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- Pessoa com Deficiéncia.

COMO PODE VER,
SENHOR BORGES,
SOU FORMADO EM

CIENCIAS CONTABEIS
E ADMINISTRAGAO.

HA, E AVAGA
PARA O SETOR
FINANCEIRO DA

EMPRESA?

NAO PRECISAVA TRAZER
TANTO DIPLOMA, ADEMIR. A
VAGA PARA PCD'E PARA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
SO O ENSINO MEDIO BASTA.

INFELIZMENTE, A
GERENCIA NAO ABRIU
ESSA VAGA PARA PCD. SE
NAO TIVER INTERESSE,
TENHO OUTRAS PESSOAS
PARA ENTREVISTAR.




SIM,
CONTRATACAO

\ METEORICA. ]

OLA, SOU MURILO.
PRIMEIRO DIA?

O MESMO
COMIGO. DEIXA
ADIVINHAR,
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO?

NAO QUEREM
SABER DA CAPACIDADE

DO FUNCIONARIO COM PELA LE| %, AS EMPRESAS COM
DEFICIENCIA, QUEREM 100 OU MAIS EMPREGADOS
APENAS CLIMPRIR A ESTAO OBRIGADAS A PREENCHER
EXIGENCIA LEGAL. DE 2 A 5% DE SUAS VAGAS COM
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU

REABILITADAS DO INSS. ®

TROUXE UM
MONTE DE AZA
DIPLOMAS, NEM A
DELES! NAO
VIRAM. E OLHA QUE SABEM O QUE
TINHA VAGA PARA

MINHA AREA. PEROENDO.

2-LeiN.8.213/91.
3 - Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)



QUEM INVENTOU
ESSAS FORMULAS?
TINHA DE SER
PRESO!

POR FAVOR,
AJUDAR? SEI VAISALVAR A
UMA COISA ou MINHA PELE.
OUTRA DE »
PLANILHA.

CARAMBA, NEM
SABIA QUE DAVA
PARA FAZER
I1SSO Al

SUAS
COPIAS DE
RELATORIO.

AUTOMATIZE!
PARA VOCE, AGORA
ESOLANGAR OS5

NUMEROS. POR _
FALAR NISSO, VOCE
E EDUARDO, NE?

CARAMBA! VOCE
EMPURRANDO ISSO
POR A, DEVE SER
PESADO. QUER
AJUDA?

NAO SE
PREOCUPE. SE
PRECISAR, EU
FALO.




ENTAO, ESTAVA
OLHANDO 05
NUMEROS DO

OLHA,NAO_
ESQUENTA, SAO
COISAS DE

SEM PROBLEMAS,
SO TERMINAR AS

RELATORIO ENAO ANALISTAS. E DIFiCIL ENTREGAS E JA
ENTENDI ALGUMAS MESMO. AQUI, QUE VENHO COM O
COISAS... TAL PEGAR UM CAFE.

CAFE PRA GENTE?

OPS! FOI MAL,
ESQUECI QUE
USA MULETA.

A PLATAFORMA
ELEVATORIA ESTA
COM DEFEITO.

CoMo
CONSEGUE COM
UMA MAO? OLHA

A VELOCIDADE.

NOSSA! E UM
GUERREIRO.

O QUE?!
DESDE
QUANDO?

DESDE QUE A
USARAM PARA
TRANSPORTAR
MOVEIS HA UNS
DOIS MESES.

INFELIZMENTE,

NAO. VAI TER

DE USAR AS
ESCADAS,
GAROTO.

NOSSA! ENAO
CONSERTARAM
ATE AGORA?




"ESSA FORMA DE,
DISCRIMINACAO E
BASEADA NA CRENGA
EQUIVOCADA DE QUE AS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA SAO
INFERIORES OU...”

".. O CAPACITISMO E O
PRECONCEITO OU A
DISCRIMINACAO CONTRA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA". *

“UM OLHAR
DE PENA, UMA PERGUNTA
INVASIVA, UMA TENTATIVA
DE ELOGIO OU ATE UM
DITADO POPULAR...”

“.MENOS
CAPAZES DO QUE
AQUELAS SEM
DEFICIENCIA."

"MUITAS VEZES
DEIXAMOS PARA LA, POR
MEDO DE CONFLITOS,
MAS A VERPADE E QUE,
SE TODOS SE CALAREM,
NADA VAI MUDAR.”

NO DIA SEGUINTE...

OBRIGADO POR

SEM
ME RECEBER,
BORGES. PROBLEMA.

O QUE
MANDA?

QUERIA PEDIR
UM ESPAGO PARA

FALAR COM AS
PESSOAS SOBRE
CAPACITISMO.

4 - Veja mais em: https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/capacitismo.htm

SAO ALGUMAS
DAS MUITAS MANEIRAS
EM QUE O PRECONCEITO
CONTRA PESSOAS COM

DEFICIENCIA SE

MANIFESTA NO
DIAADIA."




SEI QUE E COMPLICADO

LIBERAR O PESSOAL EM
HORARIO DE EXPEDIENTE,
MAS ACREDITO QUE SEJA
IMPORTANTE... NOSSA!
OBRIGADO,

BORGES.

NADA, TUDO BEM.
VOU FALAR COM A
SECRETARIA PARA
RESERVAR O
AUDITORIO.

ALGUNS DIAS
DEPOIS...

El, PESSOAL,

ACHEI QUE O TEMA IRIA
INTERESSAR MAIS
PESSOAS.

NAO FOI 1SS0,

A GERENCIA SO
LIBEROU A GENTE
PARA VIR.

‘ MAS PEDI PARA
OBRIGADO POR VIREM.

FALAR COM TODOS
DA EMPRESA.

PARAELES, SO A
GENTE PODE SER
LIBERADO.

"POIS E, SOU FORMADA EM PUBLICIPADE E PODERIA COLABORAR
COM O MARKETING. MAS FICO O DIA TODO NUMA SALINHA SEM
FAZER NADA. ESTOU AQUI HA DOIS ANOS.”

"EU FICO TRISTE QUANDO ME TRATAM
COMO CRIANGA', SO PORQUE TENHO
SINDROME DE DOWN':

5 - https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie

“JA EU FICO MUITO
CHATEADO COM AS PIADAS
E OS COMENTARIOS
MALDOSOS".

ACHO QUE ESTA NA
HORA DE FAZER UMA
DENUNCIA NO SITE
DO MPT. 5




10

E A LEI BRASILEIRA DE
INCLUSAO (LEI 13.146/2015)
ESTABELECEM PRINCIPIOS E
NORMAS PARA GARANTIR OS
DIREITOS FUNDAMENTAIS E A

IGUALDADE DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA.

A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988, A
CONVENGAO
INTERNACIONAL DOS
DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, QUE
TEM FORGA DE NORMA
CONSTITUCIONAL,..

PODE TAMBEM
CONFIGURAR OS CRIMES
PREVISTOS NO ARTIGO 8¢
DA LE| 7853/89, PUNIVEIS

COM PENA DE RECLUSAO
DE 2 A5 ANOS E MULTA.

O CAPACITISMO, COMO
FORMA DE PRECONCEITO CONTRA
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, E
UM TRATAMENTO DISCRIMINATORIO
QUE IMPOE BARREIRAS, IMPEDINDO
O ACESSO AO TRABALHO, A
EDUCAGAO, A SAUDE, AO
EXERCICIO DE SEUS DIREITOS
FUNDAMENTAIS.

SIM,

DIAS DEPOIS.
4 —
— | —

O BRASIL POSSUI UMA SERIE DE LEIS E
REGULAMENTACOES QUE BUSCAM
PROMOVER A IGUALDADE E A INCLUSAO
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, BEM

COMO PREVENIR A DISCRIMINACAO."

PROCURADORA

ALANA.NOSSO

CLIENTE NAO VAI
CONTESTAR.

VAMOS ASSINAR UM
TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA (TAC) E SUGIRO
QUE PASSEM A PROMOVER
MUDANGAS COM A AJUDA DE
SEUS EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA.




1"

ALGUM TEMPO
DEPOIS...

BOM DIA, EU SOU
IVAN BARON.
GOSTARIA DE

AGRADECER PELO

CONVITE PARA VIR

FALAR COM VOCES

AQUI HOJE.
&=

POIS IMPEDEME
DIFICULTAM O ACESSO A
ESCOLA, A UMA CASA DE
ESPETACULOS OU A UM
PLANO DE SAUDE, POR
EXEMPLO.

HA MUITAS
ATITUDES QUE AINDA
ENCONTRAMOS NA
SOCIEDADE E QUE PODEM
PARECER INOFENSIVAS
PARA QUEM NAO TEM
DEFICIENCIA, MAS FAZEM
TODA DIFERENGA PARA
QUEM TEM.

VAMOS FALAR
DE DEZ FORMAS
DE EVITAR O
CAPACITISMO.




A DEFICIENCIA NAO
NOS DEFINE. SOMOS

COMPLETOS! PODEMOS NAO TRATAR .
FAZER MUITO MAIS, SE PESSOAS COM NAO CONSIDERAR
TIVERMOS DEFICIENCIA DE AS CONQUISTAS
OPOI:I’;U)'J.II_ZADE, FORMA DA PESSOA COMO
e BILoAT INFANTILIZADA. UM 'MILAGRE'.

ACESSIBILIDADE.

NAO EXALTAR A
X RESPEITAR OS ESPACOS E
DEFICIENCIA APARELHOS VOLTADOS
como AS PESSOAS COM
JUSTIFICATIVA DEFICIENCIA: EXEMPLO,
PARA UM NAO USE A PLATAFORMA
TRATAMENTO ELEVATORIA SE VOCE NAO
ESPECIAL. PRECISA DELA.

ABOLIR TERMOS E
EXPRESSOES

PERGUNTAR AS CAPACITISTAS, COMO:
PESSQAS COM SUPERAGAG, "NAG TENHO
DEFICIENCIA DO PERNAS PARA FAZER
QUE PRECISAM. ALGUMA COISA", "PARE DE
DAR UMA DE JOAO SEM
E!Llﬁsésrﬁgfmog BRACO", DENTRE TANTAS

NA CULTURA POPULAR, JA
QUE SEDIMENTAM O
PRECONCEITO CONTRA AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA.

PARA ELAS.

TER
INVESTIR EM
PROFISSIONAIS
ACESSIBILIDADE, R IS SIONAIS
TANT2 NAS ESCOLAS:
ARQUITETONICA NS ESCOLAS:
N ENSINAR DESDE
COMUNICACIONAL, INAR DE
MAS
PRINCIPALMENTE PESSOAS Q
ATITUDINAL RESPEITO A
’ DIFERENGA.

ENSINAR E FALAR COMBATER O
MAIS SOBRE A CAPACITISMO
ACESSIBILIDADE | ESTRUTURAL, QUE
ATITUDINAL: QUE E E O PRECONCEITO
A PERCEPGAO DO ENRAIZADO NA
OUTRO SEM CULTURA
PRECONCEITOS, BRASILEIRA
ESTIGMAS, CONTRA AS
ESTEREOTIPOS E PESSOAS COM
DISCRIMINACOES. DEFICIENCIA.




O DESIGN DA

NOVA
LINHA
DE TENIS

USOEXCLUSIVO DE N
PESSOAS COM DEFICIENCIA
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FOI ASSIM QUE, AO LER
O RELATORIO TRIMESTRAL,
NAO ENTENDI ESSES
NUMEROS E PUDE VER UM PODEMOS FALAR
ERRO GRAVE QUE PODERIA MAIS SOBRE ISSO NA
LEVAR A UM PREJUIZO CAFETERIA AO LADO.

ABSURDO A LONGO QUEM TOPA? QUERO
PRAZO.

ESTREARANOVA |
PLATAFROMA ELEVATORIA
DA FRENTE DO

PREDIO.

FIM



A LEI BRASILEIRA DE
INCLUSAQ DA PESSOA
COM DEFICIENCIA (LBI), LEI
N213.146/2015, E UM
IMPORTANTE MARCO LEGAL
QUE ASSEGURA DIREITOS,

ACESSIBILIDADE E
IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES.

A CIDADANIA,

Conheca a LBI e aprofunde-se:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20
15-2018/2015/lei/I13146.htm

ELA PROMOVE A
INCLUSAOQ PLENAE A
PARTICIPACAO ATIVA DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
NA SOCIEDADE. MAIS DO
QUE UMA NORMA, E UM
PASSO ESSENCIAL PARA




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br
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