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“Lançamento para Careca, 

passa para Zico sozinho. 

Vai você, Galo. Entrou na 

área, cortou… é Pênalti!!! ”

Bateu… gol do Brasil!!!

Deixou com 

Careca a 

cobrança.

Pessoal, este é o 

Rubens. Vai começar 

amanhã na lida. 

Mostrem tudo a ele.

Te ofereceu 

carteira 

assinada?

Não é bem 

assim, né? E a 

aposentadoria?

Sou moleque 

ainda, dá pra 

esperar. Tá de 

quanto esse 

jogo contra a 

Polônia?
Viu só? Tá 

tudo dando 

certo. Vem 

muita coisa 

boa daqui pra 

frente.

4x0, 

Brasil. 

Mas tá bom. 

Não preciso 

dessas coisas.

Aqui 

ninguém 

tem.

 Nada.

Junho de 1986.
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O PAPEL A GENTE FAZ,
A HISTÓRIA VOCÊ ESCREVE. 

O salário não é 

grandes coisa, mas 

tem possibilidade de 

crescimento e tem 

carteira assinada.

Não seu preocupe, 

seu Fagner. Só 

preciso de uma 

oportunidade para sair 

da informalidade. Vai 

ver, não vou 

decepcionar.

Rubens, meu 

amigo, Se 

depender de mim, 

você se 

aposenta nesta 

empresa.

Preciso 

dar um 

jeito na 

minha vida.

Vitória 

contra a 

Colômbia! 

Vai, Brasil!!!

2014.

FÁBRICA DE PAPEL

 "... o Brasil 

vence 

Camarões!"

Ganhamos 

deles na Copa 

América ano 

passado. Dá 

nada, não.

Informalidade é 

ruim. Tenho segurança 

de nada. Sem férias, 

aposentadoria, 

seguro-desemprego… 

mas fazer o quê? 

Preciso trabalhar.

…vamos ter 

nossa revanche 

contra a 

França. Este 

ano o Hexa 

vem.

Moço, 

tem de 

tapioca?

Jogo feio 

contra a 

Escócia. Agora 

a gente pega a 

Argentina.

1990.

1998.

2006. 2010.

2002.

1994.

FÁBRICA
DE PIPAS

DO RUBENS
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Vamos dar um 

jeito. Quando o seu 

seguro-desemprego 

acabar, ainda teremos 

as economias e a 

minha 

aposentadoria.

Mas teremos 

provavelmente de 

procurar outra 

casa e cortar 

custos.

Ainda posso 

fazer muitas 

coisas.

Isso não vai 

ficar assim. Não 

estou pronto 

para jogar a 

toalha.

Dá para 

acreditar, 

Catarina? Eu 

era gerente de 

conta, já.

Paper and Dreams

Demitido?

Eu?

Lamento, seu 

Rubens. Mas o setor 

está passando por 

dificuldades. Depois da 

aquisição, a matriz 

estrangeira tem feito 

readequações.

Não dá. A 

ordem veio 

da matriz.

Mas logo comigo, 

Beatriz? Após quinze 

anos? Falta tão pouco 

para eu me aposentar, 

não dá para rever 

isso?

Posso 

falar com 

Fagner pelo 

menos?

Sinto muito, 

mas ele foi 

demitido 

ontem.

Alguns anos depois.
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Obrigado por me 

receber, Dona Dalva. 

o último recrutador 

nem quis me 

entrevistar quando 

viu minha idade.

Sabia que um relatório da OMS 
1
 diz 

que uma em cada duas pessoas já 

se sentiu vítima de algum tipo de 

discriminação ligada à idade 
2
?

Nossa, você sabe 

bastante do assunto.

Tá aí uma 

coisa que 

abomino. O 

preconceito pela 

idade. O chamado 

idadismo ou 

etarismo. 

Ahhh!

Já vim até aqui. 

O que custa 

mais um não?

Desisto.

Hunf.

1 -  Organização Mundial da Saúde (OMS).
2 -  Acesse em: https://iris.paho.org/handle/10665.2/55872

“E não só idosos, mas jovens também. Aos 18 anos 

você pode ser considerado velho demais para se 

tornar um pianista profissional, mas jovem demais 

para treinar uma equipe profissional de futebol.”

CENTRO EMPRESARIAL

Como pode ver pelo meu 

currículo, sou formado 

em Administração de 

empresas, tenho bastante 

experiência com vendas e 

em logística.

Olha, seu currículo é 

incrível, realmente 

agradeço o interesse 

pela vaga…

…mas estamos 

procurando uma 

pessoa com um perfil 

um pouco diferente

do seu,…

…alguém mais 

jovem e motivada 

que queira fazer 

carreira, e dar a 

vida pela empresa…

…e não quem só 

está esperando se 

aposentar.

Nunca fiquei parado, 

sempre me atualizei e 

acompanhei a evolução 

tecnológica e sei usar 

bem o computador…

…e adoro lidar com 

pessoas. Na última 

empresa, gerenciei uma 

equipe de 20 funcionários, 

era a alma das festas,…

…e a produtividade 

dobrou em um ano. Nunca 

vendi tanto papel na 

minha vida.
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É verdade. Minha 

esposa se aposentou 

como professora de 

Geografia e outro dia 

estávamos falando 

sobre isso.

Em 2030, haverá 

mais idosos que 

pessoas com 14 anos, Pois 

estamos tendo menos 

filhos e vivendo mais. Na 

década de 60, a média era 6 

crianças por casal, hoje 

é um pouco mais de um 

por casal.

4 -  Pesquisa Tsunami 60+.
5 -  IBGE 2022.

"Segundo a ONU, em 2017, havia 962 milhões de pessoas 

com mais de 60 anos. Em 2050, serão mais de 2,1 

bilhões, representando 25% da população mundial."

"O Brasil será o 6º país no mundo com maior 

número de pessoas com mais de 60 anos."  
4

"Hoje, pela 

primeira vez, 

temos mais 

pessoas idosas 

que crianças 

até 5 anos." 
5

Pesquisas 

apontam que 57% 

dos profissionais 

já passaram por 

algum episódio de 

preconceito devido 

à sua idade... 

...e que 90% das 

contratações 

estão mais 

concentradas entre 

as pessoas 

nascidas a partir 

da década 1980
3
.

Como mulher, seu 

Rubens, já vivenciei bem o 

idadismo de gênero, que é 

a discriminação dupla que 

menospreza mulheres 

pela faixa etária.

3 -  Infojobs, 2023.

"Primeiro por ser jovem demais para receber 

um cargo gerencial e depois pela cobrança 

constante pela eterna juventude."

"Enquanto os homens são 

vistos como mais preparados e 

sábios à medida que envelhecem, 

as mulheres passam a ser vistas 

como desinteressantes, 

ultrapassadas e caricatas."

"A discriminação é tão grande que 

as mulheres são as mais afetadas 

pela depressão, pela ansiedade."
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Desculpe por não 

ter uma vaga 

gerencial compatível 

com a sua experiência, 

seu Rubens. 

Nesse caso, 

quando pode 

começar?

Não me 

importo de 

recomeçar. 

 Demorei muito para 

me preocupar com a 

aposentadoria. 

 Era jovem,

achava que não 

precisava me preocupar 

com isso. Fui pulando de 

trabalhos informais, 

achando que estava 

sendo esperto. 

Sendo que estava só 

fazendo o jogo dos 

empregadores que não 

queriam encargos. 

Hoje, estou 

arrependido. Poderia ter 

contribuído sozinho por 

conta própria para o INSS, 

mas não fiz nada disso.

É importante as 

pessoas irem 

mudando a chavinha 

na cabeça. 

Sem a força de 

trabalho das 

pessoas maduras, 

muito em breve a 

economia vai ter 

problemas. 

É preciso 

conscientizar a 

todos e sempre se 

manifestar contra o 

preconceito, buscando 

tornar os espaços 

cada vez mais 

inclusivos.
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fim

Que tenho ainda 

muito a mostrar. E 

que estou feliz 

por me deixarem 

fazer isso.

Um 

brinde!

O que está 

achando do 

trabalho novo, 

amor?

“Este ano a seleção vem 

com tudo para a copa. Ela 

andava meio sumida e 

menosprezada”.

“Mas, agora, com a nova 

direção, tem tudo para 

mostrar um bom futebol

e sair vitoriosa”.

14

a Lei nº 10.741/2003, também 

conhecida comO o Estatuto 

da Pessoa Idosa, é uma lei 

brasileira que garante os 

direitos fundamentais das 

pessoas com 60 anos ou mais, 

estabelecendo normas de 

proteção, cuidados e 

assistência. 

Dentre eles, o 

direito ao 

trabalho digno, 

com a proibição de 

discriminação por 

idade. 

Leia a lei na íntegra: 

https://www.planalto.gov.br/

ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
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