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BORGES ERA UM
FUNCIONARIO QUE DWV/DIA
OPINICES.

DO PONTO DE VISTA DE ALGUNS, ERA
UM EXCELENTE FUNCIONARIO, CHE-

GAVA CEDO, CUMPRIMENTAVA TODOS,
SEMPRE TINHA UMA PALAVRA AMIGA
EM MOMENTOS DE DIFICULDADE.

PARA OUTROS,
ELE ERA O CARA
CALADAO, O QUE
SEMPRE SENTAVA

SOZINHO E QUE SE
ESFORGCAVA AO
MAXIMO NAS
TAREFAS.

QUEM O
CONHECIA ASSIM,
HAVIA CHEGADO HA
POUCO TEMPO, LOGO
DEPOIS DE SEU SILAS
SE TORNAR O
ENCARREGADO
DA OBRA.

il

S
- PARA S/LAS, BORGES

ERA UM PROBLEMA.




NINGUEM
SABIA DIZER
O PORQUE, MAS
DESDE QUE
SILAS ASSUMIRA
O TRABALHO DE
ENCARREGADO
DA OBRA, NUNCA
MAIS PAROU DE
PEGAR NO PE
DE BORGES.

POR POUCO; HEIN,
LERDUCHO!I!

—

ASSEDIO MORAL ¢ definido como qualquer conduta abusiva (gestos, palavras, comportamentos,
atitudes...) que atente, por sua repeticdo constante e regular, contra a dignidade e a integridade |
psiquica ou fisica da pessoa, ameagando ou degradando o clima de trabalho.

E OLHA QUE OS DOIS ERAM AM/GOS QUANDO
OCUPAVAM O MESMO CARGO. PEGAVAM ONIBUS E ATE IAM
A BARES JUNTOS. MAS ISSO FICOU NO PASSADO.

QUANDO OCORREU A MUDANCA DE ATITUDE. PARECIA APENAS
BRINCADEIRA DE COLEGAS. APESAR DE SER DE MAU GOSTO.

El, BORGES. VAMOS
PRECISAR LACRAR O FOSSO
DO ELEVADOR, VAI LA DAR UMA
SENTADINHA NO BURACO.

O PROBLEMA
VAI SER TIRAR ELE
DEPOIS, CHEFE.

A relagdo mais comum de assédio moral envolve posicdes hierarquicas (chefe x subordinado); mas, também, pode ser imposta dentro da propria
relagdo entre pares (colegas de trabalho) e, excepcionalmente, na modalidade ascendente (subordinado x chefe).




SILAS PASSOU A DAR OS TRABALHOS MAIS DUROS PARA BORGES.
FAZIA-O CARREGAR CARRINHOS DE CIMENTO RAMPA ACIMA DIVERSAS
VEZES DURANTE O DIA, SEM REVEZAR COM NINGUEM.

v

AT e Y T :
QUANDO A OBRA FECHAVA EM UM FERIADO PROLONGADO, SILAS AWO
| "DExAvA BORCES FOLGAR. DIzIA QUE ERA IMPORTANTE SEMPRE

TER ALGUEM DE PRONTIDAO, CASO ACONTECESSE ALGO POR AL
! y Do ;

VAPESAR DE VOCE MAO
FAZER DIFERENGA, NEP




SILAS COLOCAVA BORGES PARA FAZER AS
TAREFAS MAIS ESTAPAFORDIAS. DESDE SINALIZAR
A RUA COM BANDEIRINHAS ENQUANTO TODOS
N&S ALMOCAVAMOS.

ALEM DISSO, ESPALHAVA
BOATOS NA OBRA.

DO PATRAO.

E A TUDO ISSO

BORGES AGUENTAVA

HEROICAMENTE.

ATE CONTAR CADA
PREGUINHO DENTRO
DOS SACOS ENTREGUES
PELO FORNECEDOR.

CONFERE DIREITO
Al; LERDUCHO. NAO
QUERO NINGUEM
PASSANDO A PER-
NA NA GENTE.

RIA JUNTO DAS PIADAS E
ACEITAVA QUALQUER TAREFA
QUE LHE ERA ATRIBUIDA.

= MAS POR DENTRO A
GENTE SABIA QUE ELE NAO
ESTAVA BEM.

_ |
Os tipos de assédio moral mais cometidos no mercado da
construgdo civil: impedir o intervalo de almogo; proibir saida
para resolver assuntos pessoais; extrapolar o horario de saida
dos funcionarios; solicitar tarefas sem prazo e forcar resulta-
dos desnecessarios; omitir informacoes basicas profissionais;
néo distribuir as fungdes determinadas para cada funcionario;
prometer promogdes nao efetivadas e chefias que humilham
subalternos.




NAO VOU MENTIR, NO INICIO RIAMOS TAMBEM. AQUILO ERA UMA OBRA, FAZIA PARTE A GOZACAO, AS
==9 BRINCADEIRAS, AS ZOADAS NO TIME DO COLEGA, MAS HAVIA UMA DIFERENGA BEM GRANDE DISSO PARA

ACEITA 1SS0, 1SS0, CARA,

BORGES.

0 QUE FOI?
JA TA SAINDO,
LERDUCHO?
VAl GANHAR
NOVAMENTE O
TROFEU LESMA
DO MES, HEIN!

MAS FIZ TUDO
QUE TINHA DE FAZER
HOUJE, SEU SILAS, E
JA TERMINOU O
EXPEDIENTE.

DEFENDA-SE.

O QUE SILAS FAZIA COM BORGES. AQUILO ERA PERSEGUICAO, MAUS-TRATOS E MALDADE.

POR 1SSO FOMOS FALAR COM BORGES NA HORA DA SAIDA.

BEM, PESSOAL.
JA TS MEIO QUE
ACOSTUMADO.

NADA, ESTA VENDO AQUELA PILHA DE TIJOLOS?
LEVA TUDO PARA O SEGUNDO ANDAR. AMANHA
O PESSOAL VAI PEGAR CEDO E ELES NAO PODEM
SE PREJUDICAR PELA SUA PREGUICA. PODE IR,
GALERA, O BORGES VAI FICAR.

SEU SILAS, ISSO NAO TA
CERTO. BORGES TRABALHA
TANTO QUANTO A GENTE,
ATE MAIS, E O SENHOR
TEM PEGADO MUITO NO

DELE.

TA COM PENINHA DO

BALOFOP QUER CASAR

COM ELE? JA DEI MINHA

ORDEM, VAO PRA CASA.
BORGES AINDA TEM
MUITO O QUE FAZER.

ESCOLHE: OU FICA OU VAI
EMBORA DE VEZ, BOLINHA.




BORGES, NEO PRECISA FAZER 1280, ESTA
REVISTA® VEID DENTRO DO JORNAL. ELA
FALA QUE O QUE ESTA ACONTECENDO
AQU E ASSEDND MORAL.
ELE TEM ATACADS E HUMILHADS POR QUEP O ASSEDID
VOCE, 550 NEO § NORMAL, NINGLEM MORAL PODE CONFIZURAR PRATICA
PODE FAZER 1SS0 COM OUTRA PESSOA, DF CRIME! COMO CALONIA B INJORIA!
MUITS MENOS NO AMSENTE DE TRABALHO. ALEM (U580, PODE GERAR RESCISAD
PODENOS DEMUNCIAR™ AD MINISTERID INDTRETA DO CONTRATD DE TRABALHO
POSLICO DO TRABALHO E PAGAMENTD DE DAND MORAL [NOM-
DUSL. PODE ATE TER UMA ACED COLE-
— TIVA. OU SEA, 05 "PATREESY PODEM
SER PUNIDOS PELA PRATICA.

A GENTE IMAGINA QUE SE UMA PESSOA
PRECISA DO EMPREGO, ELA NAD TEM OPCED:
E ACEITAR TUDO E SE CALAR.

ERA IS50. AS VELHAS
PALANRAS QUE NOS Fi- -
ZEM SUPORTAR TURS. x
MAS SERA QUE ERA
1SS0 MESMOP SERA QUE

UMM HITSRIA. A8 VEZES SOPRIA £
STARIA. AS VEZES S £ : LMILHA A
RECHEADA DE CONTAS PARA PAGAR, (B s o A et
CASA PARA SUSTENTAR E FLHOS P Do sas
PARA VESTIR E EDUCAR. i L e LA

"HO " wver em www.quadninhos, mpLmp. b = MPT Pards
Pelo sae do M




NAO DAVA PARA ACREDITAR
NISSO. TODO MUNDO MERECE

RESPEITO

NAO PODEMOS FICAR CALADOS
ANTE AS INJUSTICAS. TEMOS DE
TENTAR SEMPRE RESOLVER.

NO CASO DE BORGES,
A RESOLUCAO VIRIA DE QUEM
ELE MENOS ESPERAVA.




PARABENS, SILAS.
TENHO CERTEZA DE
QUE SERA UM STIMO
ENCARREGADO
DESSA OBRA.

NAO ESPERO MENOS, MEU RAPAZ.
PRECISO DE ALGUEM QUE RESOLVA OS
PROBLEMAS DEIXADOS PELO SEU
ANTECESSOR.

OBRIGADO,
PATRAO. FARE!I O
MEU MELHOR

COMO AQUELE
GORDINHO ALI.

SOUBE QUE SUA
MULHER ESTAVA FAZENDO
UM TRATAMENTO CARO,
SILAS. E GRAVEP

SIM,
SENHOR.

ESPERO
QUE O NOVO
SALARIO
AJUDE.

VAl SIM/
SENHOR.

S6TIMO, 6TIMO.
PODE IR E
LEMBRE-SE:...

O BORGES? MAS ELE
£ UM BOM EMPREGADO;,
DE CONFIANGA.

LIVRE-SE DELE.
NAO QUERO GENTE
MOLENGA NA MINHA

OBRA. GORDO E

SEMPRE MOLE.

FACA-O PEDIR
CONTA, NAO QUERO TER
DE PAGAR MULTA DE
RESCISAO, ENTENDEU?
CONSIDERE COMO UM
TESTE DE CHEFIA.

“FACA O SEU
MELHOR".




oémfeszessmre DISSO 5 .
TUDO E QUE ERA PRECISO POUCO o
PARA QUE NADA DISSO TIVESSE B T,ngoegE,s,{ IE;AE%% SégTé.sSA
ACONTECIDO. CONVERSAR. EU QUERIA
PEDIR DESCULPAS...

SE O PATRAO PUDESSE ENTENDER
QUE & MELHOR TER UM FUNCIONA-
RIO SAUDAVEL E FELIZ E, ASSIM,
MAIS DISPOSTO A DESEMPENHAR
SUAS ATIVIDADES...

COMO A REALIZACAO DE TREINA-
MENTOS SOBRE LEGISLAGAO E RES-
PEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO,
A DISPONIBILIDADE DE CANAIS DE
DENONCIA ANSNIMA, DIVULGAGAO
DE MENSAGENS DO PRESIDENTE DA
EMPRESA SOBRE O TEMA, O USO DE
CARTILHAS E DA INTRANET.

: CALMA LA,
HOMEM. NAO FAZ )
BESTEIRA.

A EXIS‘@NCIA DE CODIGOS DE CONDUTA OU DE
| ETicA NAO ISENTAM A EMPRESA DE SUAS RESPONSABILIDADES EM CASO DE
i“i ASSEDIO MORAL. AINDA MAIS SE A EMPRESA NAO UTILIZOU OUTRAS MEDIDAS
PREVENTIVAS E FOI NEGLIGENTE OU CONIVENTE.
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SE EU MORRER,
TALVEZ MINHA MU-
LHER E MEUS FILHOS
POSSAM RECEBER
PENSEO.

MAS QUANTO
A PERDER O PAI
E O MARIDO? ACHA
QUE ELES VAO

EU SOU UM NADA,
SEUS SILAS. VOCE MESMO VIVE
DIZENDO 1SS0. ESTOU CANSADO
DISSO TUDO, DE TODA ESSA PRES-
SRO. EU TENHO AGUENTADO CALA-
DO POR CAUSA DA MINHA FAMILIA,
MAS ESTA DIFICIL DEMAIS. NAO
CONSIGO DORMIR, TENHO PESA-
DELOS COM A OBRA E CALAFRIOS
ANTES DE VIR PARA CA. ESTOU
CANSADO DE VER TODO MUNDO
ZOMBANDO DE MIM.

RECEB| ORDENS DO

QEBgochiEpi’ ",ﬁo - PATRAO DE IMPLICAR COM
QUERIA FAZER VOCE ATE QUE PEDISSE DEMIS-
SAO. ACABEI ACEITANDO 1SSO
PORQUE NAO PODIA PERDER O
EMPREGO. ISSO FOI MUITO ER-
RADO. POR FAVOR, ME PERDOA.

NAO VAI ACONTECER
MAIS. DESCE DAI.



TA, MAS AT,
QUEM VAl PERDER
0 EMPREGO £
VOCE.

VAMOS RESOLVER ISSO.
VAMOS DENUNCIAR AO MPT
E DEIXAR QUE ELES
RESOLVAM O CASO.

JA TE DISSE
QUE O PATRAO
£ MEU PAIP

O QUERY,

SERIO:’

T6
ZOANDO.

NAO TA DE
BRINCADEIRA,
TAP

EU NAO SE|
PORQUE ELE
QUERIA 1SSO,
MAS JURO QUE
NAO FACO
MAIS.
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PASSOS DE ACORDO COM A ORGANIZACAO

NACIONAL CONTRA ASSEDIO MORAL

(www.assediomoral.org).

Anotar os detalhes das humilhacoes
sofridas, tais como dia, més, ano,
local ou setor, nome do agressor e
colegas que testemunharam.

Dar visibilidade, procurando a ajuda
de colegas, principalmente daqueles

que testemunharam o fato ou que ja
sofreram humilhacdes do agressor.

Organizar. O apoio &
fundamental dentro
e fora da empresa.

Evitar conversar com o agressor, sem
testemunhas. Ir sempre com colega
de trabalho ou representante sindical.

Exigir por escrito, explicacdes do ato
agressor e permanecer com copia da carta
enviada ao DP (Departamento De Pessoal)
ou RH (Recursos Humanos) e da eventual
resposta a0 agressor. Se possivel mandar

carta registrada aguardando recibo.

Procurar pelo sindicato e
relatar o acontecido para
diretores e outros profissionais
como médicos ou advogados
do sindicato, assim como
Ministério Publico, Justica do
Trabalho, Comissdo de Direitos
Humanos e Conselho Regional
de Medicina (Resolucdo do
Conselho Federal de Medicina
n° 1488/98 sobre saude do
trabalhador).

N

Recorrer ao centro de Referéncia em
saude dos trabalhadores e contar as
humilhagdes sofridas aos médicos,
psicologos ou assistentes sociais.

J

N

Buscar apoio junto aos familiares,
amigos, pois o afeto e a
solidariedade sdo fundamentais para
recuperacdo da autoestima,
dignidade, identidade e cidadania.

J/

Contato para Denuncia:
bit.ly/formalizardenuncia

Para saber mais: neppot.ufsc.br

Baixe o aplicativo oficial de denuncias do MPT:

Queremos saber a sua opinido. Acesse www.mptemquadrinhos.com.br,
faca o download das edi¢des anteriores e deixe também o seu depoimento.



EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacdo
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