


MEU JOAQUIM ERA JOVEM, 
TINHA APENAS 24 ANOS, 

QUANDO COMEÇOU A 
TRABALHAR EM UM 

ABATEDOURO DE AVES. NA 
ÉPOCA, ELE FICOU MUITO 

CONTENTE, POIS FINALMENTE 
PODIA AJUDAR A FAMÍLIA.

A EMPRESA O RECEBEU BEM, ELE TEVE UMA
CONVERSA BOA COM O PATRÃO, QUE LHE
OFERECEU UM SALÁRIO MÍNIMO E UM “POR

FORA”, SE ELE BATESSE SEMPRE A META DIÁRIA.

ELE NÃO ENTENDIA BEM O PORQUÊ DISSO, 
MAS EXPLICARAM QUE ERA POR CAUSA DOS 

DESCONTOS E IMPOSTOS, QUE SERIAM DEMAIS 
PARA ELE E PARA A EMPRESA.
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ELE APRENDEU 
O OFÍCIO COM 
OS COLEGAS 
DE TRABALHO.

ELE TINHA QUE DESOSSAR COXAS E
SOBRECOXAS QUE VINHAM EM UMA

ESTEIRA. AO TODO, ERAM 18 MOVIMENTOS, 
SENDO 12 CORTES, EM 15 SEGUNDOS.

POR 11 ANOS, ELE PERSEGUIU 
A META, E CONSEGUIU BATÊ-LA 

BOA PARTE DAS VEZES...

...MESMO COM A ESTEIRA CADA 
VEZ MAIS RÁPIDA.

NA ESCOLA, JOAQUIM ERA BOM COM 
NÚMEROS, ENTÃO FOI FÁCIL FAZER OS 
CÁLCULOS DO TEMPO QUE PRECISARIA 
PARA VENCER A ESTEIRA. MAIS DE 70 

MOVIMENTOS POR MINUTO! MAIS TARDE, 
SOUBEMOS QUE O PADRÃO DE 

SEGURANÇA ERA 35.

HQ_MP_07_saude.indd   2 07/07/15   13:26

4



ELE APRENDEU 
O OFÍCIO COM 
OS COLEGAS 
DE TRABALHO.

ELE TINHA QUE DESOSSAR COXAS E
SOBRECOXAS QUE VINHAM EM UMA

ESTEIRA. AO TODO, ERAM 18 MOVIMENTOS, 
SENDO 12 CORTES, EM 15 SEGUNDOS.

POR 11 ANOS, ELE PERSEGUIU 
A META, E CONSEGUIU BATÊ-LA 

BOA PARTE DAS VEZES...

...MESMO COM A ESTEIRA CADA 
VEZ MAIS RÁPIDA.

NA ESCOLA, JOAQUIM ERA BOM COM 
NÚMEROS, ENTÃO FOI FÁCIL FAZER OS 
CÁLCULOS DO TEMPO QUE PRECISARIA 
PARA VENCER A ESTEIRA. MAIS DE 70 

MOVIMENTOS POR MINUTO! MAIS TARDE, 
SOUBEMOS QUE O PADRÃO DE 

SEGURANÇA ERA 35.

HQ_MP_07_saude.indd   2 07/07/15   13:26

QUANDO HAVIA FISCALIZAÇÃO, A 
ESTEIRA ERA MAIS BONDOSA.

MAS, DEPOIS, 
A ESTEIRA VOLTAVA 

A SER MAIS 
EXIGENTE.

FOI POR VOLTA DO QUINTO
ANO, QUANDO TIVEMOS NOSSO 

PRIMEIRO FILHO, QUE ELE COMEÇOU 
A SENTIR AS DORES.
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NO INÍCIO, SÓ INCOMODAVA, MAS DEPOIS ELE 
TEVE QUE PROCURAR O MÉDICO DA EMPRESA. 

ELE LHE RECEITOU ALGUNS REMÉDIOS PARA AS 
DORES E DISSE QUE NÃO ERA NADA DE MAIS, 
QUE PROVAVELMENTE ERA DO ESFORÇO DE 

SEGURAR O FILHO À NOITE.

JOAQUIM NUNCA PEGOU 
ATESTADO, CADA DIA 

SEM TRABALHAR ERA UM 
DIA SEM BATER META, E 
A GENTE PRECISAVA DO 
DINHEIRO PARA O LEITE

DO MENINO.
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PROCUROU OUTROS EMPREGOS, É CLARO. 
IA ÀS ENTREVISTAS, FAZIA TESTES E TUDO MAIS. 

NUNCA ERA CHAMADO. NÃO ENTENDIA O PORQUÊ. 
UM DIA FEZ UM EXAME NO POSTO DE SAÚDE E 

DESCOBRIU: TENDINITE CRÔNICA.

NA MANHÃ DO DIA EM 
QUE SUA MÃO NÃO ABRIU 

MAIS DECIDIMOS QUE 
PRECISÁVAMOS PARAR 

E PEDIR AJUDA.
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JOAQUIM CONHECEU ALGUMAS 
PESSOAS NA PRAÇA QUE FREQUENTAVA 
DEPOIS DA MISSA. ERAM PESSOAS QUE, 

COMO ELE, TINHAM PASSADO UM 
DOBRADO POR CAUSA DO TRABALHO. 

DONA GERTRUDES TRABALHOU 
MUITOS ANOS NO BENEFICIAMENTO 
DO ALGODÃO E TEVE QUE PARAR 

POR CAUSA DE BISSINOSE, QUE É 
UMA ALERGIA RESPIRATÓRIA

CAUSADA PELA FIBRA DO ALGODÃO.

SUA ESPOSA, 
GABRIELA, TEVE 

CÂNCER DE PELE, 
POR CAUSA DO 

SOL NA COLHEITA.

SEU ZÉ MARIA TEVE, POR MUITO TEMPO, BRONQUITE, 
POR CAUSA DOS PRODUTOS QUÍMICOS DA LAVOURA.
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SEU DENADAI HAVIA FICADO MEIO 
SURDO POR CAUSA DO BARULHO

NA CONSTRUÇÃO CIVIL.

E TINHA MUITOS OUTROS
COMO JOAQUIM, COM PROBLEMAS 

DE LESÃO POR ESFORÇOS
REPETITIVOS, COMO DONA

ELENEUCE, QUE FOI DIGITADORA
A VIDA TODA.
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TODOS ELES NOS 
ACONSELHARAM A VIR ATÉ 

AQUI, NO MINISTÉRIO PÚBICO 
DO TRABALHO, PARA 

DENUNCIAR O QUE ACONTECIA 
NAQUELA EMPRESA E EVITAR 

QUE OUTROS COMO O 
MEU JOAQUIM TENHAM OS 

MESMOS PROBLEMAS.

ENTÃO, DOUTOR 
PROCURADOR, ESSA É 

TODA A HISTÓRIA.EM NOSSO PAÍS, AS DOENÇAS CONHECIDAS 
COMO OCUPACIONAIS, QUE SÃO CONSEQUÊNCIA

DA ESPÉCIE DE TRABALHO EXECUTADA, TÊM EQUIPARAÇÃO 
AO ACIDENTE DO TRABALHO E GERAM, PARA FINS LEGAIS, 

OS MESMOS BENEFÍCIOS E DIREITOS. ALÉM
DAS QUE CITOU, HÁ MUITO MAIS 

SEGUNDO O MINISTÉRIO DA SAÚDE.

LISTA DE DOENÇAS INFECCIOSAS
E PARASITÁRIAS RELACIONADAS 

AO TRABALHO

• TUBERCULOSE
• CARBÚNCULO (ANTRAZ)
• BRUCELOSE 
• LEPTOSPIROSE 
• TÉTANO 
• PSITACOSE, ORNITOSE, 
DOENÇA DOS TRATADORES 
DE AVES 
• DENGUE (DENGUE CLÁSSICO) 
• FEBRE AMARELA 
• HEPATITES VIRAIS 
• CANDIDÍASE 

• PARACOCCIDIOIDOMICOSE 
(BLASTOMICOSE SUL 
AMERICANA, BLASTOMICOSE 
BRASILEIRA, DOENÇA DE LUTZ)
• DOENÇA PELO VÍRUS DA 
IMUNODEFICIÊNCIA HUMANA 
(HIV) 
• DERMATOFITOSE (B35) E 
OUTRAS MICOSES SUPERFICIAIS 
• MALÁRIA 
• LEISHMANIOSE
CUTÂNEA OU LEISHMANIOSE 
CUTÂNEO-MUCOSA

Fonte:  PORTARIA/MS N. 1.339/1999

AS DOENÇAS OCUPACIONAIS PODEM DEMORAR 
ANOS PARA SE MANIFESTAREM, NORMALMENTE 
ISSO OCORRE QUANDO A SITUAÇÃO JÁ ESTÁ 
CRÍTICA E COMPROMETERAM SEVERAMENTE A 

SAÚDE, TANTO FÍSICA QUANTO PSÍQUICA.
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DA CABEÇA, 
DOUTOR?

NEM TODA DOENÇA 
OCUPACIONAL É FÍSICA, JOAQUIM. 
ALGUMAS AFETAM O EMOCIONAL 
DA PESSOA. PROBLEMAS COMO 

DEPRESSÃO MUITAS VEZES ESTÃO 
ASSOCIADOS À CARGA HORÁRIA 

EXCESSIVA, À PRESSÃO NO 
TRABALHO OU A ALGUM 
DESENTENDIMENTO COM 

OS COLEGAS.

JÁ DEMOS ENTRADA NA 
AÇÃO LÁ NA JUSTIÇA DO TRABALHO 

PARA RESOLVER ESSA QUESTÃO 
INDIVIDUAL DO JOAQUIM. AFINAL, 

ELE RECEBIA GRANDE PARTE 
DO SALÁRIO POR FORA. 

ISSO SEM FALAR DO INSS, 
QUE NEM SEMPRE 
ERA RECOLHIDO...

…MAS ACHAMOS IMPORTANTE 
VIR AQUI AO MINISTÉRIO PÚBLICO DO 
TRABALHO E DAR ESSE DEPOIMENTO 

PARA QUE OS OUTROS TRABALHADORES 
DE LÁ NÃO PASSEM PELO MESMO QUE 

O JOAQUIM. TEM GENTE NOVA LÁ 
QUE CONVIVE DIARIAMENTE 

COM DORES.
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*http://goo.gl/4KqAKt

*TAC = Termo de Ajuste de Conduta; 
**ACP = Ação Civil Pública

“A FISCALIZAÇÃO DO GOVERNO É DIFÍCIL
DEVIDO À GRANDE QUANTIDADE DE EMPRESAS 

QUE EXISTEM E AOS RECURSOS LIMITADOS DE QUE 
O MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO DISPÕE”.

POR ISSO ESSAS DENÚNCIAS SÃO TÃO IMPORTANTES. 
SE TODOS FIZESSEM QUEIXAS QUANDO SOUBESSEM DE 
ALGO ERRADO, AS COISAS SERIAM BEM MAIS FÁCEIS E 

SERIAM EVITADOS CASOS PERIGOSOS EM QUE DIVERSOS 
FUNCIONÁRIOS SÃO EXPOSTOS A PÉSSIMAS CONDIÇÕES 
DE TRABALHO. ALGUNS CHEGAM A SER ENVENENADOS*.

É IMPORTANTE O EMPREGADO 
NUNCA ACEITAR ESSE TIPO DE 

ACORDO. NO INÍCIO, PODE PARECER 
VANTAJOSO, MAS, NO FIM, SEMPRE 

CAUSA PROBLEMAS.

NÃO SE PREOCUPEM, 
DONA ANA E SEU JOAQUIM, 

VAMOS CONTINUAR
NOSSA INVESTIGAÇÃO E 
ESSA EMPRESA TERÁ QUE 

READEQUAR SUA
CONDUTA.

 VOU PROPOR 
UM TAC*; SE ELA 

NÃO ACEITAR, VOU 
ENTRAR COM UMA 
ACP** NA JUSTIÇA 

DO TRABALHO.
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NINGUÉM 
QUERIA SABER MAIS 
DE TEMPO OU PRAZO 

PARA AS COISAS 
NAQUELA CASA.

A ESTEIRA 
FINALMENTE TINHA

SIDO VENCIDA.

FIM
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