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Idadismo?

Idade nao define talento,
energia ou criatividade.

Velho é o preconceito
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JUNHO DE 1986.
PESSOAL,ESTEE O

“LANCAMENTO PARA CARECA, RUBENS. VAI COMEGAR

PASSA PARA ZICO SOZINHO. AMANHA NA LIDA,

_VAIVOCE, GALO. ENTROU NA -\ MOSTREM TUDO AELE.
AREA, CORTOUI... E PENALTI!! ~ S—

TE OFERECEU
CARTEIRA
ASSINADA?

MAS TA BOM.
NAO PRECISO
DESSAS COISAS.

DEIXOU COM
CARECA A
COBRANGA.

" AOE ?
pateu.. coLoosrasit S"é‘}gig% A AINDA, DA PRA BRASIL.

» ESPERAR. TA DE
APOSENTADORIA? pefeal
JOGO CONTRA A
POLONIA?

viusoé? TA
TUDO DANDO
CERTO. VEM
MUITA COISA
BOA DAQUI PRA
FRENTE.




INFORMALIDADE E
’ RUIM. TENHO SEGURANGA
GANHAMOS DE NADA. SEM FERIAS,
DELES NA COPA APOSENTADORIA,
JOGO FEIO AMERICA ANO SEGURO-DESEMPREGO...
CONTRA A ] PASSADO. DA A MAS FAZER O QUE?
ESCOCIA. AGORA NADA, NAO. PRECISO TRABALHAR.
A GENTE PEGA A
ARGENTINA. 4

.. O BRASIL
VENCE
CAMAROES!"

FABRICA
DE PIPAS
DO RUBENS

MO¢O,
TEM DE
TAPIOCA?

.VAMOSTER  \}
NOSSA REVANCHE ||
CONTRAA |4
FRANCA.ESTE [
ANO O HEXA
VEM.




VITORIA
CONTRA A
COLOMBIA!
VA, BRASIL!!

PRECISO
DAR UM
JEITO NA
MINHA VIDA.

GRANDES COISA, MAS
TEM POSSIBILIDADE DE
CRESCIMENTO E TEM
CARTEIRA ASSINADA.

NAO SEU PREOCUPE,
SEU FAGNER. SO
PRECISO DE UMA

OPORTUNIDADE PARA SAIR
DA INFORMALIDADE. VAI
VER, NAO vou
DECEPCIONAR.

RUBENS, MEU
AMIGO, SE
DEPENDER DE MIM,
VOCE SE
APOSENTA NESTA
EMPRESA.




ALGUNS ANOS DEPOIS.,

LAMENTO, SEU
RUBENS. MAS O SETOR
ESTA PASSANDO POR I
DIFICULDADES. DEPOIS DA [
AQUISICAO, A MATRIZ
ESTRANGEIRA TEM FEITO
READEQUACOES.

MAS LOGO COMIGO,
BEATRIZ? APOS QUINZE
ANOS? FALTA TAO POUCO
PARA EU ME APOSENTAR,
NAO DA PARA REVER
15507

NAODA. A
ORDEMVEIO |
DAMATRIZ. |,

POSSO
FALAR COM
FAGNER PELO
MENOS?

SINTOMUITO,
MASELE FOI
DEMITIDO
ONTEM.




MAS TEREMOS
PROVAVELMENTE DE
PROCURAR OUTRA
CASA E CORTAR
cusToS.

N

DA PARA
ACREDITAR,
CATARINA? EU
ERA GERENTE DE

CONTA, JA,

VAMOS DAR UM
JEITO. QUANDO O SEU
SEGURO-DESEMPREGO
ACABAR, AINDA TEREMOS
AS ECONOMIAS E A
MINHA
APOSENTADORIA.

1550 NAO VA
FICAR ASSIM. NAO
ESTOU PRONTO
PARA JOGAR A
TOALHA,

AINDA POSSO
FAZER MUITAS
COISAS.




COMO PODE VER PELO MEU
CURRICULO, SOU FORMADO
EM ADMINISTRAGCAO DE
EMPRESAS, TENHO BASTANTE
EXPERIENCIA COM VENDAS E
EM LOGISTICA.

NUNCA FIQUEI PARADO,

SEMPRE ME ATUALIZEI E
ACOMPANHEI A EVOLUCAO
TECNOLOGICA E SEI USAR
BEM O COMPUTADOR...

..E ADORO LIDAR COM
PESSOAS. NA ULTIMA
EMPRESA, GERENCIEI UMA
EQUIPE DE 20 FUNCIONARIOS,
ERA A ALMA DAS FESTAS,...

...E A PRODUTIVIDADE

MINHA VIDA.

DOBROU EM UM ANO. NUNCA
VENDI TANTO PAPEL NA

. , ..MAS ESTAMOS
OLHA, SEU CURRICULO E PROCURANDO UMA
INCRIVEL, REALMENTE PESSOA COM UM PERFIL
AGRADECO O INTERESSE UM POUCO DIFERENTE

PELAVAGA...

...ALGUEM MAIS
JOVEM E MOTIVADA
QUE QUEIRA FAZER
CARREIRA, E DAR A
VIDA PELA EMPRESA...

ey

%

..ENAO QUEM SO
ESTA ESPERANDO SE
APOSENTAR.




AHHH!

JAVIM ATE AQUI.
O QUE CUSTA
MAIS UM NAO?

OBRIGADO POR ME
RECEBER, DONA DALVA.
O ULTIMO RECRUTADOR

NEM QuUIS ME
ENTREVISTAR QUANDO
VIU MINHA IDADE.

TA Al UMA
COISA QUE
ABOMINO. O
PRECONCEITO PELA
IDADE. O CHAMADO
IDADISMO OU
ETARISMO.

SABIA QUE UM RELATORIO DA OMS! DIz
QUE UMA EM CADA DUAS PESSOAS JA
SE SENTIU VITIMA DE ALGUM TIPO DE
DISCRIMINAGAO LIGADA A IDADE 27

“E NAO SO IDOSOS, MAS JOVENS TAMBEM. AOS 18 ANOS
VOCE PODE SER CONSIDERADO VELHO DEMAIS PARA SE
TORNAR UM PIANISTA PROFISSIONAL, MAS JOVEM DEMAIS
PARA TREINAR UMA EQUIPE PROFISSIONAL DE FUTEBOL.”

1- Organizacdo Mundial da Satde (OMS).
2 - Acesse em: https://iris.paho.org/handle/10665.2/55872

NOSSA, VOCE SABE
BASTANTE DO ASSUNTO.




COMO MULHER, SEU
RUBENS, JA VIVENCIEI BEM O
IPADISMO DE GENERO, QUE E
A DISCRIMINAGAO DUPLA QUE
MENOSPREZA MULHERES
PELA FAIXA ETARIA.

3- Infojobs, 2023.

“PRIMEIRO POR SER JOVEM DEMAIS PARA RECEBER
UM CARGO GERENCIAL E DEPOIS PELA COBRANCA
CONSTANTE PELA ETERNA JUVENTUPE."

“A DISCRIMINACAO E TAO GRANDE QUE

AS MULHERES Q/iOAS MAIS AFETAPAS

"ENQUANTO OS HOMENS SAO
VISTOS COMO MAIS PREPARADOS E
SABIOS A MEDIPA QUE ENVELHECEM,
AS MULHERES PASSAM A SER VISTAS
COMO DESINTERESSANTES,
ULTRAPASSADAS E CARICATAS.”

PELA DEPRESSAO, PELA ANSIEPADE."”

PESQUISAS
APONTAM QUE 57%
DOS PROFISSIONAIS

JA PASSARAM POR
ALGUM EPISODIO DE
PRECONCEITO DEVIDO
ASUA IDADE...

..E QUE 90% DAS
CONTRATACOES
ESTAO MAIS
CONCENTRADAS ENTRE
AS PESSOAS
NASCIDAS A PARTIR
DA DECADA 1980°,




E VERDADE. MINHA
ESPOSA SE APOSENTOU
COMO PROFESSORA DE
GEOGRAFIA E OUTRO DIA
ESTAVAMOS FALANDO
SOBRE ISSO.

1"

"SEGUNDO A ONU, EM 20i7, HAVIA 962 ~MILHéES DE PESSOAS
COM MAIS DE 60 ANOS. EM 2050, SERAO MAIS DE 2,1
BILHOES, REPRESENTANDO 25% DA POPULACAO MUNDIAL."
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"0 BRASIL SERA O 62 PAIS NO MUNDPO COM MAIOR
NUMERO DE PESSOAS COM MAIS DE 60 ANOS," #
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"HOJE, PELA | St
PRIMEIRA VEZ, | seoee
TEMOS MAIS
PESSOAS IDOSAS
QUE CRIANGAS
ATE 5 ANOS,">
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EM 2030, HAVERA
MAIS IDOSOS QUE
PESSOAS COM 14 ANOS, POIS

ESTAMOS TENDO MENOS
FILHOS E VIVENDO MAIS, NA
DECADA DE 60, A MEDIA ERA 6
CRIANGAS POR CASAL, HOJE
E UM POUCO MAIS DE UM
POR CASAL.

4 - Pesquisa Tsunami 60+.
5- IBGE 2022.




E IMPORTANTE AS
PESSOAS IREM
MUDANDO A CHAVINHA
NA CABEGA.

SEM A FORCA DE
TRABALHO DAS
PESSOAS MADURAS,
MUITO EM BREVE A
ECONOMIA VAI TER
PROBLEMAS,

E PRECISO
CONSCIENTIZAR A
TODOS E SEMPRE SE
MANIFESTAR CONTRA O
PRECONCEITO, BUSCANDO
TORNAR OS ESPAGOS
CADA VEZ MAIS
INCLUSIVOS.

DEMOREI MUITO PARA
ME PREOCUPAR COM A
APOSENTADORIA.

ERA JOVEM,_
ACHAVA QUE NAO
PRECISAVA ME PREOCUPAR
COM 1S50. FUI PULANDO DE
TRABALHOS INFORMAIS,
ACHANDO QUE ESTAVA
SENDO ESPERTO.

SENDO QUE ESTAVA SO
FAZENDO O JOGO DOS
EMPREGADORES QUE NAO
QUERIAM ENCARGOS.

HOJE, ESTOU
ARREPENDIDO. PODERIA TER
CONTRIBUIDO SOZINHO POR

CONTA PROPRIA PARA O INSS,

MAS NAO FIZ NADA DISSO.




DESCULPE POR NAO
TER UMA VAGA
GERENCIAL COMPATIVEL
COM A SUA EXPERIENCIA,
SEU RUBENS.

NAO ME
IMPORTO DE
RECOMECAR.

NESSE CASO,
QUANDO PODE
COMEGAR?




"ESTE ANO A SELECAO VEM
COM TUDO PARA A COPA. ELA
ANDAVA MEIO SUMIDA E
MENOSPREZADA”,

O QUE ESTA
ACHANDO DO
TRABALHO NOVO,
AMOR?

QUE TENHO AINDA
MUITO A MOSTRAR. E
QUE ESTOU FELIZ
POR ME DEIXAREM
FAZER ISSO.
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"MAS, AGORA, COM A NOVA
DIRECAO, TEM TUDO PARA
MOSTRAR UM BOM FUTEBOL
E SAIR VITORIOSA".

FIM






EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br
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