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TERMINEM LOGO,
PORQUE HOJE SEU PAI
VAI DEIXAR VOCES NA
ESCOLA ANTES DE IR
PRO SERVICO.

A DIVISAO SEXUAL
DO TRABALHO E A
CRENCA DE QUE HOMENS
SAO VOLTADOS PARA O
TRABALHO PRODUTIVO E
AS MULHERES PARA O

TRABALHO
REPRODUTIVO.'

TRABALHO
PRODUTIVO E AQUELE
QUE RESULTA NA
| PrODUGAO DE BENS OU
SERVICOS COM VALOR DE
TROCA. EM RESUMO, E O
TRABALHO
REMUNERADO.

TRABALHO
REPRODUTIVO
ENVOLVE TAREFAS
DOMESTICAS E
CUIDADOS NA ESFERA
DOMESTICA. EM
RESUMO, E O TRABALHO
FORA DO MERCADO
ECONOMICO.

FOI CRIADO UM MITO
DE QUE OS HOMENS
TERIAM MAIOR
CAPACIDADE E VOCACAO
PARA O TRABALHO
REMUNERADO, MAIS
VALORIZADO EM NOSSA
SOCIEPADE.

ENQUANTO AS
MULHERES SAO
CONSIDERADAS MELHORES
PARA AS TAREFAS
DOMESTICAS E DE CUIDADO
NAO REMUNERADAS, O QUE
LEVA A FEMINIZACAO DA
POBREZA, A INVISIBILIDADE,
A DEPENDENCIA ECONOMICA
E A OUTROS PROBLEMAS
GRAVES,

1- https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-trabalho-genero-e-cuidado/@@display-file/arquivo_pdf

BOM

DIA, GREICE!

ESTA VENDO
™ve

ESTOU! O
JORNAL HOJE
E SOBRE A
GENTE, ELZA!




O TRABALHO DE CUIDADO
PRAHORA DO COMPREENDE AS ATIVIDADESE
/ RELACOES QUE IMPLICAM A SATISFACAO
ALMOCO JADEVE DAS NECESSIDADES FISICAS, TRABALIO D2 CLIDADO ENGLOBA
ESTAR SECO, SEU PSICOLOGICAS E AFETIVAS DE CRIANGAS, DOIS TIPOS DE ATIVIDADES: “AS
ANTONIO. ADOLESCENTES, JOVENS, ADULTOSE  ATIVIDADES DE CUIPADOS DIRETOS,
1pOSOS. PESSOAIS E RELACIONAIS, COMO DAR
DE COMER A UM BEBE OU CUIDAR DE UM
FAMILIAR DOENTE, E AS ATIVIDADES DE
CUIDADOS INDIRETOS, COMO OS
AFAZERES DOMESTICOS, TAIS COMO
COZINHAR E LIMPAR", SENDO
REMUNERADO OU NAO.

. QUE,

A "ECONOMIA DO \\/ MESMO SENDO
CUIPADO" ANALISA A ESSENCIAIS PARA O
ECONOMIA CONSIDERANDO ) DESENVOLVIMENTOPA [ MULHERES E

O TRABALHO REPRODUTIVO HUMANIDADE, AINDA SAO [ S
E00 CUIPADO,.. o0 el MUNDO DEDICAM 12,5
BILHOES DE HORAS, TODOS
—_— OS5 DIAS, AO TRABALHO DE
™| cuIpADO NAO REMUNERADO,
O QUE EQUIVALE A UMA
CONTRIBUICAO DE, PELO
MENOS, US$ 10,8 TRILHOES
POR ANO A ECONOMIA
GLOBAL.

MENINAS AO REDOR DO

EUM

ABSURDO!
2 - Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

3 - https://www.oxfam.org.br/forum-economico-de-davos/tempo--de-cuidar/::::text-
A%20desigualdade%20econ%C3%B4mica%20est%C3%A1%20fora,a%20crise%20global%20 da%20desigualdade.




po—

b—r]
—_—
s

d

ik

BOMDIA,
VIZINHOS!

3| OPA,
BOMDIA!

ESTAVAMOS
FALANDO SOBRE
O JORNAL DE

HOJE, ESTAO
VENDO?

ENFIM, ALGUM
RECONHECIMENTO!
HOJE MEU DIA ESTA UM
POUQUINHO MAIS

TRANQUILO DE TARDE.
VENHAM TOMAR UM CAFE
PRA GENTE COLOCAR A
CONVERSA EM DIA!




DESDE QUE OUVI A T PARECE
REPORTAGEM HOJE QUE ESSA

PELA MANHA, NAO —— | REPORTAGEM MEXEU
CONSEGUI PENSAR EM e COM TODOS NOS! E
OUTRA COISA! ‘ DESANIMADOR TOMAR
‘ CONSCIENCIA DA
INVISIBILIDADE E
DESVALORIZACAO DO
QUE FAZEMOS.

ACREDITAM QUE
90% DO TRABALHO DE
CUIDADO NO BRASILE
FEITO INFORMALMENTE
PELAS FAMILIAS? E
DESSES 90%, QUASE
85% SAO FEITOS POR
MULHERES!

1SS0 E A BASE DA
“FEMINIZACAO DA
POBREZA", UMA VEZ QUE AS
MULHERES NAO CONSEGUEM
SE DESENVOLVER EM OUTRAS
AREAS E TRABALHAM A VIDA
TODA COMO CUIDADORAS.,
SEM DESENVOLVIMENTO
FINANCEIRO, NAO HA
AUTONOMIA!

NAO E A TOA QUE,
DOS 1,3 BILHAO DE
PESSOAS NA POBREZA
NO MUNDO, 70% SAO
MULHERES.




“TENTEI TRABALHAR MEIO PERIODO QUANDO TIVE MEU PRIMEIRO FILHO, QUE E AUTISTA. MAS A DUPLA
JORNADA FOI DEMAIS PRA MIM. SE PELO MENOS MEU MARIDO FIZESSE ALGO EM CASA... MAS SOU EU
QUEM LIMPA, COZINHA, LEVA CRIANCA PARA A ESCOLA, NA TERAPIA OCUPACIONAL, NA FISIOTERAPIA E
NA FONOAUDIOLOGA... AINDA TENHO QUE CUIPAR DO MEU SOGRO... TROCAR FRALDA, DAR BANHO.”
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E O QUE CHAMAM EUVINA
DE GERACAO REPORTAGEM QUE, NO
SANDUICHE. PESSOAS BRAGIL 6% DAS MULHERES SEGUNDO O IBGE, EM
QUE CUIDAM DOS FILHOS -

AFIRMAM QUE A MATERNIDADE
JA PREJUDICOU SUA CARREIRA
DE ALGUMA FORMA. POR
OUTRO LADO, 48% DOS

E DOS PAIS. E UMA VIDA

2022, 01,7% DAS CASAS
PESADA!

CHEFIADAS POR MULHERES
NEGRAS, COM FILHOS ATE 14
ANOS, ESTAO ABAIXO DA LINHA

HOMENS AFIRMAM QUE A DA POBREZA, AS MULHERES
NEGRAS ESTAO NA BASE DA
PATERNIDADE TEM UM AS 2
PIRAMIDE DA DESIGUALDADE
EFEITO POSITIVO NA MULHERES DE RENDA NO BRASIL, *
PROFISSAO! PRETAS TEM 53% .
MAIS CHANCES DE
SEREM
IMPACTADAS

NEGATIVAMENTE
DO QUE AS
BRANCAS!

4 - IBGE 2022. https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2023/mulheres2023.pdf



_EMUITO
DIFiCIL. EU AMO A
MINHA MAE, MAS

TENHO QUE ESTAR

SEMPRE ATENTA

AELA,

ACABA QUE
A MINHA VIDA FICA
MUITO LIMITADA, QUASE

NAO SAIO. TER UM
RELACIONAMENTO?
NEM PENSAR!

“AS VEZES TENHO SAUPAPES DOS TEMPOS EM QUE SA/:Q PARA PANCAR E ME DIVERTIR.
MAS HOJE E IMPOSSIVEL, SOU CUIPADORA DA MINHA MAEZINHA EM TEMPO INTEGRAL.”

APOS

ASSIM, E
ASSISTIR AO JORNAL, SIM,
FIZ UMA PESQUISA NO POSSIVEL UMA

CELULAR. TRAMITANO
CONGRESSO NACIONAL O
PROJETO DE LEI QUE
RATIFICA A CONVENGAO
156 DA OIT...

...QUE TRATA DOS
DIREITOS DOS
TRABALHADORES E
TRABALHADORAS QUE
POSSUEM ENCARGOS
FAMILIARES.

TRANSFORMAGAO
CULTURAL MAIS AMPLA,
GARANTINDO UMA
SOCIEDADE MAIS
IGUALITARIA E INCLUSIVA,
CORRIGINDO DISTORGOES
ENTRE HOMENS E
MULHERES.




FICO MUITO E COMPLICADO

MESMO! O QUE AMOR NAO,

Tsﬁﬁggé‘gfsolﬁﬁ'z\%‘s, SOCIALMENTE SO E VISTO A CPRﬁ:ll?CEI OSSFDSE?, o

MAS S0 EU CUIDO DA COMO UM ATO DE "AMOR", QUE ME ACIDENTEI
NOSSA MAE, ETAMBEM UMAFORMADE | | | Z21A FICOU DIA E NOITE

pusraty et TRABALHO QUE DEMANDA LERIAFICOU DIAE N

MUITO TEMPO DE ! CAO.

DEDICACAO! SEM ELA, NAO SEI COMO
TERIA SOBREVIVIDO A

ESSA FASE.
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= “"ELA ME LEVAVA PARA A FISIOTERAPIA
- E REVISOES, MESMO NA CHUVA, E ME
PDAVA COMIPA E OS MEDICAMENTOS
TODPOS NA HORA CERTINHA... *

“E UMA CARGA PESADA, DE MUITA
RESPONSABILIPADE! POR ISSO, SOU
MUITO GRATA PELA DEDICACAO E O
AMOR DA MINHA SOBRINHA.”

DA-LHE,

VALERIA!
GUERREIRA! QUERIANAO
PRECISAR SER TAO
GUERREIRA. ACHO QUE
TODO MUNDO AGUI
TAMBEM PENSA

ASSIM!




' NO MEU CASO, E ACHO QUE
E TAMBEM O CASO DA MAE DA
ELZA, TEMOS UMA TRIPLA
JORNADA: QUEM CUIDA DE
PESSOA COM DEFICIENCIA QUASE
SEMPRE SAO MULHERES QUE

TAM@éM FAZEM TRABALHO
DOMESTICO, E, QUE, MUITAS
VEZES, TRABALHAM FORA
DE CASA.

o -

Y T
O FORA DO AMBIENTE FAMILIAR,

NOS SERVICOS DE SAUDE QUE EXIGEM
ACOMPANHANTE, COMUMENTE E UMA
CUIPADORA QUE TRABALHA."

V%

E TEM MAIS: POR
SEREM CONSIDERADAS
TAREFAS DE MENOR VALOR,
QUANDO REMUNERADAS,
SAO GERALMENTE MAL
REMUNERADAS, E, EM
REGRA, SEM CARTEIRA
ASSINADA!

TIVEMOS UMA IDEIA E
JA COLOCAMOS EM
PRATICA!

PRA GENTE NAO
ESQUECER MAIS
DIREITO ALGUM,
FIZEMOS UM GRUPO
NO ZAP PARA
COMPARTILHAR TODAS
AS LEIS RELACIONADAS
ANOSSA CONVERSA
AQuUI.
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TENHO QUE CONFESSAR
ALGO PARA VOCES... QUANDO
EU ACEITEI VIR TRABALHAR AQUI,
EU ESTAVA NUMA SITUACAO DE
APERTO FINANCEIRO. A PROPOSTA
DE TRABALHO DOS FILHOS DO SR.
ANTONIO INCLUIA DORMIR
DURANTE A SEMANA INTEIRANO
TRABALHO SEM CARTEIRA
ASSINADA.

"VOCES SABEM QUE SEU ANTONIO TEM
MOBILIDADE REDUZIDPA, NE7 ELE
PRECISA SER LEVANTADO E CARREGADPO
PRA TUDO, COMO IR AO BANHEIRO OU A
MESA. E UM SERVICO CANSATIVO E ME
AFASTOU DA MINHA FAMILIA.”

“APOS PENSAR MELHOR E REVER
MEUS PIREITOS, FIQUE!
INCOMOPADO. MAS AINDA ME SINTO
MAL COM A IDEIA DE EXIGIR UMA
MUPANGCA NO ACORDO PORQUIE,
AFINAL, EU ACEITEI A PROPOSTA.”




SO QUE ESSA
PROPOSTA
NUNCA DEVERIA
TER SIDO FEITA!

TEM TODA RAZAO!
DAS PESSOAS QUE
CUIDAM DE IDOSOS, 66%
TRABALHAM POR 12 HORAS
DIARIAS OU MAIS, ALEM
DISSO, 48,5% TEM ALGUM
TIPO DE PROBLEMA NA
COLUNA, COMO EU.

AINDA ASSIM, 67,6% DOS
CUIDADORES DE IDOSOS NAO
POSSUEM ANOTAGAO EM SUA
CTPS®, ESTANDO DESPROTEGIDOS
SOB OS PONTOS DE VISTA

TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO.

EU VIREI ESTATISTICA. PRECISO
SAIR DESSA SITUAGAO!

POR 1SSO, DEPOIS DE

TODAS ESSAS REFLEXOES,

VOU CONVERSAR COM OS .
FILHOS DO SEU ANTONIO PARA E1SSO! PODE
TRABALHAR POR PLANTAO E DE CONTAR CONOSCO.
CARTEIRA ASSINADA - OU VOoU SOMOS

FAZER UMA DENUNCIA E IR ATRAS TESTEMUNHAS!
DE OUTRO TRABALHO. AFINAL,
TENHO 20 ANOS DE
EXPERIENCIA E UM BOM
CURRICULO.

5 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).



ERON, SE
VOCE SAIR,
TEM QUE VIR
VISITAR A
GENTE!

ERON, NAO
N PODE DESFALCAR

ONOSSO “CLUBE
DOS CIDADAOS
CONSCIENTES”!

VOCES sAO 05
MELHORES
VIZINHOS...!

A GENTE PODIA
PUXAR ESSA
CONVERSA NA
REUNIAO DE
CONDOMINIO,

UM BRINDE PELA
VISIBILIZACAO E
VALORIZAGCAO DO
TRABALHO DE
CUIDADO!

FIM



A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) TRAZ
DIVERSOS DIREITOS E GARANTIAS PARA A PESSOA
TRABALHADORA COM ENCARGOS FAMILIARES. COMO A

GARANTIA DE ASSISTENCIA MEDICA; LICENCA-MATERNIDADE;
DIREITO A GUARDA, CUIDADO E EDUCACAO; ALEITAMENTO;

PRIORIDADE PARA TELETRABALHO E ETC.

PARA SABER MAIS, CONSULTE: UTTPS://WWW.PLANALTO.
GOV.BR/CCIVIL_OZ/DECRETO-LEI/DELE452.UTM
DENUNCIE IRREGULARIDADES NO SITE DO MPT:

HTTPS://MPT.MP.BR/PGT/SERVICOS/SERVICO-DENUNCIE




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacdo

JF)MPT

Ministério Publico do Trabalho



