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=/ SABE DO GUE NOSSA!
SINTO FALTA AGUI FALOU TUDO, MARIO.
NA GRAFICA? DE UM A GENTE PODIA TER
CANTINHO DO CAFE AQUELAS MAQUINAS
PARA AS NOSSAS DE CAPSULAS
PAUSAS NO DIA, COM SABORES _
: DIFERENTES. : )
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CAPSULA, NAO, Vi 7 EU ATE SEI DE
INES.NAO E 4 UM ESPAGO MASSA PARA
ECOLOGICO. ISSO. A GENTE PODIA DAR
; IDEIA PARA O SEU DAVI CEDER
ESSA SALA, HEIN? POSSO
MOSTRAR PRA VOCES,

s 0\ g

UE, JdLio, o E SIM. ESSA AQUI E A X
ALMOXARIFADO SALA ANTIGA. HOJE E POUCA COISA, DA
NAO E PERTO DA USADA PARA GUARDAR "L?;é\kig%A:s';aRg E

MAGUINARIO SEM USO. ¢o.

GARAGEM?
Almoxarifado

OU... A GENTE
PODE VER SE DA
PARA DOAR.

PODE SER,
DANIA. O
IMPORTANTE
E QUE...




...NINGUEM
UsAo
ESPAGO.

TUDO BEM,
Al, DESCULPA, PESSOAL. JA ESTOU
SILVIA. A GENTE = TERMINANDO DE
NAO SABIA QUE ~—5 EXTRAIR O LEITE.
ESTAVA Al {

FICA A VONTADE,
A GENTE ESPERA
AQUI FORA.

ACABEI DE VOLTAR AO TRABALHO,

APOS O NASCIMENTO DO MEU |
SEGUNDO FILHO, E ESTA SALA ESTA
SENDO A MINHA SALVAGCAO.

El, GENTE, PRONTO,
DESCULPA A CONFUSAO.

=

AGINA. NOS QUE PEDIMOS
DESCULPAS. NAO SABIAMOS
QUE USAVA A SALA.




EU A DESCOBRI
FAZ POUCO TEMPO. ANTES
DISSO, COSTUMAVA USAR O
BANHEIRO PARA RETIRAR O
LEITE, O QUE ERA RUIM DE
MUITAS MANEIRAS.

“E MUI TO CONSTRANGEDOR
FICAR LA NA CABINE DO
BANHEIRO' OUVINDO AS
PESSOAS DO LADO DE FORA.”

“SEM FALAR DA HIGIENE.
PRECISAVA JOGAR O LEITE
TODO FORA, POR CAUSA DA
CONTAMINACAO DO AMBIENTE.”

SEI BEM COMO E, TAMBEM SOU MAE.
QUANDO TIVE O MEU MAIS VELHO, SEMPRE
CHORAVA QUANDO DESCARTAVA O LEITE NO
BANHEIRO DA EMPRESA. EU SABIA O
QUANTO MEU FILHO PRECISAVA DAQUELE
ALIMENTO, MAS NAO DAVA PARA
APROVEITAR.

SIM, ARECOMENDAGAO E FAZER A
EXTRAGAO DO LEITE EM UM LOCAL
CONFORTAVEL E EM CONDICOES
HIGIENICO-SANITARIAS
ADEQUADAS PARA QUE A MULHER

FIQUE TRANQUILA E SEGURA
NESSE PROCESSO.

1 - Saiba mais em: https://link.mpt.mp.br/Es|30pi



SIM. E PRECISO SEGUIR ALGUNS
PROCEDIMENTOS PARA NAO
CONTAMINAR O LEITE.

_AQUINO BRASIL
HAUMA CARTILHA DO
MINISTERIO DA SAUDE PARA
AS TRABALHADORAS QUE
AMAMENTAM E UM PROTOCOLO
PARA A DOACAO DE LEITE
MATERNO2 AS ORIENTACOES
SAO BEM PARECIDAS.

2 - Cartilha para a mulher trabalhadora que amamenta: https://link.mpt.mp.br/067cnSK
Protocolo de doagdo de leite humano: https://link.mpt.mp.br/apGgtOf




QUEM USA A BOMBA
EXTRATORA, COMO EU, E E COMO
IMPRESCINDIVEL ESTERILIZAR ARMAZENAM O
TAMBEM O EQUIPAMENTO POTE DE LEITE?
PARA USO.

O FRASCO COM LEITE
MATERNO DEVE SER
COLOCADO IMEDIATAMENTE
NO CONGELADOR APOS SER
EXTRAIDO.

AO FINAL DO DIA DE TRABALHO,
POPDE SER USADA UMA BOLSA
TERMICA COM GELO EM GEL
REUTILIZAVEL PARA LEVAR O POTE
PARA CASA. DEPOIS E DIRETO NO
CONGELADOR NOVAMENTE.

DA PARA COLOCAR O LEITE NA
—{ PRATELEIRA DA GELADEIRA, Al ELE
MAS E SE FOR USAR O o TERA VALIDADE DE 12 HORAS,
LEITE NO MESMO DIA? CONGELADO, O LEITE DURA ATE 15
DIAS. SO NAO PODE SER
ARMAZENADO NA PORTA DA
GELADEIRA.3

3- Essa é a recomendagdo do protocolo brasileiro para a conservagdo do leite materno. Para mais informag@es, procure por Bancos de Leite Humano,
Unidades Basicas de Satde, nutricionistas e/ou pediatras. Conhega outras orientagdes de alimentacéo do bebé em: https://link.mpt.mp.br/r80UMYf




*COMO A EMPRESA NAO POSSUI UMA SALA
ADEQUAPA, TENHO COLOCADO O FRASCO COM
O LEITE DENTRO DE UMA CAIXA NO CONGELAPOR
DO REFRIGERADOR DO REFEITORIO.”

UM AVISO DE QUE CON T;M LEITE MATERNO,
PARA O CASO DE ALGUEM ABRIR.”

NAO SEI SE E LEGAL
COLOCAR NUMA CAIXA,
PODE TER MUDANGA DA

TEMPERATURA.

“SE| QUE O CORRETO E DEIXAR O VIDRO como
LEITE DIRETO NO CONGELADOR. MAS ALGUEM FOI
RECLAMAR COM SEU DAVI QUE ALGUMAS PESSOAS
DIZIAM SENTIR NOJO QUANDO VIAM O POTE".

Al, DANIA. QUANDO
VOCE FOR MAE, ESPERO
QUE NAO PASSE POR ISSO.
MAS O RETORNO AO
TRABALHO E UM MOMENTO
DE MUITO MEDO E
ANGUSTIA.

GENTE, QUE
ABSURDO! QUE
CUSTA SER MAIS
COMPREENSIVEL?

SILVIA, VOCE NAO
DEVERIA SENTIR
VERGONHA, E UM
DIREITO SEU!




"ALEM DE FICARMOS COM O 'CORACAO NA MAO” SOBRE COM QUEM DEIXAR O
BEBE, ESTAMOS EXAUSTAS E AINDA TEMOS DUVIDAS SOBRE COMO SERA O
RETORNO AO TRABALHO. TUPO 1SS0 PODE ATRAPALHAR NA AMAMENTACAO? ",

"ENCARAM COMO SE ELA VOLTASSE DE 'FERIAS' E DESCANSADA.

O PUERPERIO® E UM POR 1550, COBRAM AINDA MAIS PRODUTIVIDADE E FAZEM COM
MOMENTO PSICOLOGICO E QUE SE SINTA PRESSIONADA E CULPADA POR FAZER PAUSAS
FISICAMENTE COMPLEXO. PARA RETIRAR O SEU LEITE.”
TODA AVIDA DA
RECEM-MAE ESTA

SOFRENDO ALTERAGOES
PROFUNDAS.

MAS,
INFELIZMENTE,
MUITAS EMPRESAS
COSTUMAM TER
UM OLHAR
PRECONCEITUOSO.

MUITAS MUM AEXTRACAO
OPTAM POR DESMAMAR DE LEITE MATERNG E UM
PRECOCEMENTE A CRIANGA, MOMENTO INTIMO E
OUTRAS TANTAS PEDEM  REPRESENTA A CONTINUIDADE

DEMISSAO ATE DOIS ANOS
APOS A LICENCA-
MATERNIDADE.®

DA AMAMENTAGAO E
DO CUIDADO COM
O BEBE.

ENTAO, A
LICENCA-MATERNIDADE’
NAO E SUFICIENTE PARA A

AMAMENTAGAO?

4 - Saiba mais em: https://link.mpt.mp.br/oSCJv5r

5 - Puerpério é o periodo entre o pés-parto e o momento em que o organismo da mulher volta as condi¢des anteriores a gestagdo.
6 - Saiba mais em: https://link.mpt.mp.br/UjaQIRa

7 - Entenda melhor em: https://link.mpt.mp.br/mGiRVE4



MAS, SE A )
LICENGA-MATERNIDADE SO
DURA QUATRO MESES?, FICA
DIFICIL RETORNAR AO
TRABALHO E CONTINUAR COM
A AMAMENTACAO.

A OMS? E O MINISTERIO
DA SAUDE RECOMENDAM
QUE AS CRIANCAS SEJAM

AMAMENTADAS ATE OS DOIS
ANOS OU MAIS, SENDO DE
FORMA EXCLUSIVA ATE 0S5

SEIS MESES.

8 - Organizagao Mundial da Satide (OMS).

9 - Empresas participantes do Programa Empresa Cidada, previsto na Lei n° 11.770/2008,
asseguram a prorrogacao da duragao da licenga-maternidade por mais 60 dias.

10 - Art. 400 da CLT.

11-Art. 396 da CLT.

AINDA MAIS QUANDO NAo
SE TEM APOIO DO PATRAO. MUITOS
TIRAM O “CORPO FORA” AFIRMANDO
QUE A LEGISLAGAO BRASILEIRA SO
EXIGE A SALA DE APOIO A
AMAMENTACAO PARA AS EMPRESAS
QUE POSSUEM AMBIENTES DE GUARDA
DOS FILHOS DAS FUNCIONARIAS,
COMO CRECHES."®

“"NO ENTANTO, HA O ENTENDIMENTO DE
QUE SE A LE| ESTABELECE O PIREITO PA
LACTANTE TER DUAS PAUSAS DE 30 MIN
PARA AMAMENTACAO OU EXTRACAO DO
LEITE, SEM DESCONTO PA JORNAPA DE
TRABALHO, ATE QUE O BEBE COMPLETE
SEIS MESES,...”"

"...A EMPRESA PRECISA GARANTIR
QUE ESSE PIREITO SEJA EXERCIDO DE
FORMA ADEQUAPA. OU SEJA, NUMA
SALA DE APOIO A AMAMENTAGAO!”




MINHA ESPOSA TRABALHA
NUMA FEIRA. ELA NAO TEVE
LICENGA-MATERNIDADE POR
ESTAR NA INFORMALIDADE.
NOSSA FILHA TINHA MENOS "FOI UM DESAFIO PARA QUE ELA CONTINUASSE AMAMENTANDO
DE 30 DIAS QUANDO ELA NOSSA FILHA. UMA SALA DE APOIO A AMAMENTAGAO NA FEIRA

VOLTOU A TRABALHAR. PODERIA TER FEITO DIFERENGA NESSE PROCESSO.”

E IMPRESSIONANTE
COMO NAO DAO O
DEVIDO RESPEITO A

AMAMENTAGAO. A OMS E O MINISTERIO

DA SAUDE ATE CRIARAM
UMA DATA PARA CELEBRAR
A SUA IMPORTANCIA.”?

POISE,COMOAS
PESSOAS DO TRABALHO NAO SE
IMPORTAM COM AS PAUSAS QUE
FAZEMOS PARA TOMAR UM CAFEZINHO,
MAS SE INCOMODAM COM O TEMPO QUE
UMA MAE LEVA PARA RETIRAR SEU LEITE.
UMA RAZAO TAO IMPORTANTE PARA
SE AUSENTAR POR ALGUNS
MINUTOS.

12-1°a7 de agosto é a Semana Mundial da Amamentagdo. Data instituida em 1948 pela Organizagdo Mundial
da Satide (OMS). A Lei 13.435/2017 instituiu o més de agosto como o "Més do Aleitamento Materno".

POR FALAR NISSO,
TEMOS DE VOLTAR PRO
TRABALHO, E SILVIA PRECISA
GUARDAR SEU LEITE.
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AGENTETE _
ACOMPANHA ATE O
REFEITORIO.

SABE, MELHOR QUE UM
“CANTINHO DO CAFE" SERIA TER
AQUI NA EMPRESA UMA SALA DE
APOIO A AMAMENTACAO.

E ONDE LA NAQUELA SALA ONDE VOCE TA DECIDIDO ENTAO. VAMOS
SERIA ESSE ESTAVA. PODE SER UM BOM PEDIR AO DONO DA GRAFICA A
“CANTINHO LUGAR PARA MONTAR A SALA CRIAGAO DESTA SALA®. AFINAL,
DO CAFE"? DE APOIO A AMAMENTAGAO.

APOIAR A AMAMENTACAO TRAZ
BENEFICIOS PARA TODOS'™!

/ SEU DAVI, O SENHOR
| TERIA UM MOMENTO PARA
{  FALAR DE UM ASSUNTO DE

13 - Saiba mais em: https://link.mpt.mp.br/3497Pbl
14 - Saiba mais (artigo em inglés): https://link.mpt.mp.br/nbvvciD

SEU INTERESSE E DE TODA
A EMPRESA?
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MOMENTO. QUERO PARABENIZAR A
VOCES QUE SE ORGANIZARAM E
TROUXERAM ATE MIM A ORIENTACAO DA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SO e
SANITARIA E DO MINISTERIO DA SAUDE WIARC
SOBRE COMO DEVE SER ESTA SALA DE

DENTRO DA EMPRESA. j INAUGLIRACAO.
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PEDRO, POR FAVOR, DISTRIBUA ESTAS REVISTAS PARA O PESSOAL.

N — UMAEA CARTILHA PARA A MULHER TRABALHADORA QUE AMAMENTA'™

E A OUTRA E UMA HQ FEITA PELO MPT SOBRE A AMAMENTAGAO.
ELES USARAM A NOSSA GRAFICA COMO EXEMPLO.

QUE BOM QUE O
SENHOR ABRACOU
A CAUSA, SEU DAVI.

E IMPORTANTE PARA AS
PROXIMAS MAES PODEREM
CONTAR COM ESSE APOIO.

NA VERDADE, ESTOU
MUITO ENVERGONHADO

\/ PORTERDEMORADO TANTO.
MIL DESCULPAS. ESTOU
FALANDO COM OUTRAS

EMPRESAS PARA ABRACAREM
ESSA CAUSA TAMBEM.

POR FALAR
NISSO, TENHO
UMA NOVIDADE

=\ PARA CONTAR.

N
‘

15 - Acesse em:
https://link.mpt.mp.br/067cnSK




A amamentacao € um ato importantissimo para o desenvolvimento de uma crianca e
um direito fundamental da mae. O Ministério da Saude possui materiais importantes
tanto para a trabalhadora que amamenta quanto para a criagdo de Salas de Apoio a
Amamentagdo. Confira nos links abaixo:

- Cartilha para a mulher
: trabalhadora que amamenta:
https://link.mpt.mp.br/O67cnSK

Caso seus direitos ndo estejam
sendo respeitados, denuncie!:

=5 '_ https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie /
Guia para a implantagéo de salas de apoio , ﬁ A
a amamentagédo para a mulher trabalhadora: ‘4_/

https://link.mpt.mp.br/3497Pbl
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