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EU TAMBEM
RESOLVI FAZER UM
CHURRASQUINHO.
DOMINGAO E BOM PARA |
REUNIR AFAMILIAE OS5 /&
AMIGOS, NAO E?

[l

OLA, DONA
GLORIA. QUE BOM
VER A SENHORA

COMPRANDO
CARNE!

OLA, JOAQUIM. POIS E...
HOJE E DOMINGO. GOSTO
DE PREPARAR CARNE
ASSADA PARA A FAMILIA.

COM CERTEZA!
AINDA MAIS QUANDO A
CARNE E DE QUALIDADE

IGUAL A QUE SE
VENDE AQUI.




- R El, .,!OAQUIM! O GERENTE TINHA FICADO NA
E Al, LUCAS, CHEGOU DUVIDA SE |A VENDER, PQ_RQUE ERA UMA
\ AQUELA PICANHA PRO MARCA NOVA, MAS VOCE ACERTOU EM
_IL_ MEU CHURRASCO? CHEIO! E A QUE MAIS SAl!
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ENTAO, ME VE
UNS DOIS
QUILOS DELA!
" ¥
o L [ ']
ELE VEM AQUI
PO !
VOCE JA CONHECIA seuﬁgnmlﬁlgzsﬁla A TODA SEMANA PARA
ESSA MARCA? COMPREI MAS EU TRABALHO NO ACOMPANHAR A ENCOMENDA
SEMANA PASSADA E O - FEITA PARA O FRIGORIFICO EM
PEGSOAL DE CASA FRIGORIFICO QUE PRODUZ
ADOROUI ESSA MARCA. HOJE ESTOU

DE FOLGA.

QUE ELE TRABALHA. E, DE VEZ
EM QUANDO, TRAZ ALGUMAS
NOVIDADES.

ESSA PICANHA £ DE UMA
MARCA NOVA QUE ESTAMOS Tt
TRABALHANDO. SO DE
CORTES ESPECIAIS.

POR LA! NOSSO FRIGORIFICO,
_ INCLUSIVE, EXPORTA PARA
VARIOS PAISES. E O RESULTADO
TEM SIDO MUITO BOM COM
ESSA MARCA NOVA.

_OLHA!
NAO SABIA

OUVI DIZER QUE

O BRASIL E UM GRANDE

PRODUTOR E EXPORTADOR

DE CARNES. E ISSO
MESMO?




"SIM. O BRASIL E UM GRANDE PRODUTOR DE CARNE DE GADO, FRANGO
E PORCO. BOA PARTE DA PRODUGAO E ENVIADA PARA A ASIA, EUROPA
EAFRICA. E UM SETOR MUITO IMPORTANTE PARA A ECONOMIA.”

—

"SEGUNDO A EMBRAPA, ESTAMOS ENTRE OS MAIORES PRODUTORES E
EXPORTADORES DE CARNE DO MUNDO. NOSSO REBANHO BOVINO E DE 234,34
MILHOES DE ANIMAIS, MOVIMENTANDO UMA IMPORTANTE CADEIA PRODUTIVA.”

1SS0 E VERDADE,
DONA GLORIA. O SETOR
EMPREGA DIRETAMENTE
MAIS DE 600 MIL
PESSOAS. MAS...

NOSSA, E MUITA
COISA! E, COM CERTEZA,
DEVE GERAR MUITOS
EMPREGOS TAMBEM.

Dados do IBGE. Saiba mais em: https://link.mpt.mp.br/u8fohvg



“...A MAIOR PARTE DOS COLEGAS GANHA SALARIOS MUITO
| BAIXOS E REALIZA TAREFAS EM CONDICOES BASTANTE
PRECARIAS. O TRABALHO NO SETOR E PESADO.”

[ SN 15 11§ TIT
'O SETOR SE DESTACA POR DOENCAS E ACIPENTES RELACIONADOS
AO TRABALHO. SAO CERCA DE 90 OCORRENCIAS POR DIA. ALEM

DISSO, CRESCEU O NUMERO DE MORTES NO TRABALHO.”

_.__:'al.nr-_ul:u_.__.u.l- | . ~ 3

"DADOS DO OBSERVATORIO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO DO ' MPT
INDICAM AUMENTO NAS MORTES NAS ATIVIDADES DE ABATE E FABRICACAO DE
PRODUTOS DE CARNE. FORAM 40 OBITOS EM 202], CONTRA 30, EM 2020.
ANTERIORMENTE, A ATIVIDADE JA REGISTRAVA 16 OBITOS ANUAIS, EM MEDIA.”

HOJE TRABALHO EM MELHORES CONDIC@ES.
MAS JA TRABALHEI EM UM FRIGORIFICO EM
QUE A COBRANGA ERA MUITO GRANDE. VI

MUITOS ACIDENTES E ADOECIMENTOS POR
LA. E ISSO E BEM COMUM NO PAIS,
INFELIZMENTE. SO EM 2021, FORAM 20 MIL
ACIDENTES DO TRABALHO NO SETOR.

"0 SETOR TAMBEM TEM OUTRO DESTAQUE NEGATIVO, QUE E O GRANDE NUMERO DE PESSOAS QUE
FICAM INCAPACITADAS PARA O TRABALHO, QUE PASSAM A DEPENDER DO INSS, SAO LESOES
CAUSAPAS POR MOVIMENTOS REPETITIVOS E EXTENUANTES, CORTES, AMPUTACOES, LACERACOES E
ESMAGAMENTOS, ATINGINDO DEDOS, MAOS, BRACOS, OMBROS, CABECA E O SISTEMA RESPIRATORIO.”




NAO E O CASO DO FRIGORIFICO EM QUE
TRABALHO, POIS TUDO E FEITO DE ACORDO
O GOVERNO SABE COM A LEL. MAS SABEMOS QUE EXISTEM
QUE BOA PARTE DOS ACIDENTES AQUELES QUE EXPOEM OS TRABALHADORES
NAO SAO RECONHECIDOS PELAS AMUITOS RISCOS.
EMPRESAS, QUE DEIXAM DE :

EMITIR A CAT? E ISSO DIFICULTA
O ACESSO A DIVERSOS
DIREITOS, COMO A ESTABILIDADE
NO EMPREGO.
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"ALEM DO RITMO DE TRABALHO EXTENUANTE, HA ACIDENTES ')‘ﬁ"‘ T
COM FACAS, RUIDO, FRIO CONSTANTE, JORNADAS DE Ly == "QUEM MANDA E A MAQUINA

TRABALHO MUITO LONGAS, VAZAMENTOS DE AMONIA,
FALTA DE ASSENTOS PARA DESCANSO, PESLOCAMENTO DE
CARGAS MUITO PESAPAS, @AQU/NAS E EQUIPAMENTOS
INSEGUROS, CONTAMINACAO POR AGENTES BIOLOGICOS,
AMBIENTES COM AGLOMERACAO DE TRABALHADORES E
BAIXA RENOVACAO DE AR E AGENTES QUIMICOS, TUPO ISSO
AGRAVADO PELO RITMO PESADO NA PROPUCAO.”

QUE, DIFERENTEMENTE DO SER
HUMANO, NAO PARA, NEM
DESCANSA. O DOCUMENTARIO
'CARNE, 0SSO"? E MUITO
ESCLARECEDOR SOBRE A
PESADA ROTINA DE TRABALHO
NOS FRIGORIFICOS.”

LEMBRO, INCLUSIVE, DE UMA VISITA QUE O
MPT FEZ AO NOSSO FRIGORIFICO, PARA VER
SE ESTAVA TUDO CERTO. A PROCURADORA
DO TRABALHO QUE ESTEVE POR LA FALOU
QUE E PRECISO TER PAUSAS, POIS OS
TRABALHADORES DO SETOR REALIZAM
ATE 90 MOVIMENTOS POR MINUTO.

2 - Comunicagdo de Acidente do Trabalho - empresas s&o obrigadas a emitir em caso de acidente ou doenga.
3 - Assista aqui: https://link.mpt.mp.br/KOnZdDf



"MUITOS EMPREGADOS TRABALHAM A TENOS
SABADOS, TENDO ATESTADOS MEDICOS NEGADOS
OU REDUZIPOS, SENDO INDUZIDOS A TRABALHAR
DOENTES, POIS NAO RECEBEM PREMIOS .
ASSIDUIPADE E CESTAS BASICAS QUANDO ESTAO
AFASTADOS POR DOENGCAS,”

"0 SETOR EMPREGA MUITAS MULHERES, PADOS OFICIAIS APONTAM
A OCORRENCIA DE MUITOS TRANSTORNOS NA GRAVIDEZ,
DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES E TRANSTORNOS MENTAIS. "

MAS S50 E ERRADO! _ y
- ; POR QUE O GOVERNO NAO 7
— N\ FAZ ALGUMA COISA PARA [

= '?" PUNIR ESSAS EMPRESAS?
NAO TEM LEI PARA 1SS07
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SIM. ISSO ACONTECE,
PRINCIPALMENTE COM A
FISCALIZACAO DO
TRABALHO. ELES FAZEM O
QUE PODEM, MAS E UM
SETOR MUITO GRANDE E
FALTAM FISCAIS.

INFELIZMENTE,
POR CONTA DISSO,
MUITOS TRABALHADORES
E TRABALHADORAS
SEGUEM EM CONDICOES
MUITO PRECARIAS,
EXPOSTOS A RISCOS.




“HA, SIM, MAN/FESTACOES DOS SINDICATOS POR MELHORES CONDI&'OES DE TRABALHO
EATUACAO DO MPT, MAS NEM SEMPRE E O SUFICIENTE. NOS UL TIMOS ANOS, AS
EMPRESAS TENTARAM REDUZIR IMPORTANTES MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE DOS
TRABALHADORES EM FRIGORIFICOS QUE CONSTAM NANR 36°ENOART.253PACLT",
COMO AS PAUSAS DE DESCANSO E PARA RECUPERACAO DO FRIO.

"ENTRE ESSAS MEDIPAS ESTAO AS PAUSAS PARA O DESCANSOEA LIMITACAO DAS JORNADAS.
QUANDO SAO IGNORADAS, PARA AUMENTAR A PI?ODU&'AO OS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS SOFREM E ADOECEM, COM LESOE$ GRAVES E ATE IRREPARAVEIS. O CUSTO
VAI PARA A SAUDE E A PREVIDENCIA QUE, NO FINAL, E PAGO POR TODA A SOCIEDADE.”

RIS
. ;l '

“EM 2022, A JUSTICA DO TRABALHO, EM ACAO DO MPT, COM O
APOIO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES, IMPEDIU A
ALTERACAO DA NR 36 QUE ESTABELECE PAUSAS®, QUE HUMANIZAM
O TRABALHO, DENTRE OUTRAS MEDIPAS DE PI?OTECAOA SAUDEEA

SEGURANGA E QUE DAO DIGNIDADE A QUEM PRODUZ ALIMENTOS.” _ e

4 - Norma Regulamentadora n° 36 - Seguranca e satde no trabalho em empresas de abate e processamento de carnes e derivados.
5 - Pausas de recuperagédo de 60 minutos ao dia, de 10 minutos a cada 50 minutos ou de 20 minutos a cada 1h40min de trabalho.




ESTOU e NAO, DONA GLORIA.
IMPRESSIONADA. LEVE A CARNE. O PROBLEMA
ACHO QUE NUNCA E A FORMA DE PRODUCAO. E
MAIS VOU COMER NEM TODAS AS EMPRESAS
# FUNCIONAM DESSA

E MUITO IMPORTANTE
QUE O BRASIL CRIE UMA
CULTURA DA PREVENGAO NO
TRABALHO, AMPLIE A
FISCALIZACAO E PUNA AS
EMPRESAS QUE NAO
CUMPREM A LEI.

SOMENTE DESSA
- n - FORMA TEREMOS
“E TEM TAMBEM A IMPORTANCIA DA OPINIAO DOS FORGA SUFICIENTE
CONSUMIDORES E DA SOCIEDADE, QUE PODEM PARA CONSEGUIR
AJUPAR TENDO CONSCIENCIA DA SITUAGAO.” MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO.

FRIGORIFICO
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€ IMPORTANTE TAMBEM O INCENTI! VO A PROPOSTAS DE
PROTECAO AOS TRABALHADORES E AS TRABALHADORAS,
COMO A REDUCAO DA JORNAPA PARA 40 HORAS
SEMANAIS, FORTALECIMENTO DA NR 36, F/SCALIZA&‘OES
EM FRIGORIFICOS, E A TENCAO ESPECIAL AS MULHERES,
IMIGRANTES E POVOS INDIGENAS.”

“"DEPOIS DA ATUACAO DO MPT E DO SINDICATO, OLHA, PRA SER BEM SINCERO,

E VOCE, JOAQUIM, JA

DECIDI FICAR VIGILANTE PARA QUE MEUS DIREITOS TRABALHOU EM ALGUM QUANDO COMECEI POR LA, HA
SEJAM RESPEITADOS. INCLUSIVE ME FILIEI AO FRIGORIFICO QUE NAO UNS 20 ANOS, HAVIA MUITOS
SINDICATO E INCENTIVO MEUS COLEGAS A TAMBEM RESPEITASSE OS DIREITOS PROBLEMAS. MAS COM A

MOBILIZACAO DO SINDICATO E A
ACAO DO MPT, A SITUACAO

MELHOROU. DECIDI

CONTINUAR.

PARTICIPAREM PARA QUE A GENTE TENHA FORCA.” TRABALHISTAS?

AINDA PRECISAMOS DE AJUSTES, MAS ESTAMOS SENDO
OUVIDOS E RESPEITADOS. DEPOIS DA ACAO DOS SINDICATOS
E DAS COBRANCAS DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO,

ECOMO

Cg;&‘;OHﬁ,E INVESTIRAM EM NOVAS MAQUINAS E CONTRATARAM MAIS
EM DIA?7 GENTE PARA REDUZIR O RITMO DE TRABALHO. O MPTE A

JUSTICA DO TRABALHO FORAM MUITO IMPORTANTES
PARA AS MUDANCAS.

QUE BOM! QUE
VENHAM NOVAS
MELHORIAS,
ENTAO.




SIM. E OS NOVOS DONOS
TOMAM TODO O CUIDADO,
INCLUSIVE, ESTAO SEMPRE
NEGOCIANDO COM O
SINDICATO QUANTO AS
REIVINDICACOES
TRABALHISTAS.

VOCE ATE ME ANIMOU
EM COMPRAR ESSA PICANHA
DA MARCA NOVA DO SEU |
FRIGORIFICO. LUCAS! ME VE
UM QUILO DESSA PICANHA
PRA EU FAZER UM CHURRAS
AINDA HOJE!

E PRA JA!

VOCE NAO VAI SE
ARREPENDER. E
MAIS ALGUEM VAI

— QUERER?

1}
. L, L
!
FEER
; | y i
T
-
LF
/ o 1)
I =
|
|- =
| s
= =
VRILES
S
/ &/ |
/7 v
-— -




QUEM PODERIA
IMAGINAR QUE UM SETOR - SIM, MAS AINDA
TAO RICO E COM GRANDES _r BEM QUE EXISTEM NORMAS
EMPRESAS PODERIA TER E FISCALIZACAO. IMAGINA
TANTOS PROBLEMAS, NE? COMO SERIA BEM PIOR SE
" NAoHouvesse ATUACAO
: T= AEAEA = = PARA A PROTECAO DOS
I, 15 4 TRABALHADORES E
|:| D D L D i:l |:| — TRABALHADORAS.
.
olololelolclolo): olololalc Iu-'[ccg.yggo

POR ISSO QUE E IMPORTANTE A AGAO SINDICAL E DOS
ORGAOS FISCALIZADORES, ALEM DA COMPREENSAO DA
GRAVIDADE DO PROBLEMA, PELO MPT E PELA JUSTICA DO
TRABALHO. SOMENTE DESSA FORMA SERA POSSIVEL FAZER
COM QUE TODO O SETOR TRATE OS SEUS TRABALHADORES
DE FORMA ADEQUADA E DENTRO DAS LEIS.

E NOS, COMO CONSUMIDORES,

PODEMOS FAZER PRESSAO
TAMBEM. COMECANDO POR NAO

CONSUMIR PRODUTOS DE

EMPRESAS QUE EXPLORAM O
TRABALHO DAS PESSOAS E
EXIGINDO MELHORIAS NAS
CONDIGOES DE TRABALHO.

0|0]0

OBRIGADO POR
OUVIREM. E UM BOM
DOMINGO PARA
VOCES!

BOM
DOMINGO,
PESSOAL!

VOUFAZERUMA [
CARNE ASSADA LA J¢
EM CASA.







NR 36: uma importante conquista das trabalhadoras e dos
trabalhadores!

A Norma Regulamentadora N.°36 (NR-36) estabelece os requisitos minimos
para garantir a seguranga, a saude e a qualidade de vida nas atividades
desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados
destinados ao consumo humano. Foi uma importante conquista dos
trabalhadores e das trabalhadoras do setor!

* A Norma Regulamentadora 36 foi construida por consenso entre o setor
de frigorificos, os trabalhadores e as trabalhadoras e o governo.

» Sua origem deve-se a0s altos indices de doencgas e acidentes relacionados
3o trabalho no setor.

* Uma das mais importantes medidas da NR-36 s3o as pausas de 10
minutos a cada 50 minutos de trabalho ou de 20 minutos a

cada 1h40min.

* A Norma também determina medidas de

prevengdo contra vazamentos de amonia,

protecdo de maquinas e equipamentos

para evitar acidentes e condutas médicas

adequadas.

Acesse 8 NR-36 em: !{'
https.//link.mpt.mp.br/5P32h7N o
o,

)

Em caso de desrespeito 8 NR-36, denuncie ao MPT:

https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br
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