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O SEGURANCA
E SAUDE

NAS ESCOLAS

Venha conhecer acdes para ajudar
atransformar as escolas em
ambientes cada vez mais
saudaveis e seguros.

Vamos disseminar a cultura da
prevencao de doencas e acidentes
relacionados ao trabalho.

Torne-se
um(a) promotor(a)
dessa ideia!

www.segurancaesaudenasescolas.mte.gov.br

/ \ 0 o=
JOMPT @iy ooz
T %) do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho 7

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO
DO TRABALHO
E EMPREGO a ||

UNIAO E RECONSTRUGAO

EXPEDIENTE
Série MPT em Quadrinhos
ISSN 2527-1091

Coordenacgdo: Ministério Publico do Trabalho
no Estado do Espirito Santo (@mpt.es)

Geréncia: Wendell Luis Tdboas
(@wendell.taboas) - MPT/ES

Sinopse e Roteiro: Silvio Alencar
(@silvioalencar e linktr.ee/silvioalencar)

llustracoes, Cor, Baldes, Revisdo
Ortografica, Diagramac3o e Editoragdo:
DF Marketing Direto (@jeandiazart)

Colaboraram: Cirlene Luiza Zimmermann (Procuradora
do Trabalho no MPT/RS e Coordenadora Nacional da
CODEMAT/MPT); Maria Christina Rodrigues Menezes
(Médica do trabalho e professora da UFRJ-Campus

de Macaé/RJ); José Ribeiro (Coordenador da area de
geracdo de conhecimento para a promog¢ao do trabalho
decente do Escritorio da OIT para o Brasil); Jane
Patricia Haddad (Mestre em educacdo, psicanalista,
psicopedagoga e escritora); Mariana Bravin Pereira
(Professora de Geografia na UMEF Professor Luiz
Malizeck da Prefeitura Municipal de Vila Velha/

ES); Larissa Milanezi Fabriz Caprara - Professora de
Historia da UMEF Professor Luiz Malizeck da Prefeitura
Municipal de Vila Velha/ES); Juliana Castro Coutinho
Bertollo (Coordenadora municipal do Projeto MPT na
Escola e Seguranca e Saude na Escola no Municipio

de Vila Velha/ES); Moises dos Santos Correa Victorino,
Lorena Joventino Fioramante Abelha, Carlos Jose
Orrith Liborio Neto e Andre Thiago Buril Rocha Ribeiro
(Estudantes e cipeiros escolares da UMEF Professor
Luiz Malizeck da Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES)

Apoio: Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador

e da Trabalhadora - CODEMAT (#codemat
@mptrabalho), Projeto Seguranca e Saude nas Escolas
(@sequranca_e_saude_nas_escolas), Ministério da
Educacdo (@mineducacao), Secretaria de Inspecdo

do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
Organizacdo Internacional do Trabalho (@oit_brasil)

Contato: quadrinhos@mpt.mp.br
Website: www.quadrinhos.mpt.mp.br
Facebook: www.facebook.com/quadrinhosmpt

A série “MPT em Quadrinhos” teve inicio em junho
de 2012 no dmbito do projeto "O MPT, a Sociedade e
o Cidadao”, vinculado a Coordenadoria Nacional de
Estagio do MPT, coordenada, 3 época, pelas Dras.
Guadalupe Louro Turos Couto (MPT-PRT Rio de
Janeiro/RJ) e Daniele Corréa Santa Catarina (3 época
no MPT-PRT Vitoria/ES e atualmente no TRT/ES).
Esta edicdo foi publicada na gestdo do Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. José de Lima Ramos Pereira.

Esta obra podera ser reproduzida ou utilizada
mediante comunicac3do ao Ministério
Publico do Trabalho e citacdo da fonte.

Vitoria/ES - marco/2024



~ J ULYANA, TANTO SUA FILHA,
OBRIGADA, MAES, POR . O QUE MAIRA, QUANTO O ALEX, DA
TEREM VINDO. ACONTECEU UMA HOUVE, -~ GABRIELA, FORAM VITIMAS
COISA MUITO CHATA COM SEUS DIRETORA DE BULLYING NA ESCOLA.
FILHOS E GOSTARIA DE ‘ CHRIS?
CONVERSAR SOBRE ISSO. >

PELO QUE
_ DESCOBRIMOS, 1550 g
JA ESTAVA ACONTECENDO HA UM vocEs
TEMPO, MAS NAO SABIAMOS. 05 | RSN NOTARAM ALGUMA
ESTUDANTES ESCONDEM ESSES FATOS - DIFERENCA NELES
POR VERGONHA OU POR MEDO DE S P _ RECENTEMENTE?
SEREM TACHADOS DE “X9”
OU “DEDO DURO".

A MAIRA TEM ESTADO MAIS CALADA, INVENTANDO “JA ALEX TEM FICADO MAIS “RESPOND{{O”EM CASA,
DOENGA PARA NAO IR A ESCOLA E FICA MAIS TEMPO AGRESSIVO, DESRESPEITANDO OS AVOS, E AGORA PASSOU
NO CELULAR, OUTRO DIA PERGUNTOU SE PODERIA A PERGUNTAR SE ERAMOS MUITO BAIXOS NA IPADE DELE.”
PINTAR O CABELO, PARA PARECER MENOS INPIGENA.”




UMA CRIANCA QUE
TUDO ISSO SEMPRE SE SOCIALIZOU E QUE,
PODE SER REFLEXO DE REPENTE, NAO GOSTA MAIS DE IR
DO BULLYING. A ESCOLA, NAO QUER MAIS BRINCAR
OU FICA MAIS CALADA... SAO
COMPORTAMENTOS
DE ALERTA.

“INFELIZMENTE, O BULLYING. E UMA PRATICA
FREQUENTE NAS INSTITUICOES DE ENSINO”.

"CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS SAO AGREDIDOS
VERBAL E FISICAMENTE POR NAO SE ENQUADRAREM NOS
'PADROES’ IMPOSTOS PELA SOCIEPADE.”

05 CASOS MAIS COMUNS DE
PRATICA DE BULLYING SAO SOBRE
A COR, ARACA, POR ESTAR ACIMA
DO PESO, USAR OCULOS, SER
‘FEIO;, TER DIFICULPADE DE
APRENDIZADO E SER UMA

PESSOA COM DEFICIENCIA"."

O IBGE FEZ UMA
PESQUISA EM 2019 QUE APONTOU
QUE 40% DOS ENTREVISTADOS
DAS CAPITAIS ADMITIRAM TER Estudantes que
SOFRIDO BULLYING EM ALGUM sofreram bullying Escolas

MOMENTO DA VIDA2 EM 2009, { .
ERAM 30,9%. -

Sexo li Pdbli

O DADO CONSTA
DA PESQUISA NACIONAL DE
SAUDE DO ESCOLAR (PeNSE)
REALIZADA ENTRE ESTUDANTES
DO 92 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL NO BRASIL -
2009/2019.2

Ano 2009 - 32,0% Ano 2009 - 28,9%
Ano 2019 - 35,4% Ano 2019 - 39,9%

Sexo feminino Privadas
Ano 2009 - 28,8% Ano 2009 - 35,5%
Ano 2019 - 45,1% Ano 2019 - 41,5%

1 - https://www.bullyingnaoebrincadeira.com.br/histria-em-quadrinhos
2 - https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101852.pdf
3- Gréfico 21 da pagina 46. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101955.pdf



VOU MOSTRAR PARA
VOCES UM VIDEO
QUE POSTARAM
HOJE CEDO.

PODEMRIR
DIssO?

UMA VARIANTE AINDA
PIOR DO BULLYINGE O

CYBERBULLYING, QUANDO SAO
ESPALHADAS MENTIRAS OU
FOTOS CONSTRANGEDORAS,
OU SAO FEITAS AMEACAS

QUE HUMILHAM.

El,
POCAHONTAS.
SUA INDIA

“A VITIMA SOFRE ATAQUES E 'CANCELAMENTOS’ NAS REDES SOCIAIS E
EM APLICATIVOS DE MENSAGEM. PRATICAS QUE VEM SENDO MUITO
USADAS PELOS ADOLESCENTES QUE AINDA ACREDITAM QUE A
INTERNET E AS REDES SOCIAIS SAO UM MUNDO SEM LEI".

A PeNSE DO IBGE DIRETORA, ONDE O VOU CHAMAR

APONTOU QUE 13,2% DOS ALEX SE ENCAIXA 05 DOIS PARA
ESTUDANTES JA SE NISSO TUDO? QUE RELATEM
SENTIRAM AMEACADOS, ELES MESMOS
OFENDIDOS OU 05 FATOS,
HUMILHADOS NAS REDES .
SOCIAIS OU APLICATIVOS
DE CELULAR.

ESSE VIDEO
QUE ACABEI DE LHES
MOSTRAR FOI
COMPARTILHADO COM
0% ESTUDANTES PELO
WHATSAPP.,



TUDO COMEGOU
QUANDO O ALUNO NOVO,
O ALBERTO, OU BETAO,
PERGUNTOU SE PODIA
SER MEU AMIGO.

FALOU QUE EU ERA
UM CARA LEGAL E ME
CHAMOU PRA ANDAR

COM A TURMA DELE. NA
HORA NAO SABIA O QUE

ELE REALMENTE QUERIA,
ACHEI LEGAL ANDAR
COM O PESSOAL MAIS
VELHO.

y “A TURMA FAZIA PIADA COM TODOS, PAVAM
= APELIDOS, FILMAVAM COLEGAS EM PEGADINHAS, oU

2 < INCITAVAM BRIGAS PARA SE MOSTRAR VALENTES.”
N - &
“NO INICIO, ACHAVA
ENGRAGADO".
g
©
“ATE QUE MEU IRMAO MIGUEL ME ALERTOU QUE “
NAO ESTAVA SENDO ENGRACADO PARA QUEM TR oL
SOFRIA AS 'BRINCADEIRAS'. MAS JA ERA TARDE...” FCOUME CHAMANDODE.
"MOLENGA’ E DE
‘COVARDAO'”
|
Esc'PA R “DAl, DESCOBRI POR QUE
C/LA
QUERIA SER MEU AMIGO.
) ELE EXIGIU QUEEU
APRESENTASSE MAIRA
PARAELE."




¥~ APARTIR DESSE DIA
COMEGARAM OS INSULTOS.
ME CHAMAVAM DE METIDA, DE
NAO PRECISO TENTOU ME DEFENDER £
NEM DIZER QUE VIROU ALY 06 BULLYN
NAO QUERIANADA [ / — . A o LHYING
COMELE. -

NAO QUERIA TRAZER
MAIS PROBLEMAS PARA E EUNAO CONTEI
CASA.VOCE JA PORQUE SEI O QUANTO
TRABALHA TANTO COMO VOCE JA SOFREU POR
ENFERMEIRA E AINDA SER INDIGENA QUANDO
CUIDA DA VOVO. VEIO MORAR AQUI, MAE.

POR QUE NAO
ME CONTOU,
FILHO?

"MAS ENTAO TIVEMOS AULAS SOBRE BULLYING NA ESCOLA E APENAS TRES EM CADA DEZ
DESCOBRIMOS QUE NAO ADIANTAVA NADA GUARDAR AQUILO PRA GENTE.” ESCOLAS AINDA NAO POSSUEM
PROJETO TEMATICO SOBRE
"PODIAMOS PROCURAR AJUPA DE UM ADULTO DE CONFIANGA, BULLYING®, TEMOS MUITO
COMO UM PROFESSOR OU UM CONSELHEIRO ESCOLAR.” ORGULHO DO NOSSO PROJETO.
& T 2 Yl TEM NOS AJUDADO MUITO.

DigA NAO A0 Bullying

|

" FOI QUANDO VIEMOS FALAR
COM A DIRETORA CHRIS. ~

4 - Dados do Sistema de Avaliagdo da Educagao Bésica (SAEB) 2021, do MEC/INEP. Fonte: Férum Brasileiro de Seguranca Publica.



FICO APAVORADA COM
CASOS DE BULLYING. JA SOUBE DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES QUE
TIVERAM CRISES DE ANSIEDADE,
SINDROME DO PANICO PRATICARAM
AUTOMUTILACAO ENTRARAM EM
DEPRESSAO E ATE MESMO TENTARAM
SUICIDIO POR CAUSA DISSO.

"MUITOS DOS ATAQUES CONTRA ESCOLAS, COMO EM
REALENGO E SUZANO, POPEM TER ORIGEM EM BULLYING
SOFRIPO PELO ESTUPANTE NO AMBIENTE ESCOLAR. *

“"TESTEMUNHAS DO ATENTADO NA ESCOLA
SAPOPEMBA, EM SAO PAULO, DISSERAM QUE
O ATIRADOR, UM ADOLESCENTE DE 16 ANOS,

ERA CONSTANTEMENTE HUMILHADO".

“E UM COMPORTAMENTO VALORIZADO EM CASA."

"NA CONVERSA, MARCOS DISSE QUE
NAO VIA PROBLEMA ALGUM NAS |
ATITUPES DO FILHO. QUE ERAM SO
BRINCADEIRAS DE CRIANCA.”

O QUE
ACONTECEU COM
O ALBERTO?

EU CHAMEI O PAI DELE,
O MARCOS, PARA
CONVERSARE
ENTENDI O PORQUE
DO ALBERTO SER
DESSE JEITO.

"CONTOU QUE OUTRO DIA REENCONTROU
UM EX-COLEGA DE ESCOLANO _
TRABALHO. SEU NOME ERA JOAO.”

FOI SUPER DE
BOA. NAO ENTENDI
O MIMIMI DELE.



*JOAO ESTAVA COMECAN-
DO A TRABALHAR COMO
TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO NA MESMA
EMPRESA DE MARCOS.
QUANDO O RECONHECEU,

| MARCOS PASSOU A

TRATA-LO PELOS  ANTIGOS
APELIDOS DE INFANCIA".

"OS COLEGAS DE TRABALHO PASSARAM
A RIDICULARIZA-LO, CONFUNDINDO
BRINCADEIRA COM ASSEDIO.”

Cd

*JOAO FICOU DESANIMADO E
COMECOU A SE SENTIR ISOLADO.”

O
e -

“DEPOIS DE ALGUM TEMPO, JOAO FOI CONVERSAR
SERIAMENTE COM SEUS COLEGAS E COM A GEI?éI‘{CIA
SOBRE AS 'BRINCADEIRAS’ E SOBRE AS IMPLICACOES
LEGAIS E SOCIAIS DISSO.”

"COMO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, JOAO FOI
ENTAO CONVIDADO A AJUPAR O SETOR DE RECURSOS

HUMANOS A PLANEJAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZA cAo
E GINCANAS SOLIDARIAS SOBRE O TEMA.”

A EMPRESA CRIOU UM CANAL DE QENUNCIAS DE
CASOS DE ASSEDIO, DISCRIMINACAO E OUTRAS
VIOLENCIAS E ESTABELECEU PROCEDIMENTOS DE
APURACAO, DEIXANDO SEUS VALORES
REGISTRADOS EM UM CODIGO DE ETICA.

MAS, NA OPINIAO DE MARCOS TUDO ISSO ERA...”

GRANDE

EXAGERO.




COM CERTEZA, NESSA FOLHA QUE O JOAO
LHE ENTREGOU FALAVA SOBRE AS LEIS CONTRA
O ASSEDIO, QUE E COMO E CHAMADO O
BULLYING NO LOCAL DE TRABALHO.

A LEI BRASILEIRA
N.13.185/2015 DEFINE O
BULLYING OU INTIMIDACAO
SISTEMATICA COMO “TODO ATO
DE VIOLENCIA FISICA OU
PSICOLOGICA, INTENCIONAL E
REPETITIVO QUE OCORRE SEM
MOTIVACAO EVIDENTE,...

A LEI TAMBEM
ESTABELECE QUE AS
EMPRESAS DEVEM TER
POLITICAS PARA PREVENIR E
COMBATER O ASSEDIO E
DEMAIS FORMAS DE VIOLENCIA®
NO LOCAL DE TRABALHO.

5- Organizagdo Internacional do Trabalho: https://link.mpt.mp.br/wljA7Ng

6- Art. 23 da Lei 14.457/2022: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14457.htm

7 - https://link.mpt.mp.br/ObxnYWP

PESSOAL, A
CONVENGAO 190 DA OIT®
PREVE O COMBATE A
TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA E ASSEDIO
NO TRABALHO.

_ ..PRATICADA POR
INDIVIDUO OU GRUPO, CONTRA
UMA OU MAIS PESSOAS, COM O
OBJETIVO DE INTIMIDA-LA OU
AGREDI-LA, CAUSANDO DOR E
ANGUSTIA A VITIMA, EM UMA
RELAGAO DE DESEQUILIBRIO DE
PODER ENTRE AS PARTES
ENVOLVIDAS".

ALEIN.13.663/2018
INCLUI ENTRE AS ATRIBUICOES
DAS ESCOLAS A PROMOGAO DA
CULTURA DA PAZ E DE MEDIDAS
DE CONSCIENTIZAGCAO,
PREVENGAO E COMBATE A
DIVERSOS TIPOS DE VIOLENCIA,
COMO O BULLYING.

ALEM DISSO, NO DIA
15/01/2024, FOI PUBLICADA A
LEI 14.811, QUE TIPIFICA O CRIME
DE BULLYING. NO CASO DE
CYBERBULLYING, A PENA PODE
CHEGAR A ATE QUATRO ANOS
DE PRISAO.




8-

_ NO ENTANTO, MARCOS,
NAO ADIANTA REGRA ALGUMA,
SE ELANAO E TRABALHADA E
PRATICADA POR TODOS OS
ADULTOS DA FAMILIA E
DA ESCOLA.

"SOMENTE OS BONS EXEMPLOS PODEM CRIAR UMA CULTURA DE PAZ."

"AFINAL, O BULLYING PODE TER CONGEGUENC/As
GRAVES PARA A SAUDE MENTAL E FISICA DAS VITIMAS,

ESTUDOS MOSTRAM
QUE AS PESSOAS QUE SOFREM
BULLYING TEM MAIOR PROBABILIDADE
DE DESENVOLVER ANSIEDADE, BAIXA
AUTOESTIMA, DEPRESSAO, FOBIA
SOCIAL E OUTROS PROBLEMAS
EMOCIONAIS. ©

https://link.mpt.mp.br/sSSQKCg

E IMPORTANTE
FALAR SOBRE O BULLYING
E TOMAR MEDIDAS PARA PREVENIR E
COMBATER ESSA PRATICA PREJUDICIAL.
ATE MESMO O PRATICADO NA INTERNET /
E REDES SOCIAIS, EM ESPECIAL O
CYBERBULLYING E O DISCURSO
DE ODIO.




EM JULHO DE 2021,

A ASSEMBLEIA GERAL DA ONU
DESTACOU AS PREOCUPAGOES
GLOBAIS COM “A DISSEMINACAO E
PROLIFERACAO EXPONENCIAL DO
DISCURSO DE ODIO"...

RESOLUGAO RECONHECEU A NECESSIDADE DE COMBATE
A DISCRIMINACAO, A XENOFOBIA E O DISCURSO PE ODIO..."

“...E PEDIU A TODOS OS ATORES RELEVANTES, INCLUINDO
OS ESTADOS, QUE AUMENTASSEM SEUS ESFORCOS PARA
LIPAR COM ESSE FENOMENO, DE ACORDO COM A LEI
INTERNACIONAL DE PIREITOS HUMANOS. "

.E ADOTOU UMA
RESOLUCAO PARA "PROMOVER O
DIALOGO INTER-RELIGIOSO E
INTERCULTURAL E A TOLERANCIA NO
COMBATE AO DISCURSO
DE ODIO".

ARESOLUCAO, INCLUSIVE,
PROCLAMOU O DIA 18 DE JUNHO
COMO O DIA INTERNACIONAL DE

COMBATE AO DISCURSO DE ODIO,
COM BASE NA ESTRATEGIA ENO
PLANO DE ACAO DA ONU SOBRE

DISCURSO DE ODIO, LANGADO
EM 2019.°

9- https:/link.mpt.mp.br/dW1ciiO

NUNCA IMAGINEI BRINCADEIRAS NAO
QUE O TEMA FOSSE )
QUE O INSULTAM, NAO
TAO SERIO. NA MINHA .
I RIDICULARIZAM E NAO
CABECA, ERAM 0
ABEC/ ERAM S DIMINUEM AS PESSOAS.
-/ 0BULLYING PRECISA SER
ERRADICADO E 1SS0
COMEGA EM CASA, COM
O BOM EXEMPLO,




“NO FIM, O ALBERTO FOI SUSPENSO E
SERA ACOMPANHADO DE PERTO PELA
DIRECAO, PELA PSICOLOGA E PELA
ASSISTENTE SOCIAL DA ESCOLA.”

13

VOCE ACHA 3
QUE TOCOU O ESPERO
CORAGAO DELE? ~ QUE SIM.

“ACHO QUE O MARCOS ENTENDEU.
ELE PEDIU DESCULPAS E DISSE QUE
IRIA REVER SEUS CONCEITOS.”




DESCULPE,
FILHO.

7

’ “VAMOS TER ESPERANCA.” l

DA PARTE DA ESCOLA, VAMOS SIM,EE AESCOLA PODE CRIAR
INTENSIFICAR OS TRABALHOS DE PRECISO GRUPOS DE PREVENCAO E SIM. TODAS
CONSCIENTIZAGAO PARA EVITAR O DESENCORAJAR CUIDADOS, SABE, PARA ESSAS ACOES ESTAO
BULLYING®, INCLUSIVE NO AMBITODO | NAOSOQUEM | CUIDARDOS COLEGAS MAIS SENDO IMPLEMENTADAS,
NOSSO PROJETO SEGURANGA E PRATICA, MAS FRAGEIS OU EXPOSTOS E CRIAMOS TAMBEM GRUPOS
SAUDE NAS ESCOLAS'. UM AMBIENTE TAMBEM 05 SENSIBILIZAR OS DE MEDIACAO DE CONFLITOS,
ESCOLAR SEGURO E SAUDAVEL, COM | ESPECTADORES, )\ AGRESSORES QUANTO AOS QUE E UMA FORMA DE
ACOLHIMENTO E SENSACAO DE PREJUIZOS COLETIVOS DO GESTAO PACIFICA DE
PERTENCIMENTO, E MAIS PROPICIO BLILLYING. CONFLITOS POR MEIO DO

A APRENDIZAGEM. DIALOGO.

AGENDEI ACOMPANHAMENTO DE ALEX E
MAIRA COM A PSICOLOGA"? DA ESCOLA
NESTA SEMANA AINDA. AS OUTRAS
CRIANCAS AGREDIDAS PELA TURMA DO
BETAO TAMBEM ESTAO SENDO
ACOMPANHADAS.

QUE BOM.
OBRIGADA.
VAMOS CUIDAR
DE NOSSAS

A f\  CRIANGAS.
YN

10- AlLein. 13.277/2016 instituiu o Dia Nacional de Combate ao Bullying e a Violéncia na Escola (7 de abril). F'M
11 - Ver MPT em Quadrinhos 61, 62, 63 e 72.

12 - Apesar da Lei n. 13.935/2019 obrigar as redes de ensino a terem servicos de psicologia e de_servico social, i
o Censo Escolar 2022 (INEP/MEC,) constatou que somente 12% dos estabelecimentos da educagéo basica possuem psicélogos(as).



A Mestre em Educacéo, Psicanalista e Conferencista Jane Haddad
(@janehaddad) concedeu uma entrevista especial para o canal do
YouTube Depressao: que tal conversarmos? sobre desafios no
ambiente escolar e temas associados a prevengao e ao combate ao
bullying entre estudantes, além de estimular campanhas de
educacgao, conscientizagao e informacgao para toda a sociedade.

Assista no canal @depressaoquetalconversarmos
digitando no seu navegador ou lendo o QRCode ao lado.

O assunto é urgente e necessario.
Comepartilhe com toda a turma!

—




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br
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