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DESAFIADOR, BEA,
TRABALHAR COMO

VIVIA DEIXANDO OS
BARTENDER EM COPOS CAIR COM O
CRUZEIROS? BALANGCO DO MAR.

SERIO, CONTA.
QUERO SABER.




EU COMECEI LOGO QUANDO
SURGIRAM OS CRUZEIROS NO

BRASIL, NA DECADA DE 60.0
TRABALHO EMBARCADO E MUITO
BOM, ABRE OS HORIZONTES,
MAS E SACRIFICANTE.

NAO TEM JEITO, E UM TRABALHO
CONFINADO. VOCE FICA O TEMPO TODO
ALL LONGE DA FAMILIA POR UM LONGO

TEMPO E AINDA SUJEITO AS
INTEMPERIES E AOS CAPRICHOS DO MAR.
NAO EXISTIA A TAL DA INTERNET PARA
FACILITAR O CONTATO COM AMIGOS E
FAMILIARES.

"CONHECEMOS DIVERSAS CULTURAS A BORDO, TANTO
DE PASSAGEIROS QUANTO DE TRIPULANTES. AS VEZES -
1SS0 ERA BOM, EM OUTRAS ERA COMPLICADO.” | )

YOU STIRRED INSTEAD OF Y
SHAKING MY MARTINI!! 3

A

"ACONTECIAM MUITOS CONFLITOS E ABUSOS
E NINGUEM DENUNCIAVA PORQUE O NAVIO
ESTAVA EM CONSTANTE MOVIMENTO EEM _
VARIOS PAISES . ERA DIFICIL A FISCALIZACAO".

vOVO RONALDO, EU TAMBEM

QUERO TRABALHAR EM CRUZEIROS,
CONHECER DIVERSOS PAISES, SER

UMA GRANDE CHEF DE COZINHA...

SEUS

BRIGADEIROS SAO
OTIMOS, VAO

FAZER SUCESSO.

..MAS TENHO RECEIO
DE NAO ME ADAPTAR

AO TRABALHO EM
ALTO-MAR.

MAS CONHECI MUITOS PAISES E
PESSOAS INTERESSANTES, COMO
A SUA AVO. O TEMPO
EMBARCADO FOI PRA MIM UMA

OPORTUNIDADE DE MUITO
APRENDIZADO. O TRABALHO NAO
E FACIL, EXIGE CAPACITAGAO
PERMANENTE, MAS VALE A PENA
SE VOCE SE ADAPTAR.

1- Traduzido do inglés: “Vocé mexeu ao invés de bater o meu martini!”



“PRIMEIRO, ESTUDE BEM A LINGUA
INGLESA, SE POSS/VEL OUTRAS TAMBEM,
EFACA /NTERCAMB/O VA ESTUDAR EM
OUTRO PAIS POR UM TEMPO"..

VEJAMOS, BEATRIZ, 24 ANOS, FLUENTE EM
INGLES, INTERCAMBIO DE 6 MESES NOS
EUA, PASSAPORTE EM DIA, EXPERIENCIA EM
ALGUMAS COZINHAS NO BRASIL...
PARABENS, VOCE FOI SELECIONADA.

2- Standards of Training, Certification and Watchkeeping.

MUITA COISA MUDOU, BEA.

DESDE QUE A CONVENGAO DO TRABALHO
MARITIMO PASSOU A TER VIGENCIA
INTERNACIONAL EM 2013, VARIOS PAISES
QUE A RATIFICARAM TIVERAM QUE
GARANTIR DIVERSOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES, COMO FERIAS,
REMUNERAGAO, LIMITE NA JORNADA DE
TRABALHO E ATE CASOS DE
REPATRIAMENTO! VOCE TEM SORTE!

SE QUER MESMO
TRABALHAR NA AREA,
ANOTE Al O QUE DEVE

FAZER...

"DEPOIS, FACA UM CURSO SUPERIOR NA SUA AREA E ESTUDE
MUITO. FAGA ESTAGIOS. ISSO TUDO VAl FAZER DIFERENGA
NA HORA DA ENTREVISTA DE EMPREGO".

05 PROXIMOS PASSOS SAO 0S
EXAMES ADMISSIONAIS, O
CERTIFICADO DA ANVISA DE
VACINACAO CONTRA A FEBRE
AMARELA E VOCE PASSAR PELOS
DOIS CURSOS DO STCW?:
CURSO BASICO DE SEGURANGA
DE NAVIO (CBSN) E O CURSO DE /

FAMILIARIZAGAO E PROTECAO /|
DE NAVIO (CFPN)!

SEJA
BEM-VINDA!




ALGUM TEMPO DEPOIS...

NEM ACREDITO QUE VOU
COMEGAR A TRABALHAR.

NOSSA, AQUELES CURSOS DO
STCW FORAM MUITO BONS.

AINDA NAO COMO CHEF,
COMO QUERIA, MAS SER |
COZINHEIRA E O COMEGO, NE?

O PESSOAL FALOU QUE
NAO PRECISO DE VISTOS,
SO SE QUISESSE
DESEMBARCAR EM UM
PAIS QUE EXIGISSE, COMO

VOV, NAO DA, TENHO
QUE CORRER. E SOBRE A
CATARINA? ELA E UMA
BOA CUIDADORA, VAI
TOMAR CONTA BEM DE
VOCE.

QUERO QUE FIQUE COM
ELE, EMPRESTADO, E QUE
ME DEVOLVA QUANDO
VOLTAR.

SE ACALME,
RESPIRE. POSSO
CONVERSAR
COMVOCE?

—
QUERO TE DAR UM

PRESENTE. SABE, CONHECI
SUA AVO EM UMA VIAGEM
QUE FIZ A SARDENHA. FOI
AMOR A PRIMEIRA VISTA,
BEM CLICHE MESMO.

DEI ESSA PEDRA DA LUA A ELA
NO NOSSO PRIMEIRO ENCONTRO
E, DEPOIS QUE NOS CASAMOS,
FIZEMOS UM ACORDO. SEMPRE
LEVARIA ESSE CORDAO COMIGO
QUANDO VIAJASSE E O TRARIA
DE VOLTA PARA ELA, EM
SEGURANCA.

EU
PROMETO.




PRESENTE...

BORA, TRIPULANTE! EU SOU A BEA. BICHINHA, NOS
QUEM FICA PLANTADA PODEMOS SER JA SOMOS. NAO
EM TERRA E ARVORE. AMIGAS? PERCEBEU?

EOQUE
SOMOS?

PLANCTONS!
SOU CASSIA, A
PROPOSITO.

"QUERIDO, VOVO. ESPERO QUE ESTEJA SE DANDO BEM
COM OS E-MAILS. TIVE POUCO TEMPO PRA TE ENSINAR”.

"MEUS PRIMEIROS DIAS FORAM INTENSOS, MUITO
TRABALHO, NOVAS AMIZADES, SAUPADE DOS
AMIGOS EM TERRA E APRENDENDO A LIDAR COM
MUITAS CULTURAS, INCLUSIVE PARA PREPARO PA
ALIMENTACAO DELES.”

"ALGUNS SOTAQUES SAO DIFICEIS DE ENTENDER.
OUTRO DIA UM COLEGA INDIANO FEZ UMA PIAPA E
TOPO MUNDO RIU, SO CONSEGUI SORRIR EDUCADA".

=

“SINTO MUITA FALTA DE
NOSSAS CONVERSAS”.

3- Federagdo Internacional dos Trabalhadores em Transportes.



“LEMBRE| DE VOCE OUTRO DIA. UMA
FORCA-TAREFA DO MPT SUBIU A
BORDO EM NOSSA ULTIMA PARADA
PARA FAZER UMA VISTORIA".

‘ELES CONVERSARAM COM A GENTE,
FOI BEM LEGAL TIRAR DUVIPAS SOBRE
NOSSOS DIREITOS”.

OLA,EU SOU A PROCURADORA
DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, JULIA. TUDO BEM?
COMO ESTA O TRABALHO?

ESTA INDO BEM, APESAR QUE BOM. IMPORTANTE . .
DE SER UM TRABALHO DURO, VER ESSA MELHORA DAS VOCES ESTAO AQUI POR
NAO TEM NADA QUE NAO TENHA CONDIGOES DE TRABALHO CAUSA DE ALGUMA
SIDO ACORDADO ANTES. TENHO APOS A CONVENCAO DO DENUNCIA?
UMA BOA RELAGAO COM MEUS TRABALHO MARITIMO
COLEGAS DE TRABALHO. EM 2013.

NAO, NADA DISSO. A
ACAO FAZ PARTE
DO PROJETO MAR A
MAR DO MPT.

O PROJETO MAR A MAR,
DA CONATPA DO MPT#, FOI
INSTITUIDO EM NOVEMBRO DE
2020, COM O OBJETIVO DE
ESTABELECER ESTRATEGIAS
PARA A PROMOGAO DE
MELHORIA DAS CONDICOES
DE TRABALHO A BORDO
DOS NAVIOS.

4 - https://mpt.mp.br/pgt/noticias/arquivo_pdf-1-4.pdf



“A INICIATIVA ABRANGE NAVIOS DE CRUZEIRO,
EMBARCACOES DE APOIO MARITIMO, APOIO
PORTUARIO, LONGO CURSO, CABOTAGEM E
NAVEGACAO EM RIOS E HIPROVIAS.”

¢ O combate ao meio ambiente de trabalho precario;

¢ A promocao da regularidade dos contratos de trabalho;
e A prevencao contra a discriminagao;

e O direito a repatriacdo e

e A garantia de empregabilidade de brasileiros a bordo de
embarcagles que prestem servicos em aguas jurisdicionais
brasileiras.

ENTRE AS MEDIDAS
PREVISTAS PELO
PROJETO ESTAO...

A CONATPA, UMA DAS 8
COORDENADORIAS TEMATICAS DO MPT,
TEM BUSCADO DIVERSAS PARCERIAS

PARA PROMOVER MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO PARA
TRABALHADORES PORTUARIOS E
AQUAVIARIOS.

ATUALMENTE, ACORDOS DE
COOPERAGAO TECNICA COM A ANTAQ,
COM A MARINHA DO BRASIL ECOM O
MINISTERIO DA PESCA. ®

5- Agéncia Nacional de Transportes Aquavirios.



"0 PROJETO MAR A MAR BUSCA APRIMORAR AS
INVESTIGACOES A BORDO DE NAVIOS DE CRUZEIRO,
PARA QUE HAJA TRATAMENTO EQUANIME PARA
TRABALHADORES BRASILEIROS E ESTRANGEIROS,...”

..EVITANDO ASSIM A
PRECARIZAGAO DO
TRABALHO E
ESTIMULANDO AS
EMPRESAS A ADOTAREM
UMA POSTURA PROATIVA
PARA A HARMONIA DO
CONVIVIO A BORDO.

EU TROQUEI DE EMPRESA
PORQUE UM COLEGA DE
TRABALHO FICOU ME
ASSEDIANDO E A
GERENCIA NAO QUIS
TOMAR PROVIDENCIA.

MUITO IMPORTANTE QUE HAJA UM
CODIGO DE CONDUTA INTERNO PARA
EVITAR SITUACOES DE ASSEDIO MORAL
E SEXUAL A BORDO, JA QUE O
TRABALHO CONFINADO COM A
MISCIGENACAO CULTURAL E TERRENO
FERTIL PARA A OCORRENCIA DESSAS
ILICITUDES.




Nl

MEU AVO SEMPRE FALAVA . SIM. A CONVENCAO DO
QUE O QUE GARANTE NOSS0S TRABALHO MARiTIcMO NI8G ELA APRIMOROU DEMAIS AS
DIREITOS £ A CONVENGAO DO DAOITE DE 20067 ENTROU  RELACOES DE TRABALHO. TROUXE
TRABALHO MARITIMO. M VIGOR N0 BRAGIL EM ISONOMIA A BORDO ENTRE AS
A Do, DIVERSAS NACIONALIDADES E UM
GRANDE NUMERO DE NORMAS
ESPECIAIS PARA REGULAR O
TRABALHO NO MAR.

"ACON VEN§A~0 DO TRABALHO
MARITIMO E UM DOCUMENTO
UNICO COM TOPAS AS NORMAS
ATUALIZAPAS PAS CONVENCOES
E RECOMENPACOES
INTERNACIONAIS EXISTENTES
SOBRE TRABALHO MARITIMO,
ASSIM COMO OS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DE OUTRAS
CONVENCOES INTERNACIONAIS.”

et ID
o

“ELA ESTA ALINHADA COM DI VERSAS CON| VENGCOES CONSIDERAPAS
FUNPAMENTAIS PARA A PRESERVACAO DA DIGNIPADPE DO TRABALHADOR
MARITIMO, INCLUSIVE PESTACANDO QUE O MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO SAUPAVEL E DIREITO FUNPAMENTAL DO TRABALHADOR.”

6 - Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
7 - Emvigor no plano internacional desde 20 de agosto de 2013.
8 - Ratificada pelo Brasil em 2020, entrou em vigor no pais apenas em 07 de maio de 2021.



12

DE UM MODO GERAL, ESSES
REGULAMENTOS IMPOEM REGRAS RELATIVAS A:
IDADE MINIMA, HORAS DE TRABALHO E DESCANSO,
DIREITO A REPATRIACAO, OBRIGACAO DE
CONTRATACAO REGULAR, ALIMENTACAO E
REGRAS DE PROTECAO A SAUDE E SEGURANGA
DOS TRABALHADORES, INCLUSIVE QUANTO A
PREVENCAO DE ACIDENTES, SINDICANCIAS
INTERNAS, UNIFICAR AS TAREFAS
DESEMPENHADAS A BORDO,
N DENTRE OUTRAS COISAS.

E SOBRE O QUE ESSAS
CONVENGCOES FALAM
EXATAMENTE?

[ESPALHADOS POR
TODAS AS AREAS COMUNS DE TRABALHO,
, HA CARTAZES COM OS CONTATOS DE
ORGAOS PARA DENUNCIA. FIQUEM LIVRES
PARA FAZE-LO ANONIMAMENTE, PELA
INTERNET OU POR TELEFONE. ESTAMOS
AQUI PARA TUTELAR A SADIA RELACAO DE

TRABALHO ENTRE VOCES E 0S
RESPECTIVOS EMPREGADORES. PODEM
CONTAR CONOSCO.




MESES DEPOIS...

BOMDIA,
PESSOAL.
VOLTEI!

DISPONHA. APRENDI
MUITO SOBRE A VIDA
NO MAR. COMO FOI A

VIAGEM?
Ol, CATARINA.
OBRIGADA POR
CUIDAR DESSE VELHO
MARUJO DO MAR.

e

SIM, NOS CONTE
TUDO. SUAS
LIGAGOES ERAM
SEMPRE TAO BREVES.

NOSSA, NO INiCIO TIVE
ALGUNS PROBLEMAS. ENJOEI UM
POUCO, TIVE DIFICULDADE COM AS
DIVERSAS LINGUAS, ERAM MUITO

SOTAQUES, AS VEZES NEM PARECIA

QUE FALAVAM INGLES. A ROTINA DE

TRABALHO ERA PESADA E, A NOITE,

CHORAVA DE SAUDADE DE
CASA EDOS AMIGOS.

AJUDARIA SE VOCE ANDALOGO, MENINA,
TIVESSE UM CELULAR,
OU LESSE MEUS FALE O QUE ACHOU
E-MAILS. DE TRABALHAR EM
’ CRUZEIROS.

_ NOSsA!
ESTA TUDO BEM, BEA.
NEM TODOS SE ADAPTAM
AO TRABALHO. VOCE PODE
PROCURAR OUTRO TRABALHO
POR AQUI, NAO PRECISA
VOLTAR.




TA BRINCANDO, VO7 NAO
VEJO A HORA DE VOLTAR EM
UM NOVO CONTRATO.

GANHEI EXPERIENC!A, ESTOU MAIS
CAPACITADA, VISITEI VARIOS PAISES, TIVE
CONTATO COM DIVERSAS CULTURAS E
OUTRAS REALIDADES EM UM VERDADEIRO
TRABALHO INTERNACIONAL,
RECEBENDO EM DOLAR.

£ TUDO MAIS DINAMICO E EXAUSTIVO,
MAS E MUITO GRATIFICANTE. SEI QUE SEREI
BEM TRATADA E TERE| DIREITOS IGUAIS A
TODOS QUE ESTAO EMBARCADOS,
INDEPENDENTEMENTE DA MINHA ORIGEM.

FICO MUITO FELIZ, BEA.
LEMBRE-SE, APENAS, QUE SER UM
BOM TRABALHADOR NAO E SO
FAZER SEU TRABALHO BEM, MAS
HONRAR SUAS PROFISSAO,
EXIGINDO O DEVIDO RESPEITO
PARA S| E PARA OS COLEGAS DE
TRABALHO.

PODE DEIXAR, SEU
RONALDO. OUTRA
COISA...

—1

., .PROMESSA
E DiVIDA. VE SE CUIDA
BEM DELE ATE A MINHA
PROXIMA VIAGEM.

A :

OMBINADO.
V ]




DENUNCIAS:

Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Aéreos, na Pesca e nos Portos (CONTTMAF).
Entidade filiada a Federagao Internacional dos Trabalhadores
em Transportes (ITF), a CONTTMAF organiza as Federagoes e
Sindicatos Maritimos e Portuarios no Brasil e mantém uma
rede de delegados que também atuam na fiscalizagao:
conttmaf@conttmaf.org.br

s ™

» Inspetor da ITF em Santos - Renialdo Salustiano de Freitas:
defreitas_renialdo@itf.org.uk

» Inspetor da ITF em Paranagua - Ali Zini:
zini_ali@itf.org.uk

» Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):
mlc@economia.gov.br

» DPC - Diretoria de Portos e Costas:
dpc.ouvidoria@marinha.mil.br

» Ministério Publico do Trabalho (MPT):
https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie

—
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