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BOM DIA!
CHEGUEI
ANIMADO!

RAON/

QUE BOM, PROCURADOR DO MPT E
GERSON! SEJA COORDENADOR DO GRUPO
BEM-VINDO AO DE TRABALHO (GT)

NOSSO GRUPO DE

TRABALHO!

VICENTE
AUDITOR FISCAL

PROCURADOR
DO MPT

LEANDRA
PROCURADORA-CHEFE

ESTOU MUITO ORGULHOSO

DA OIT!2

LN

LI QUE O PROJETO
PRETENDE RECONFIGURAR ’A
O AMBIENTE DE TRABALHO \

NO MAIOR POLO GESSEIRO
DO MUNDO! E TEM
PARCERIAS DE PESO COMO
A OIT, A FUNDACAO
GETULIO VARGAS E O
PACTO GLOBAL DAS
NACOES UNIDAS.

ALEM DISSO, FICOU

NOS AJUDE A SABER POR 3
ONDE COMEGAR. O QUE o e T COM 022 LUGAR NO PREMIO
VOCE JACONHECE S0BREO |\  SOUFADOPROJETO VA CNMP 2019, NA CATEGORIA
PROJETO "NEVENO TRANSFORMAGAO SOCIAL.
SERTAO'? ASSUNTO E A REVISTA ESTOU ANSIOSO PARA

APRENDER MAIS COM
VOCES.

ROBERTA
PERITA

UAU!ESSAE A
VOCACAO
NATURAL DA
REGIAO.

PRODUGAO NACIONAL DE GESSO

97% - Polo Gesseiro do Araripe

3% - Outras regides

_ALGUNS
NUMEROS PRA
VOCE ENTENDER.

O POLO DO ARARIPE E O
MAIOR PRODUTOR DE GESSO
DA AMERICA LATINAE
UM DOS MAIORES
PRODUTORES DO MUNDO.

1- Ministério Publico do Trabalho (MPT) - https://link.mpt.mp.br/3vd2I5A
2- Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/handle/10438/31059

ALEM DE SER UM
LUGAR MUITO
BONITO! VOCE VAI
VER QUANDO
FORMOS LA!




RELAGAO ANUAL DE
INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS)

Ano 2017 - 16.649 vinculos empregaticios formais

Remunera¢do média do emprego formal
inferior a dois salarios minimos

E TAO INJUuSTO...
TEMOS QUE FOCAR NA
SOLUCAO POR MEIO DOS

NAO PODEMOS
PERDER O FOCO. A

VERDADE E QUE ESSA PROBLEMAS JA IDENTIFICADOS,
RIQUEZA DE ARARIPE NAO COMO AS IRREGULARIDADES
E REVERTIDA PARA A REFERENTES A SEGURANCAE

SOCIEDADE LOCAL. SAUDE NO TRABALHO.

ESSAS QUESTOES
ACABAM POR RESVALAR E
INFLUENCIAR NA VIDA DO
TRABALHADOR.

CENSO 2010 - MUNICIPIOS
DO POLO GESSEIRO

29,3% - Taxa de formalidade

PRECISAMOS FAZER UM
MUNDO MAIS JUSTO PARA
QUEM O CONSTROI. TODO
LUTADOR TEM SUA ARMA E
ANOSSA E A INFORMACAO!
E COM ELA QUE VAMOS
FAZER A DIFERENCA!

- Trabalhadores na informalidade - 58,1 mil

- Trabalhadores formalizados - 20,3 mil

- Trabalhador formalizado abaixo das
médias estadual (46,6%) e nacional (59,6%)

OLHEM ESSES NUMEROS!
QUANTAS PESSOAS TEMOS MUITO
PRECISAM TER ACESSO TRABALHO A

AOS SEUS DIREITOS! 1
E COM CERTEZA, FAZER!

AINDA HA NUMEROS
SUBNOTIFICADOS.




ANUARIO ESTATISTICO DE
ACIDENTES DO TRABALHO (AEAT)
2017

SAO NUMEROS

MUITO EXPRESSIVOS!

QUANTAS EMPRESAS
TEM NA REGIAO?

SEGUNDO UM
LEVANTAMENTO FEITO PELA
OIT EM 2017, O POLO DE
ARARIPE TEM CERCA DE
800 EMPRESAS, SENDO
ELAS DE TODAS AS FASES
DA CADEIA PRODUTIVA....

57,6% dos acidentes sem
Comunicagao de Acidente
de Trabalho (CAT)

- 99 acidentes de trabalho registrados na regido

- Proporcdo superior a média estadualdo MINERACAO,
9 CALCINACAO E FABRICACAO
mesmo ano (32,5%) DE PRE-MOLDADOS E
PLACAS DE GESSO.

. O PROJETO ATUA COM
0S PROBLEMAS SAO FORGAS TAREFAS DESDE
MUITOS, MAS HA 2015. FORAM CINCO ACOES
ESPERANCA. QUE JA FISCALIZARAM 288
) EMPRESAS DAS 800. A INICIATIVA
JA BENEFICIOU
DIRETAMENTE MAIS
DE 3.500
TRABALHADORES.

E AGORA QUE

O GERSON ESTA TRATA-SE DE UMA EMPRESA
INTEIRADO DO PROJETO, QUE FAZ O TRABALHO DE
A SURPRESA: TEREMOS BRITAGEM, CALCINACAO E

MAIS UMA AGAO! MOAGEM PARA PRODUCAO

DE CIMENTO E GESSO

NOSSO GRUPO DE AGRICOLA.

TRABALHO ESTA INDO PARA
FAZER UMA NOVA VISITA NA
EMPRESA "GESSO FORTUNA“PARA
CHECAR SE AS SOLICITACOES DE
READEQUACAO FORAM
CUMPRIDAS.
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AREGIAO DO
= ARARIPE E ;
~ \ ACOLHEDORA! p
EU TE DISSE, E
MUITO BOM VIR
N PARA CA.
=
"
. UAU! PINTARAM
ATE UMA NOVA FACHADA.
ACHO QUE TUDO DEVE TER
0 SIDO REGULARIZADO.
\ |
. . pr
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BOM DIA! SOMOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E VIMOS FAZER
UMA VISTORIA.

BOMDIA!
VOU CHAMAR O
RESPONSAVEL PELO
TURNO. VOCES QUEREM
UMA AGUA OU
UM CAFE?




BOMDIA,
SENHORES. SOU O
RESPONSAVEL HOJE E
ESTOU MUITO FELIZ EM
RECEBE-LOS!

FOMOS NOTIFICADOS
POR ERROS CAUSADOS PELA FALTA
DE ATENCAO OU DESCONHECIMENTO
DA GRAVIDADE DAS CONSEQUENCIAS
DESSAS ACOES. MAS ISTO NAO VAO
SE REPETIR.

VOU MOSTRAR
CADA CANTINHO DA
NOSSA EMPRESA PARA
VOCES. SPOILER: TA
UM ORGULHO!

NA ULTIMA VEZ,
NOTAMOS QUE 0S

ESTAMOS OBEDECENDO ANR &! 2

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI) ESTAVAM SENDO
FORNECIDOS PARCIALMENTE AOS
TRABALHADORES OU NAO ESTAVAM

SENDO SUBSTITUIDOS

TODOS OS FUNCIONARIOS
RECEBERAM UM KIT NOVO DE EPI DE
ACORDO COM A SUA FUNCAO E O USO
ESTA SENDO FISCALIZADO

ADEQUADAMENTE. COMO ESTA DIARIAMENTE.

ESSA QUESTAO?

AMASCARA
SUJOU DE GESSO
ENAO TEM OUTRA.

EPI* EMUITO IMPORTANTE, MAS
NAO RESOLVE TUDO! A AUSENCIA DE
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
COLETIVA, OS EPCS, DEIXA O
FUNCIONARIO AINDA EXPOSTO AO
PO DO GESSO, O QUE CAUSA
MUITOS DANOS A SAUDE. ®

POR AQUI, EU
JAVICASOS DE
DOENCAS DE PELE,
DAS VISTAS.

ANTES DE VOCES
VIREM, EU TINHA
MUITA IRRITAGAO

ENAO E 5O LIMPAR
O AMBIENTE, PRECISA
PREVENIR A POEIRA NA
HORAEM QUE ELA SAI DAS
MAQUINAS USANDO
EQUIPAMENTOS
ADEQUADOS.

OCULAR E
CONJUNTIVITE.
NAO APARECEU
MAIS.

3- https://link. mpt.mp.br/k3gg0H1 5- Ver MPT em Quadrinho n. 29.
4 - Equipamentos de Protecdo Individual.
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FALANDO NISSO, JA PROGRAMAS
PROVIDENCIARAM O QUE ESPECIFICAM
PGRE O PCMSO7 © PROCEDIMENTOS E
CONDUTAS A SEREM
ADOTADAS PELAS

EMPRESAS...

..EM FUNGCAO
DOS RISCOS QUE
05 SEUS EMPREGADOS
SAO EXPOSTOS NO
AMBIENTE DE
TRABALHO.

HAVIA SEMPRE
O RISCO DE DIVERSOS
PROBLEMAS RESPITARORIOS.
JA VI TOSSE, SANGRAMENTO
NO NARIZ, MAS SOUBE
QUE PODE VIRAR ATE
RINITE E SINUSITE!

SIM, MONTAMOS
0S NOSSOS, PORQUE

REALMENTE PRECISAVAMOS
DETECTAR PRECOCEMENTE
POSSIVEIS DANOS A SAUDE
DO EMPREGADO. TINHA
MUITO PO POR
TODO CANTO.

PODE SER AINDA PIOR. O
DEPOSITO DE PARTICULAS
SOLIDAS DENTRO DO

MAS CALMA, POR ISTO ESTAMOS
NAOEPARATER  AQUIVAMOS CONFIRMAR
MEDO,ESOSE  SE VOCES ESTAO SEGUROS

PULMAO PODE CAUSAR
PNEUMONIA, BRONQUITE, CUIDAR! COM OS EPIS E EPCS E SE
ASMA ENTRE MUITAS PROVIDENCIARAM O PGR
E O PCMSO. TUDO FAZ

OUTRAS DOENGAS!

PARTE DA PREVENGCAO.

_PARA ALEM DO PO,
HA RISCOS DE PERDA DE
AUDIGAO E DESENVOLVIMENTO
DE PROBLEMAS
CARDIACOS...

AGORA A ROTINA DE
CUIDADOS SE INTENSIFICOU.
ESTA TUDO NOS CONFORMES!

6- Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).



EU LI UMA PESQUISA
FEITA PELA FUNDACAO OSWALDO
CRUZ CHAMADA “POLUICAO AMBIENTAL
POR EXPOSICAO A POEIRA DE GESSO: E IMPORTANTE O
IMPACTOS NA SAUDE DA POPULAGAO". TRABALHADOR PROCURAR
A PESQUISA FOI FEITA EM 2003! PROVA INFORMACAO MAS MUITAS
DEQUEA INFORMA¢AO ESTAAI, VEZES ELA NAO E DE FACIL
A GENTE SO PRECISA COMPREENSAO.
PROCURAR.

SEGUNDO AS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR)
RELATIVAS A SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, E OBRIGACAO DO
EMPREGADOR ADOTAR MEDIDAS DE
PROTEGCAO PARA EVITAR OS MALEFICIOS
QUE A ATIVIDADE PODE TRAZER

N AO TRABALHADOR.

,UMA DESSAS MEDIDAS
E O MONITORAMENTO DA
EXPOSICAO AOS AGENTES
AMBIENTAIS NOCIVOS QUE
ESTAO PRESENTES NA
ATIVIDADE.

TEMOS E AS INSTALAGOES
MONITORADO O ELETRICAS? ESTAVAM EM
PO, O RUIDO E O CALOR = Y. MAS CONDIGOES, EM TEMPO
PERIODICAMENTE. i DE CAUSAR UM INCENDIO ou
UMA EX[’LOSAO’ COMO
ESTAO AGORA?

AGORA NAO TEM
_FIO EXPOSTO, AS CAIXAS
ELETRICAS ESTAO ADEQUADAS...
ATE AS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS ESTAO
DEVIDAMENTE PROTEGIDOS
PARA EVITAR ACIDENTES!




0 PROXIMO PONTO
A CHECAR E A RECORRENCIA
DA FALTA DE EQUIPAMENTOS
APROPRIADOS PARA
FACILITAR O TRANSPORTE
MANUAL DE CARGAS.

NAS GESSEIRAS, DOIS
DOS RISCOS ENCONTRADOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO

SAO A REALIZAGCAO DE
ATIVIDADES COM POSTURAS

INADEQUADAS E O
CARREGAMENTO DE PESOS
EXCESSIVOS, QUE PODEM
GERAR PROBLEMAS NA
COLUNA, COMO HERNIAS
E LESOES.

VAMOS
ATE A AREA
DAS CARGAS?

MUITO BEM! AlSINALlZACAO
DO AMBIENTE E IMPORTANTE
NO AUXILIO PARA EVITAR
QUEDAS E TROPECOS!




ACHO QUE JA FOI A MAIOR NOSSA, NAO TINHA
PARTE DA VISTORIA. BEBEDOURO SUFICIENTE

NA EMPRESA? ASSIM, PRECISAVA

ANDAR BASTANTE PARA
CHEGAR ATE UM BEBEDOURO.
VERDADE. MAS A GENTE A EMPRESA E GRANDE.
AINDA PRECISA TOMAR UMA
AGUA, IR AO BANHEIRO...

AGORA TEMOS E MUITO IMPORTANTE QUE SE BEBA
BEBEDOUROS COM MUITA AGUA AQUI, POIS E UM AMBIENTE .
COPOS ESPALHADOS QUENTE E SECO, O QUE CAUSA ESSAS CONDICOES
PELA EMPRESA E BEM DESIDRATAGAO 2, PRINCIPALMENTE NOS INSALUBRES FAZEM COM
ACESSIVEIS ATODOS OS r TRABALHADORES DA AREA DE QUE O ORGANISMO
FUNCIONARIOS. CALCINAGCAO. NO GERAL, E UM AMBIENTE EXIJA MAIS AGUA QUE
BASTANTE EMPOEIRADO®, - ~ EM OUTROS LUGARES.

NAO ESTA MAIS COMO ANTES,
REFORMAMOS TUDO. BANHEIROS

LAVAR E MANTER
0 CHAO UMIDO TAMBEM - CONSERVADOS, LIMPINHOS

AJUDA NA DIMINUICAO
DA POEIRA.

8- https://link. mpt.mp.br/VWXFJcF
9- https://link.mpt.mp.br/BWgU7vI
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ELE E MUITO IMPORTANTE! .
SOMENTE A PARTIR DA CONSCIENTIZACAO

ESTE E O ESPACO

SOBRE OS RISCOS DO AMBIENTE DE

TRABALHO QUE E POSSIVEL REALIZAR
ggzzchog;EGc: 8 MEDIDAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES
) E DOENGAS DO TRABALHO.

TODAS AS EMPRESAS
SAO ASSIM? COM ESSA
TAXA TAO BOA DE
READEQUAGCAO?

POR EXEMPLO, NA EXTRACAO ,

DA GIPSITA, AS QUESTOES DE SAUDE
SE INTENSIFICAM PORQUE, ALEM DOS
PROBLEMAS DA FALTA DE SEGURANGA,
AINDA HA A POSSIBILIDADE DE
AMPUTAGAO OU DE SOTERRAMENTO.
AFINAL, ESTAMOS FALANDO DE
MINERAGAO.

AMAIORIA,
MAS NA AREA DE
EXTRACAO E MAIS
COMPLEXO.

. E A QUE FORNECE E BOM TAMBEM
SIM. E UM MERCADO MAIS EMPREGOS NA REGIAO. | | FicAR DE OLHO NAS OUTRAS
QUE ENVOLVE TODA A : E
3 . € IMPORTANTE QUE AS QUESTOES QUE INTERFEREM
INDUSTRIA DE CONSTRUGAO
NORMAS DE SEGURANGA NO TRABALHADOR, NA
CIVIL E BENEFICIA A ]
SEJAM CUMPRIDAS POPULAGAO E NO AMBIENTE
OUTRAS ATIVIDADES
Poavdr it E MANTIDAS PARA QUE NOS ARREDORES DA
- TODOS POSSAM PRODUZIR EMPRESA!

BEM E VOLTAR PARA
CASA SAO E SALVOS.

10 - Programa de Gerenciamento de Riscos.

AO IDENTIFICA-LAS,
PODEMOS PROPOR
SOLUCOES POR MEIO DA
MOBILIZAGAO DE POLITICAS
PUBLICAS NO ESTADO E NOS
MUNICIPIOS PARA QUE SEJA
GARANTIDO O TRABALHO
DECENTE NESTA
ATIVIDADE.
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DE QUAIS OUTRAS
QUESTOES ESTAMOS
FALANDO?

POR ACASO
EU TENHO UMA LISTA
AQUI. E BOM MANTE-LA
POR PERTO.

PRINCIPAIS PROBLEMAS - PARA FICAR DE OLHO

ViolagBes ao meio ambiente da regido: emissdo de poeira e contaminacdo de solo e agua;

Adoecimento da populagéo;

Falta de Identificacdo do nexo de causalidade no momento do atendimento médico;

Sonegacao fiscal e tributaria (0,40/0,50% do PIB estadual);

Informalidade da atividade;

Trabalho de criangas e adolescentes (plaqueiras);

Viola¢es das normas de saude e seguranca do trabalhador. E nesse sentido, os principais

problemas verificados quanto ao descumprimento da legislacdo trabalhista sdo:

7.1 Exposicdo excessiva a poeira de gesso;

7.2 Inexisténcia de sistemas ou técnicas para controle da disperséo de poeira de gesso no
ambiente de trabalho;

7.3 Nao fornecimento de equipamentos de protecado individual (EPIs);

7.4 Zona de Perigo de maquinas e equipamentos desprotegida;

7.5 Riscos de choque elétrico (partes vivas expostas, quadros elétricos abertos);

7.6 Armazenamento irregular de produtos;

7.7  Extintores de incéndio com prazo de validade da carga vencido ou despressurizados;

7.8 Risco de queda de altura;

7.9 Riscos ergondmicos (carregamento manual de peso, posturas inadequadas, etc);

7.10 Condigdes sanitarias inadequadas ou precarias (banheiros, refeitérios, vestiarios, 4gua
potavel);

7.11 Condicdes estruturais dos edificios em situacdo de risco;

7.12 Paredes dos fornos com estrutura comprometida;

7.13 Programas de gestdo de seguranca e saude do trabalho inexistente, desatualizados ou
inadequados (PGR e PCMSO);

7.14 Exames médicos exigiveis ndo realizados (ex. raio x de térax);

7.15 Falta de treinamentos prévios para as funcdes;

7.16 N&o submissdo de trabalhadores a exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais.




MUITO OBRIGADO
PELA PRESENCA DE VOCES.
VOU PASSAR ESSA LISTA
PARA O PATRAO E AJUDA-LO
AFICAR DE OLHO!

GOSTEIDEVER!
COMO A CALCINADORA ESTA
REGULAR, VAMOS PARA A
PROXIMA MISSAO DA
FORGCA-TAREFA !

E MUITA GENTE
EMPENHADA NA SEGURANGA
DO TRABALHADOR.
QUE BOM!

ESTOU ORGULHOSO
MESMO DE FAZER PARTE DESSE
GT! OBRIGADO PELO CONVITE,
RAONI! VAMOS COMEMORAR,
PORQUE ESSE PROJETO
CONTRIBUI PARA O FUTURO DE
MUITAS FAMILIAS!

05 RESULTADOS DESSE PROJETO TEM
MUDADO A VIDA DE MUITOS TRABALHADORES
E SOMENTE SAO POSSIVEIS PORQUE
TODOS OS ESFORGOS COLETIVOS
ESTAO INTEGRADOS!

" QUERIA AGRADECER A TODOS:

A OIT, A POLICIA RODOVIARIA FEDERAL,
A JUSTICA DO TRABALHO E,
REPRESENTANDO O MPT, AOS
PROCURADORES E SERVIDORES,
PERITOS E AGENTES DE
TRANSPORTE E SEGURANGA.

E O FUTURO QUE
ESTAMOS AJUDANDO A
CONSTRUIR. NA HORA DO
ALMOCO, PODEMOS
FAZER UM BRINDE
DE SUCO!

POR MENOS
NEVE NO SERTAO E
MAIS SAUDE!

FIM



Saiba mais sobre as
condi¢coes de trabalho

na cadeia produtiva do
gesso pelo documentario
Sertao Branco, uma
iniciativa conjunta entre a
Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) e o

MPT, sobre os avancgos e
desafios na promogao do
trabalho decente em torno
dessa cadeia produtiva em
Pernambuco.




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacdo

JF)MPT

Ministério Publico do Trabalho



