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É uma equipe de profissionais 

que fica dentro da empresa 

para cuidar da saúde e da 

segurança do trabalho. 

Eles identificam

 os riscos de acidentes, 

definem e implementam

as medidas de prevenção e 

treinam os trabalhadores 

para evitar acidentes e 

doenças relacionados

ao trabalho. 

A CIPA, acho que 

sei, porque eu conheço um

dos integrantes. Ela é 

formada por representantes 

dos trabalhadores e da 

empresa, que atuam na saúde

e na segurança dos 

trabalhadores.

Assim que eu ler

essas NRs, até vou poder

dar aula, Cristina! Eu quero 

fortalecer a qualidade de

vida do pessoal aqui no 

supermercado. Esse tipo

de acidente não pode

acontecer!

Isso mesmo! A CIPA é 

regulamentada pela NR 5.
7

O SESMT é outro caso: ele 

foi criado pela CLT e é 

regulamentado pela NR 4.
6

Mais alguma dúvida?

7

Como podemos 

evitar futuros 

acidentes? O que 

você acha que 

devemos 

implementar?

Temos que aproveitar esse fato 

terrível para revisar a análise de 

risco e as medidas preventivas 

existentes,...

...além de instalar novas 

proteções e repetir as 

capacitações e treinamentos 

dos trabalhadores... e vamos 

te incluir nesses 

treinamentos, Renato!

O SESMT é o setor de 

acidentes do trabalho da 

empresa? Desculpe, faz 

pouco tempo desde que fui 

promovido e tem coisas que 

não entendo 

completamente. 

“O SESMT 
5
e a CIPA

6 
da empresa também 

serão acionados para analisar e discutir 

as circunstâncias do acidente ocorrido e 

indicarão as medidas que são necessárias 

para evitar outros acidentes desse tipo.”

5. SESMT é o Serviço Especializado em Segurança e em Medicina do Trabalho e está 
estabelecido no artigo 162 da Consolidação das Leis do Trabalho e é regulamentado 
pela Norma Regulamentadora (NR) nº 04, do Ministério do Trabalho e Previdência. 

6. CIPA é a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio
(Lei 14.457/2022) regulamentada pela Norma Regulamentadora (NR) nº 05, do 
Ministério do Trabalho e Previdência.

Muito 

obrigado, 

doutor!

Primeira coisa é

tentar se acalmar, Renato. 

Sei que está preocupado, 

mas você precisa respirar 

fundo e tranquilizar os 

outros empregados.

A empresa deve

emitir a CAT
1
 até o 

primeiro dia útil 

seguinte ao da 

ocorrência do 

acidente
2
.

A maior parte

do processo vai ficar

com o médico que fará

o atendimento. 

Ele vai redigir

o laudo, registrar as 

informações no 

prontuário de saúde do 

trabalhador e preencher 

a ficha de notificação do 

SINAN
3
. 

Nunca passei por essa 

situação. Que horror, 

Cristina! Você é do RH, 

deve saber melhor.

Como a gente deve 

proceder?

Adilson, você sofreu um 

acidente do trabalho. 

como profissional de 

saúde, sou obrigado a 

notificar ao SINAN.
4

Também vou te 

fornecer um laudo 

médico sobre o seu 

atendimento, ele vai 

auxiliar a sua empresa

na hora de emitir

a CAT.

São informações

importantes para que

o SUS possa adotar 

Políticas Públicas e ações 

mais efetivas voltadas 

para os trabalhadores.  

“Depois do médico conversar com o trabalhador e 

identificar que houve um acidente do trabalho…”“Adilson será afastado.”

1.  CAT - Comunicação de Acidente do Trabalho (Lei 8.213/91 e Decreto 3.048/99).
2.  Artigo 22 da Lei n. 8.213/91. 

3.  SINAN é o Sistema de Informação de Agravos de Notificação do 
Ministério da Saúde. Alguns Estados possuem sistemas próprios. O ES, por 
exemplo, tem o ESUS-VS.
4. - Artigo 8º da Lei 6.259/75.
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Precisa também dos EPIs 
10 

com urgência! Um desses 

equipamentos exigidos para 

a área de açougue é a luva 

de malha de aço, que o 

empregador deveria 

fornecer e fiscalizar

o uso!

A mortadela 

fatiada 

acabou, só 

um minutinho!

vai demorar 

mais? Já faz 

um tempão que 

estou na fila!

O que 

houve?

Vou lavar a 

mão e fazer um 

curativo no 

dedo. Já volto.

A fila estava

grande, acabei 

cortando o dedo. Nada 

demais, um curativo 

resolve. Já volto para 

o atendimento.

mas foi só

um corte raso e 

simples, ela 

continuou 

trabalhando. 

Se o acidente

não gerou 

afastamento, mesmo 

assim preciso emitir

a CAT?

VocÊs sabem que  

terão que emitir a 

CAT e notificar no 

SINAN, né?

Tá bom, Kelly.

Eu cuido daqui.

Quem era o 

próximo?

Claro que 

precisa!

Enquanto isso…

Ai!!!

10 - Equipamento de Proteção Individual (EPI)

Pedro(VISAT)

Fernanda

(MPT)

GERENTE

vamos circular

pelo supermercado, 

inspecionar e 

conversar com os 

trabalhadores.

Vou registrar

essa informação, 

seu Jairo. 

Aqui no depósito, eu e 

Gabriel somos responsáveis 

por descarregar as caixas 

dos caminhões que chegam 

diariamente.

Essa dor na

lombar tem relação

direta com seu trabalho e 

precisa ser relatada para 

gerar a revisão das medidas 

de prevenção e, assim,...

...evitar o 

agravamento da sua 

condição ou que 

outros funcionários 

adoeçam.

Fiquem à 

vontade. 

estou à 

disposição.

Como é

a sua rotina, 

Jairo?

O trabalho 

diário é pesado! 

Você não sente 

nenhuma dor?

Sinto. As costas andam

me matando! Nunca senti 

dores nas costas antes

de trabalhar aqui no 

depósito!

Alguns dias depois, Devido ao 

grave acidente ocorrido na 

empresa, é feita uma fiscalização.

Os quatro servidores públicos conversam e analisam 

o processo de trabalho e a rotina dos trabalhadores, 

para identificar se há outros riscos no ambiente de 

trabalho e exigir o cumprimento das normas vigentes. 

Saúde e segurança em primeiro lugar!

Dra. Fernanda

Procuradora 

do MPT 
9

Débora

Auditora-Fiscal 

do Trabalho 
8

Júnior

CEREST Regional
7

Pedro

Vigilância em 

Saúde do 

Trabalhador 

do Município

Uma vez dentro do

estoque, organizamos as 

prateleiras e Também 

tiramos as caixas para os 

repositores Colocarem 

nas gôndolas do 

supermercado. 

7. Centro de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) - 
https://bvsms.saude.gov.br/centro-de-referencia-em-saude-do-trabalhador-cerest/

8. Ministério do Trabalho e Previdência  - https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia
9. Ministério Público do Trabalho (MPT) - https://mpt.mp.br 
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Lembre-se sempre: 

ocorrendo o acidente do 

trabalho, independentemente 

de afastamento, é obrigatória 

a emissão da CAT por parte do 

empregador sob pena de 

multa pelo Ministério do 

Trabalho.

Sim! É provável que

ele tenha que exercer 

alguma outra função. 

Mas o primeiro passo é a 

emissão da CAT.

Então o 

Jairo precisa 

de uma CAT?

“E no que se enquadraria a doença 

RELACIONADA AO TRABALHO?” 
13

“Boa pergunta. Encontrei o Jairo 

do depósito e soube que ele está 

com dor na lombar devido ao 

peso que carrega diariamente.”

“Isso é uma doença relacionada com

o trabalho . Pode ser provocada por 

atividades repetitivas no trabalho, 

barulho, insalubridade, falta de 

organização, entre outros.”

Tem algum 

outro detalhe 

que eu deveria 

saber?

SOMENTE 
FUNCIONÁRIOS

Existem três

tipos de CAT: a 

Inicial, a de 

reabertura e a de 

comunicação de 

óbito. 

a Inicial, que

deve ser emitida em 

qualquer caso de 

acidente do trabalho 

típico, trajeto, doença 

profissional, do 

trabalho e óbito 

imediato. 

A CAT de

Reabertura será

utilizada para casos de 

afastamento por agravamento 

de lesão de acidente do 

trabalho ou de doença 

profissional ou do trabalho, 

que já foram comunicados 

antes com a CAT

inicial. 

A CAT de Comunicação

de Óbito será emitida 

exclusivamente para casos

de falecimento  decorrente

de acidente ou doença 

profissional ou do trabalho 

(não imediato), após o

registro da CAT inicial.

13. Ver MPT em Quadrinhos nº 16: http://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/doencas-ocupacionais/

fernanda

(mpt)

A CAT e a 

notificação no SINAN são 

documentos que precisam 

ser preenchidos para 

informar à Previdência Social 

e ao Ministério da Saúde, 

respectivamente,...

Pode perguntar à 

vontade! Ninguém 

nasce sabendo. Mas 

hoje também terei que 

autuar a empresa...

Todo gestor de empresa

deve procurar o conhecimento e 

se preocupar com a segurança e a 

saúde dos trabalhadores. Isso, 

inclusive, reduz custos em longo 

prazo, porque minimiza as faltas 

que decorrem de afastamentos 

por causa de doenças ou 

acidentes.

...que aconteceu

um acidente do trabalho, 

acidente de trajeto, doença 

ou falecimento decorrente

de agravo relacionado

ao trabalho.

Ou seja, o corte 

do dedo da Kelly é 

acidente do 

trabalho.

Sim, aconteceu no 

trabalho e vai atrapalhar 

a Kelly pra exercer sua 

função, mesmo que seja 

pouco. E se o acidente 

aconteceu é porque as 

medidas de prevenção 

falharam. 

A notificação

dá início ao processo 

de investigação das 

causas e correção 

das irregularidades.

O que 

caracteriza 

um acidente 

do trabalho?

Tenha

paciência 

comigo, estou 

começando 

agora.

Vou te 

mostrar.

“Certo. O que é 

acidente de trajeto? 
12

“É quando há um acidente no caminho de 

casa para o trabalho ou do trabalho 

para casa. Também precisa emitir a CAT e 

notificar no SINAN.”

“a gente está habituado ao acidente 

no exercício da função, o chamado 

acidente típico, mas o de trajeto 

também é um acidente do trabalho”.

“acidente do trabalho é o que 

ocorre pelo exercício do 

trabalho a serviço de empresa 

ou de empregador doméstico ou 

pelo exercício do trabalho dos 

segurados […] provocando 

lesão corporal ou perturbação 

funcional que cause a morte ou 

a perda ou redução, permanente 

ou temporária, da capacidade 

para o trabalho”.

art. 19 da Lei nº 8.213/91 
11

11 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
12 - Ver MPT em Quadrinhos nº 25: http://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/acidentes-de-trajeto/

fernanda

(MPT)
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15. Artigo 21-A da Lei n. 8.213/91.
16. https://portalsinan.saude.gov.br

Apenas em 2021, foram 

comunicados 571.786 

acidentes, um aumento de 

28% em relação a 2020. Já o 

número de mortes 

relacionadas ao trabalho 

chegou a 2.487 em 2021, 

uma alta de 33%. Esses dados 

são do trabalho formal. 

E isso sem contar com os 

registros que não são 

realizados, como quase foi o 

meu caso, ou diagnósticos 

errados feitos por médicos 

(sem relacionar a doença

com o trabalho).

Segundo o MPT, o 

número real de 

acidentes do trabalho é, 

no mínimo, 20% superior 

ao registrado 

oficialmente. 

Tem casos em que 

a própria Previdência 

Social reconhece que a 

doença ou acidente que 

acometeu o trabalhador estão 

relacionados ao trabalho, pois 

é muito comum no seu ramo de 

atividade.  Isso é chamado de 

nexo técnico epidemiológico 

previdenciário - NTEP. 
15

E tem mais! 

Os dados do SINAN 
16 

estão ainda mais 

subnotificados, já que 

representam menos da 

metade das notifica-

ções de CAT! 

O SINAN é muito 

importante e pode trazer 

dados de todos os 

trabalhadores! Sejam 

formais, não celetistas, 

informais, estatutários e 

autônomos.

Essa subnotificação 

dificulta a formulação 

e implementação de 

políticas públicas em 

prol da saúde dos 

trabalhadores! 

Tem uma 

estimativa?

Eu comecei a refletir 

sobre isso. Nunca 

pensei que pequenos 

acidentes fossem 

considerados.

Já escorreguei

 no supermercado

por causa de um chão 

molhado e fiquei uma 

semana com dor

na bacia!

Algumas horas depois…

14.  https://smartlabbr.org/sst

Foi um 

livramento, 

Kelly! Poderia 

ter sido pior.

Emitiram uma CAT 

para a minha dor 

osteomuscular. Até o 

nome da minha doença 

CAUSADA PELO 

TRABALHO é chique.

Não brinque com

isso, é sério. Sempre que 

acontecer uma dor, lesão 

ou qualquer sintoma que 

você suspeitar que pode 

estar relacionado ao 

trabalho, informe ao seu 

gerente ou ao serviço 

médico da empresa.

E estou

chocado. Depois 

do acidente do 

Adilson, o Jairo está 

doente e até a Kelly 

sofreu um pequeno 

acidente.

Quantas 

pessoas não estão na 

mesma situação? Por 

falta de informação, não 

comunicam seus acidentes 

do trabalho.

Achei aqui no 

celular alguns dados 

do Observatório de 

Segurança e Saúde 

no Trabalho.
14

Verdade. Precisamos 

informar aos colegas, 

porque se acontece e não 

se sabe nada do assunto, 

não reportamos, não se 

investiga e nem melhora.

As caixas muitas 

vezes reclamam de dor 

no punho, de cansaço… 

Corte pequeno como o da 

Kelly. Já vi muitas vezes 

no açougue.

Nem falei nada 

porque achei que não 

fosse da conta de ninguém, 

muito menos da empresa! 

Mas e se a dor não tivesse 

passado? Agora entendo 

porque tudo deve ser 

notificado. Também é pra 

pensar em medidas de 

prevenção.

Emitiram

uma CAT para 

o meu corte.

Quanta 

subnotificação 

não deve 

existir?
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15. Artigo 21-A da Lei n. 8.213/91.
16. https://portalsinan.saude.gov.br

Apenas em 2021, foram 

comunicados 571.786 

acidentes, um aumento de 

28% em relação a 2020. Já o 

número de mortes 

relacionadas ao trabalho 

chegou a 2.487 em 2021, 

uma alta de 33%. Esses dados 

são do trabalho formal. 

E isso sem contar com os 

registros que não são 

realizados, como quase foi o 

meu caso, ou diagnósticos 

errados feitos por médicos 

(sem relacionar a doença

com o trabalho).

Segundo o MPT, o 

número real de 

acidentes do trabalho é, 

no mínimo, 20% superior 

ao registrado 

oficialmente. 

Tem casos em que 

a própria Previdência 

Social reconhece que a 

doença ou acidente que 

acometeu o trabalhador estão 

relacionados ao trabalho, pois 

é muito comum no seu ramo de 

atividade.  Isso é chamado de 

nexo técnico epidemiológico 

previdenciário - NTEP. 
15

E tem mais! 

Os dados do SINAN 
16 

estão ainda mais 

subnotificados, já que 

representam menos da 

metade das notifica-

ções de CAT! 

O SINAN é muito 

importante e pode trazer 

dados de todos os 

trabalhadores! Sejam 

formais, não celetistas, 

informais, estatutários e 

autônomos.

Essa subnotificação 

dificulta a formulação 

e implementação de 

políticas públicas em 

prol da saúde dos 

trabalhadores! 

Tem uma 

estimativa?

11



Aconteceu 

um acidente? 

Fiquem de olho 

no gatinho! 

Miauuu! Olha o 

CAT! 

Ah, que notícia

boa! Tem um suco

ali, vamos fazer

um brinde?

Falou a voz da

sabedoria. A partir de 

agora, todo mundo 

atento, os trabalhadores,  

nossos empregadores, a 

CIPA, o SESMT.

Assim que o proprietário da 

empresa chegar de viagem, 

vou conversar com ele e 

sugerir que realize uma 

série de palestras sobre 

segurança do trabalho e 

saúde do trabalhador para 

prevenir acidentes e 

doenças! 

E seria bom fazer uma 

checagem, implementar 

melhorias nos sistemas de 

segurança das máquinas e 

na organização do 

trabalho…

Boa! Vou sugerir 

isso também. Mas se 

alguma coisa voltar 

a acontecer, não vai 

haver mais 

subnotificação!

Tem um 

áudio.

Vocês não vão acreditar. 

Recebi uma mensagem do 

Adilson aqui. Está em casa 

se recuperando na 

companhia do sobrinho. 

Olha a foto!

“Saudades do pessoal aí! Fala 

que tudo já foi resolvido, estou 

em recuperação e o médico 

falou que, com os cuidados 

certos, minha mão fica 100%! 

Ansioso para voltar à rotina, 

mas com uma melhor proteção 

das máquinas, hein?!

17. Segundo o art. 118 da Lei nº 8.213/91, o segurado que sofreu acidente do trabalho 
tem garantida, pelo prazo mínimo de doze meses, a manutenção do seu contrato de 
trabalho na empresa, após a cessação do auxílio-doença acidentário, 
independentemente de percepção de auxílio-acidente.

“A gente não sabia de muita 

coisa naquela época.”

“Quando Jovelino retornou ao trabalho, foi 

despedido e nem o FGTS foi depositado no período.”

“Foi um choque pro pobre Jovelino e para todos, 

porque podia ter acontecido com qualquer um de nós.”

“Não vale a pena deixar de notificar, é um 

formulário simples de preencher e a sua 

falta causa prejuízo para o trabalhador. A 

gente perde nossos direitos: a estabilidade 

acidentária 
17

, os depósitos do FGTS 

enquanto estiver afastado... 
18

”

“Se o trabalhador vier a óbito, pode ser ainda 

pior se não for reconhecida a relação entre a 

causa da morte e o trabalho. Se a carência 

exigida pelo INSS para óbitos que não têm 

relação com o trabalho não for preenchida, o 

valor da pensão por morte pode ser mais 

baixo ou  o benefício pode até nem ser 

concedido. Por isso, a CAT é fundamental.”

Não sei se vocês 

lembram do Jovelino. 

Anos atrás ele trabalha-

va aqui e sofreu um 

acidente parecido com o do 

Adilson. Não emitiram a 

CAT e ele ficou meses 

afastado. 
O pior é que não foi 

adotada nenhuma medida 

de prevenção. Se isso 

tivesse sido feito, esse 

novo acidente poderia 

ter sido evitado.

Vocês estão 

falando do 

gatinho? O CAT? 

ENtenderam? Gato 

em inglês.

Ulisses não 

perde um 

trocadilho!

18. O § 5º do art. 15 da Lei nº 8.036/90 exige a continuidade do depósito 
mensal do FGTS nos casos de afastamento por acidente do trabalho.
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certos, minha mão fica 100%! 

Ansioso para voltar à rotina, 

mas com uma melhor proteção 

das máquinas, hein?!

13



Acabaram de 

instalar uma proteção 

no cilindro de 

panificação. 

Isso a gente

tem que ver. E vamos 

tirar uma foto e 

mandar para o 

Adilson!

pELA

NOTIFICAÇÃO

NO SINAN!

Esse

refeitório

tá animado

hoje!

Olha que maravilha, 

Adilson! Instalaram uma 

proteção. Acidentes como

o que você sofreu, agora 

serão evitados!

Opa! 

Renato?

Pelos 

CATs!

Saúde!

Pela recuperação 

do Adilson e do 

Jairo!

fim
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Quer conhecer uma atuação do MPT na 
matéria de subnotificações?

acesse: https://link.mpt.mp.br/IvvLnQh

Vamos investir nas capacitações 
na área de saúde do trabalhador? 
Conheça o ambiente virtual de 
aprendizagem do Ministério da Saúde.

Acesse: https://colaboradsaste.saude.
gov.br

Dúvidas quanto à emissão da CAT e da 
comunicação do SINAN? Assista a essa 
audiência coletiva promovida pelo MPT, 
Fiscalização do Trabalho e CEREST.

Acesse: https://youtu.be/Y6LZHj7ZL9E

Vamos aprender mais sobre a CAT 
(prazos, quem pode emitir, etc.)? 

Acesse: https://www.gov.br/pt-br/
servicos/registrar-comunicacao-de-
acidente-de-trabalho-cat



www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realização


