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SERA QUE
ALGUEM SE
MACHUCOU?

COM LICENGA,
DEIXE-ME
PASSAR, SOU O
‘ DL

| (2

GERENTE

ALO! UM EMPREGADO
NOSSO QUE ESTAVA
OPERANDO O CILINDRO DE
PANIFICAGAO TEVE A MAO
ESMAGADA! POR FAVOR,

URGENTE!




NUNCA PASSEI POR ESSA
SITUACAO. QUE HORROR,
CRISTINA! VOCE E DO RH,
DEVE SABER MELHOR.
COMO A GENTE DEVE
PROCEDER?

PADARIA

\

PRIMEIRA COISA E
TENTAR SE ACALMAR, RENATO.
SEI QUE ESTA PREOCUPADO,
MAS VOCE PRECISA RESPIRAR
FUNDO E TRANQUILIZAR OS
OUTROS EMPREGADOS.

A EMPRESA DEVE
EMITIR A CAT' ATE O
PRIMEIRO DIA UTIL
SEGUINTE AO DA
OCORRENCIA DO
ACIDENTEZ

A MAIOR PARTE
DO PROCESSO VAI FICAR
COM O MEDICO QUE FARA
O ATENDIMENTO.

ELE VAIREDIGIR
O LAUDO, REGISTRAR AS
INFORMAGOES NO
PRONTUARIO DE SAUDE DO
TRABALHADOR E PREENCHER
AFICHA DE NOTIFICAGAO DO
SINANS,

“DEPOIS DO MEDICO CONVERSAR COM O TRABALHADOR E TAMBEM VOU TE
IPENTIFICAR QUE HOUVE UM ACIDENTE DO TRABALHO...” FORNECER UM LAUDO
MEDICO SOBRE O SEU

ATENDIMENTO, ELE VAI

AUKXILIAR A SUA EMPRESA
NA HORA DE EMITIR
ACAT.

ADILSON, VOCE SOFREU UM
ACIDENTE DO TRABALHO.
COMO PROFISSIONAL DE
SAUDE, SOU OBRIGADO A
NOTIFICAR AO SINAN.*

MuiITo
OBRIGADO,
DOUTOR!

SAO INFORMAGOES
IMPORTANTES PARA QUE

0 SUS POSSA ADOTAR.
POLITICAS PUBLICAS E AGOES
MAIS EFETIVAS VOLTADAS
PARA OS TRABALHADORES,

1. CAT - Comunicagao de Acidente do Trabalho (Lei 8.213/91 e Decreto 3.048/99). 3. SINAN é o Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo do
2. Artigo 22 da Lei n. 8.213/91 Ministério da Saude. Alguns Estados possuem sistemas proprios. O ES, por
' o : exemplo, tem 0 ESUS-VS.

4. - Artigo 8° da Lei 6.259/75.



"0 SESMT °E A CIPA® DA EMPRESA TAMBEM
SERAO ACIONADOS PARA ANALISAR E DISCUTIR
AS CIRCUNSTANCIAS DO ACIPENTE OCORRIDO E
INDICARAO AS MEDIPAS QUE SAO NECESSARIAS
PARA EVITAR OUTROS ACIPENTES DESSE TIPO.”

O SESMT E O SETOR DE
ACIDENTES DO TRABALHO DA
EMPRESA? DESCULPE, FAZ
POUCO TEMPO DESDE QUE FUI
PROMOVIDO E TEM COISAS QUE

O

SAUDE E SEGURANGA
DOTRABALHO

COMO PODEMOS
EVITAR FUTUROS
ACIDENTES? O QUE
VOCE ACHA QUE
DEVEMOS
IMPLEMENTAR?

NAO ENTENDO
COMPLETAMENTE.

DOS

OS RISCOS DE ACIDENTES,
DEFINEM E IMPLEMENTAM

AS MEDIDAS DE PREVENGAO E
TREINAM OS TRABALHADORES
PARA EVITAR ACIDENTES E
DOENCAS RELACIONADOS

A CIPA, ACHO QUE
SEl, PORQUE EU CONHECO UM
DOS INTEGRANTES. ELA E
FORMADA POR REPRESENTANTES

EMPRESA, QUE ATUAM NA SAUDE
E NA SEGURANGA DOS

E UMA EQUIPE DE PROFISSIONAIS
QUE FICA DENTRO DA EMPRESA
PARA CUIDAR DA SAUDE E DA
SEGURANCA DO TRABALHO.

ELES IDENTIFICAM

AO TRABALHO.

TRABALHADORES E DA

TRABALHADORES.

1SS0 MESMO! A CIPA E
REGULAMENTADA PELA NR 5.
O SESMT E OUTRO CASO: ELE

FOI CRIADO PELACLTEE
REGULAMENTADO PELA NR 4.¢
MAIS ALGUMA DUVIDA?

ASSIM QUE EU LER
ESSAS NRS, ATE VOU PODER
DAR AULA, CRISTINA! EU QUERO
FORTALECER A QUALIDADE DE
VIDA DO PESSOAL AQUINO
SUPERMERCADO. ESSE TIPO
DE ACIDENTE NAO PODE
ACONTECER!

TEMOS QUE APROVEITAR ESSE FATO
TERRIVEL PARA REVISAR A ANALISE DE
RISCO E AS MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES,...

..ALEM DE INSTALAR NOVAS
PROTEGOES E REPETIR AS
CAPACITACOES E TREINAMENTOS
DOS TRABALHADORES... E VAMOS
TE INCLUIR NESSES
TREINAMENTOS, RENATO!

5. SESMT € o Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho e esta
estabelecido no artigo 162 da Consolidacao das Leis do Trabalho e é regulamentado
pela Norma Regulamentadora (NR) n° 04, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

6. CIPA é a Comisséo Inte

Ministério do Trabal

rna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio

(Lei 14,457/2022) regulamentada pela Norma Regulamentadora (NR) n° 05, do
0 e Previdéncia.



ALGUNS DIAS DEPOIS, DEVIDO AO
GRAVE ACIDENTE OCORRIDONA
EMPRESA, E FEITA UMA FISCALIZACAO.

JUNIOR
CEREST REGIONAL”

DEBORA
AUDITORA-FISCAL
DO TRABALHO ©

0S QUATRO SERVIDORES PUBLICOS CONVERSAM E ANALISAM
O PROCESSO DE TRABALHO E A ROTINA DOS TRABALHADORES,

_| PeorO
| VIGILANCIA EM
SAUDE DO
| TRABALHADOR VAMOS CIRCULAR
DO MUNICIPIO PELO SUPERMERCADO,
INSPECIONAR E
DRA. FERNANDA CONVERSAR COM 05
PROCURADORA
— DO MPT®

M COMO E
PARA IDENTIFICAR SE HA OUTROS RISCOS NO AMBIENTE DE A SUA ROTINA,
TRABALHO E EXIGIR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS VIGENTES.

> JAIRO?
SAUDE E SEGURANCA EM PRIMEIRO LUGAR!

FIQUEM A
VONTADE.
ESTOU A

DISPOSICAO.

AQUINO DEPOSITO, EU E
GABRIEL SOMOS RESPONSAVEIS
POR DESCARREGAR AS CAIXAS
DOS CAMINHOES QUE CHEGAM
DIARIAMENTE.

UMA VEZ DENTRO DO
ESTOQUE, ORGANIZAMOS AS
PRATELEIRAS E TAMBEM
TIRAMOS AS CAIXAS PARA OS
REPOSITORES COLOCAREM
NAS GONDOLAS DO
SUPERMERCADO.

O TRABALHO
DIARIO E PESADO!
VOCE NAO SENTE

SINTO. AS COSTAS ANDAM
ME MATANDO! NUNCA SENTI
DORES NAS COSTAS ANTES
DE TRABALHAR AQUI NO
DEPOSITO!

VOU REGISTRAR
ESSA INFORMACAO,
SEU JAIRO.

NENHUMA DOR?

ESSA DOR NA

LOMBAR TEM RELAGAO

DIRETA COM SEU TRABALHO E

PRECISA SER RELATADA PARA

GERAR A REVISAO DAS MEDIDAS
DE PREVENGAO E, ASSIM,...

EVITAR O
AGRAVAMENTO DA SUA
CONDICAO OU QUE
OUTROS FUNCIONARIOS
ADOEGAM.

7. Centro de Referéncia em Satide do Trabalhador (CEREST) - 8. Ministério do Trabalho e Previdéncia - https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia
https://bvsms.saude.gov.br/centro-de-referencia-em-saude-do-trabalhador-cerest/ g wministério Pablico do Trabalho (MPT) - https://mpt.mp.br



ENQUANTO ISSO...

7
A MORTADELA
FATIADA |
ACABOU, SO
\ UM MINUTINHO!

VAI DEMORAR
MAIS? JA FAZ
UM TEMPAO QUE

STOU NA FILA!

TA BOM, KELLY.
EU CUIDO DAGUI.
QUEM ERA O
PROXIMO?

VOU LAVAR A
MAO E FAZER UM
CURATIVO NO
DEDO. JAVOLTO.

[

AFILAESTAVA
GRANDE, ACABEI

CORTANDO O DEDO. NADA H
DEMAIS, UM CURATIVO
RESOLVE. JAVOLTO PARA
O ATENDIMENTO.

VOCES SABEM QUE
TERAO QUE EMITIR A
CAT E NOTIFICAR NO
SINAN, NE?

MAS FOI SO
UM CORTE RASO E
SIMPLES, ELA
CONTINUOU
TRABALHANDO.

SE O ACIDENTE
NAO GEROU
AFASTAMENTO, MESMO
ASSIM PRECISO EMITIR
ACAT?

PRECISA TAMBE'M DOS EPIS ©
COM URGENCIA! UM DESSES
EQUIPAMENTOS EXIGIDOS PARA
A AREA DE ACOUGUE E A LUVA
DE MALHA DE ACO, QUE O
EMPREGADOR DEVERIA
FORNECER E FISCALIZAR

CLARO QUE
PRECISA!

10 - Equipamento de Protecdo Individual (EPI)



ACATEA }
NOTIFICAGAO NO SINAN SAO
DOCUMENTOS QUE PRECISAM
SER PREENCHIDOS PARA ..QUE ACONTECEU

INFORMAR A PREVIDENCIA SOCIAL UM ACIDENTE DO TRABALHO,
EAO MINISTERIO DA SAUDE,  ACIDENTE DE TRAJETO, DOENCA

RESPECTIVAMENTE,... OU FALECIMENTO DECORRENTE
DE AGRAVO RELACIONADO
AO TRABALHO.

CARACTERIZA
UM ACIDENTE

VOU TE
MOSTRAR.

“ACIDENTE DO TRABALHO E O QUE OU SEJA, O CORTE
OCORRE PELO EXERCICIO DO DO DEDO DA KELLY E
TRABALHO A SERVICO DE EMPRESA ACIDENTE DO
OU DE EMPREGADOR DOMESTICO OU TRABALHO.
PELO EXERCICIO DO TRABALHO DOS
SEGURADOS [...] PROVOCANDO
LESAO CORPORAL OU PERTURBACAO
FUNCIONAL QUE CAUSE A MORTE OU
A PERDA OU REDUCAO, PERMANENTE
OU TEMPORARIA, DA CAPACIDADE
PARA O TRABALHO",

ART. 19 DA LEI N2 8.213/91"

"CERTO. O QUE E

ACIDENTE DE TRAJETO? 2
I |

“E QUANDO HA UM ACIDENTE NO CAMINHO DE

CASA PARA O TRABALHO OU DO TRABALHO

= | PARA CASA. TAMBEM PRECISA EMITIR A CAT E

NOTIFICAR NO SINAN.”

SIM, ACONTECEU NO
TRABALHO E VAI ATRAPALHAR
A KELLY PRA EXERCER SUA
FUNCAO, MESMO QUE SEJA
POUCO. E SE O ACIDENTE
ACONTECEU E PORQUE AS
MEDIDAS DE PREVENCAO
FALHARAM.

. ANOTIFICACAO
DA INiCIO AO PROCESSO
DE INVESTIGACAO DAS
CAUSAS E CORRECAO
DAS IRREGULARIDADES.

TENHA
PACIENCIA
COMIGO, ESTOU
COMECANDO

AGORA.

PODE PERGUNTAR A
VONTADE! NINGUEM
NASCE SABENDO. MAS
HOJE TAMBEM TEREI QUE
AUTUAR A EMPRESA...

TODO GESTOR DE EMPRESA
DEVE PROCURAR O CONHECIMENTO E
SE PREOCUPAR COM A SEGURANCA E A

SAUDE DOS TRABALHADORES. ISSO, “A GENTE ESTA HABITUADO AO ACIDENTE
INCLUSIVE, REDUZ CUSTOS EM LONGO NO EXERCICIO DA FUNCAO, O CHAMADO
PRAZO, PORQUE MINIMIZA AS FALTAS ACIDENTE TIPICO, MAS O DE TRAJETO

QUE DECORREM DE AFASTAMENTOS TAMBEM E UM ACIDENTE DO TRABALHO".
POR CAUSA DE DOENGAS OU
ACIDENTES.

11 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm
12 - Ver MPT em Quadrinhos n° 25: http://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/acidentes-de-trajeto/



"E NO QUE SE ENQUADRARIA A DOENCA
RELACIONAPA AO TRABALHO?"®

ENTAO O
JAIRO PRECISA
DE UMA CAT?

"BOA PERGUNTA. ENCONTREI O JAIRO
DO DEPOSITO E SOUBE QUE ELE ESTA
COM DOR NA LOMBAR DEVIPO AO
PESO QUE CARREGA DIARIAMENTE.”

SIM! E PROVAVEL QUE
ELE TENHA QUE EXERCER
ALGUMA OUTRA FUNCAO.

MAS O PRIMEIRO PASSO E A

EMISSAO DA CAT.

LEMBRE-SE SEMPRE:
OCORRENDO O ACIDENTE DO
TRABALHO, INDEPENDENTEMENTE
DE AFASTAMENTO, E OBRIGATORIA
A EMISSAO DA CAT POR PARTE DO
EMPREGADOR SOB PENA DE
MULTA PELO MINISTERIO DO
TRABALHO.

1SS0 E UMA DOENGA RELACIONADA COM
O TRABALHO . PODE SER PROVOCAPA POR
ATIVIDADES REPETITIVAS NO TRABALHO,
BARULHO, INSALUBRIPADE, FALTA DE
ORGANIZACAO, ENTRE OUTROS,”

TEM ALGUM
OUTRO DETALHE
QUE EU DEVERIA
SABER?

EXISTEM TRES

TIPOS DE CAT: A
INICIAL, A DE
REABERTURA E A DE ACATDE |
COMUNICACAO DE REABERTURA SERA
OBITO. UTILIZADA PARA CASOS DE

AINICIAL QUE AFASTAMENTO POR AGRAVAMENTO
DEVE otk eios e DE LESAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO OU DE DOENCA
QUALQUER CASO DE
PROFISSIONAL OU DO TRABALHO,
ACIDENTE DO TRABALHO 5
TiPICO, TRAJETO, DOENGA ~ QUE JA FORAM COMUNICADOS

PROFISSIONAL, DO ANTES COM A CAT
TRABALHO E QBITO INICIAL.
IMEDIATO.
A CAT DE COMUNICACAO
DE OBITO SERA EMITIDA

EXCLUSIVAMENTE PARA CASOS
DE FALECIMENTO DECORRENTE
DE ACIDENTE OU DOENGCA
PROFISSIONAL OU DO TRABALHO
(NAO IMEDIATO), APOS O
REGISTRO DA CAT INICIAL.

13. Ver MPT em Quadrinhos n° 16: http://mptemquadrinhos.com.br/edicoes/doencas-ocupacionais/



FOI UM
LIVRAMENTO,
KELLY! PODERIA
TER SIDO PIOR.

EMITIRAM
UMA CAT PARA
O MEU CORTE.

EMITIRAM UMA CAT
PARA A MINHA DOR
OSTEOMUSCULAR. ATE O
NOME DA MINHA DOENGA
CAUSADA PELO
TRABALHO E CHIQUE.

NAO BRINQUE COM
1SS0, E SERIO. SEMPRE QUE
ACONTECER UMA DOR, LESAO
OU QUALQUER SINTOMA QUE
VOCE SUSPEITAR QUE PODE
ESTAR RELACIONADO AO
TRABALHO, INFORME AO SEU
GERENTE OU AO SERVICO
MEDICO DA EMPRESA.

EESTOU
CHOCADO. DEPOIS

DO ACIDENTEDO |
ADILSON, O JAIRO ESTA
DOENTE E ATE A KELLY
SOFREU UM PEQUENO
ACIDENTE.

EU COMECEI A REFLETIR m
SOBRE 1SSO. NUNCA Jh ESCORREGUE VERDADE. PRECISAMOS
PENSEI QUE PEQUENOS NO SUPERMERCADO INFORMAR AOS COLEGAS,
ACIDENTES FOSSEM POR CAUSA DE UM CHAO PORQUE SE ACONTECE E NAO
CONSIDERADOS. _fl MOLHADO € FIGLIEI UMA A0 REPORTAMOS,NAD 62

SEMANA COM DOR
NA BACIA!

INVESTIGA E NEM MELHORA.

AS CAIXAS MUITAS
VEZES RECLAMAM DE DOR
NO PUNHO, DE CANSA(O...
CORTE PEQUENO COMO O DA
KELLY. JA VI MUITAS VEZES

NO ACOUGUE.

NEM FALEI NADA _
PORQUE ACHEI QUE NAO
FOSSE DA CONTA DE NINGUEM,
MUITO MENOS DA EMPRESA!
MAS E SE A DOR NAO TIVESSE
PASSADO? AGORA ENTENDO
PORQUE TUDO DEVE SER
NOTIFICADO. TAMBEM E PRA
PENSAR EM MEDIDAS DE
PREVENGCAO.

QUANTA

. ACHEI AQUINO

SUBNOTIFICACAO | [ ceLULAR ALGUNS DADOS
NAO DEVE DO OBSERVATORIO DE
EXISTIR? SEGURANCA E SAUDE

NO TRABALHO."

QUANTAS _
PESSOAS NAO ESTAO NA
MESMA SITUACAO? POR
FALTA DE INFORMAGAO, NAO
COMUNICAM SEUS ACIDENTES
DO TRABALHO.

14. https://smartlabbr.org/sst



APENAS EM 2021, FORAM
COMUNICADOS 571.786
ACIDENTES, UM AUMENTO DE
28% EM RELACAO A 2020. JA O
NUMERO DE MORTES
RELACIONADAS AO TRABALHO
CHEGOU A 2.487 EM 202i,
UMA ALTA DE 33%. ESSES DADOS
SAO DO TRABALHO FORMAL.
E 1550 SEM CONTAR COM 0S
REGISTROS QUE NAO SAO
REALIZADOS, COMO QUASE FOI O
MEU CASO, OU DIAGNOSTICOS
ERRADOS FEITOS POR MEDICOS
(SEM RELACIONAR A DOENCA
COM O TRABALHO).

SEGUNDO O MPT, O
NUMERO REAL DE

ACIDENTES DO TRABALHO E, TEM CASOS EM QUE
TEM UMA N e oo APROPRIA PREVIDENCIA
ESTIMATIVA? MO, 20T ure SOCIAL RECONHECE QUE A
DOENGA OU ACIDENTE QUE

OFICIALMENTE.

ACOMETEU O TRABALHADOR ESTAO
RELACIONADOS AO TRABALHO, POIS
E MUITO COMUM NO SEU RAMO DE
ATIVIDADE. 1SSO E CHAMADO DE
NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO
PREVIDENCIARIO - NTEP. '*

0 SINAN E MUITO

E TEM MAIS! M
05 DADOS DO SINAN * P OADOS DE TODOS 0
ESTAO AINDA MAIS TRABALHADORES! SEJAM
SUBNOTIFICADOS, JA QUE FORMAIS, NAO CELETISTAS,
REPRESENTAM MENOS DA INFORMAIS, ESTATUTARIOS E
METADE DAS NOTIFICA- AUTONOMOS.

GOES DE CAT!

ESSA SUBNOTIFICAGAO
DIFICULTA A FORMULACAO
E IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS PUBLICAS EM
PROL DA SAUDE DOS
TRABALHADORES!

15. Artigo 21-A da Lei n. 8.213/91.
16. https://portalsinan.saude.gov.br

Il



VOCES ESTAO
FALANDO DO
GATINHO? O CAT?

ENTENDERAM? GATO

EM INGLES.,

ULISSES NAO
PERDE UM
TROCADILHO!

“A GENTE NAO SABIA DE MUITA
COISA NAQUELA EPOCA.”

"QUANDO JOVELINO RETORNOU AO TRABALHO, FOI
DESPEPIDO E NEM O FGTS FOI PEPOSITADO NO PERIODO.”

"FOI UM CHOQUE PRO POBRE JOVELINO E PARA TODOS, |
PORQUE POPIA TER ACONTECIDO COM QUALQUER UM DE NOS.”

"NAO VALE A PENA DEIXAR DE NOTIFICAR, E UM
FORMULARIO SIMPLES DE PREENCHER E A SUA
FALTA CAUSA PREJUIZO PARA O TRABALHADOR. A
GENTE PERDE NOSSOS DIREITOS: A ESTABILIPADE
ACIDENTARIA ”, OS DEPOSITOS DO FGTS
ENQUANTO ESTIVER AFASTADO...

[ \

"SE O TRABALHADOR VIER A OBITO, PODE 'SER AINDA
PIOR SE NAO FOR RECONHECIPA A RELACAO ENTRE A
CAUSA DA MORTE E O TRABALHO. SE A CA}?@NQ/A
EXIGIDA PELO INSS PARA OBITOS QUE NAO TEM
RELACAO COM O TRABALHO NAO FOR PREENCHIDA, O
VALOR PA PENSAO POR MORTE POPE SER MAIS
BAIXO OU O BENEFICIO PODE ATE NEM SER
CONCEDIDO. POR ISSO, A CAT E FUNPAMENTAL.”

17. Segundo o art. 118 da Lei n° 8.213/91, o segurado que sofreu acidente do trabalho

tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencéo do seu contrato de
acidentario,

trabalho na empresa, apés a cessacdo do auxilio-doenca

independentemente de percepgéo de auxilio-acidente.

NAO SEI SE VOCES
LEMBRAM DO JOVELINO.
ANOS ATRAS ELE TRABALHA-
VA AQUI E SOFREU UM
ACIDENTE PARECIDO COM O DO
ADILSON. NAO EMITIRAM A

CATERLEFICOUMESES 0 PpIOR € QUENAO FOI
. ADOTADA NENHUMA MEDIDA
DE PREVENGAO. SE 1560
TIVESSE SIDO FEITO, ESSE
NOVO ACIDENTE PODERIA
TER SIDO EVITADO.
o
=
b’\
el
/
/i

g (o
g

18.085°do art. 15 da Lei n° 8.036/90 exige a continuidade do depésito
mensal do FGTS nos casos de afastamento por acidente do trabalho.



ACONTECEU
UM ACIDENTE?
FIQUEM DE OLHO
NO GATINHO!
MIAUUU!OLHA O
CAT!

FALOU AVOZ DA
SABEDORIA. A PARTIR DE
AGORA, TODO MUNDO
ATENTO, OS TRABALHADORES,
NOSSOS EMPREGADORES, A

CIPA, O SESMT.

9

ASSIM QUE O PROPRIETARIO DA
EMPRESA CHEGAR DE VIAGEM,
VOU CONVERSAR COMELE E
SUGERIR QUE REALIZE UMA
SERIE DE PALESTRAS SOBRE
SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE DO TRABALHADOR PARA
PREVENIR ACIDENTES E
DOENGAS!

E SERIA BOM FAZER UMA BOA! VOU SUGERIR
CHECAGEM, IMPLEMENTAR ISSO TAMBEM. MAS SE
MELHORIAS NOS SISTEMAS DE ALGUMA COISA VOLTAR
SEGURANCA DAS MAQUINAS E A ACONTECER, NAO VAI
NA ORGANIZACAO DO HAVER MAIS
TRABALHO... SUBNOTIFICACAO!

COMPANHIA DO SOBRINHO.
OLHA AFOTO!

VOCES NAO VAO ACREDITAR.

RECEBI UMA MENSAGEM DO
ADILSON AQUI. ESTA EM CASA TEM UM
SE RECUPERANDO NA AUDIO.

“SAUDADES DO PESSOAL Ail FALA
QUE TUDO JA FOI RESOLVIDO, ESTOU
EM RECUPERAGAO E O MEDICO

FALOU QUE, COM OS CUIDADOS
CERTOS, MINHA MAO FICA 100%!
ANSIOSO PARA VOLTAR A ROTINA,

MAS COM UMA MELHOR PROTECAO
DAS MAQUINAS, HEIN?!

AH, QUE NOTICIA
BOA! TEM UM SUCO
ALI, VAMOS FAZER
UM BRINDE?

Il ...,..mm.,.,,,|.n|||nﬂ|]||n|..ﬂhnn




PELA
NOTIFICAGAO
NO SINAN!

PELA RECUPERAGAO
DO ADILSON E DO
JAIRO!

OPA!
RENATO?

ESSE 1550 A GENTE
REFEITORIO ACABARAMDE TEM QUE VER. E VAMOS
E INSTALAR UMA PROTECAO TIRAR UMA BOTO
TA a»ggn;oo NO CILINDRO DE MANDAR PARAD

PANIFICAGAO.

ADILSON!

~L)

OLHA QUE MARAVILHA, X
ADILSON! INSTALARAM UMA
PROTEGAO. ACIDENTES COMO
O QUE VOCE SOFREU, AGORA
SERAO EVITADOS!

FIM



QUER CONHECER UMA ATUACAO DO MPT NA
MATERIA DE SUBNOTIFICAGOES?

ACESSE: HTTPS://LINK.MPT.MP.BR/IVVLNGQH

VAMOS INVESTIR NAS CAPACITACOES

NA AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR?
CONHECA O AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM DO MINISTERIO DA SALDE.

ACESSE: HTTPS://COLABORADSASTE.SAUDE.
GOV.BR

DOVIDAS QUANTO A EMISSAO DA CAT E DA
COMUNICACAO DO SINAN? ASSISTA A ESSA
AUDIENCIA COLETIVA PROMOVIDA PELO MFT,
FISCALIZAGAO DO TRABALHO E CEREST.

ACESSE: UTTPS://YOUTU.BE/YELZHITZL9E

VAMOS APRENDER MAIS SOBRE A CAT
(PRAZOS, QUEM PODE EMITIR, ETC.)?

ACESSE: HTTPS://WWW.GOV.BR/PT-BR/
SERVICOS/REGISTRAR-COMUNICACAO-DE-
ACIDENTE-DE-TRABALHO-CAT




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacao
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Ministério Publico do Trabalho



