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SEU NELSON, TERMINEI A ANALISE
SOLICITADA DO MODELO DO EDITAL
DE LICITACAO PARA CONTRATAR
AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E
DE MANUTENCAO PREDIAL AQUI DA
SECRETARIA DE SAUDE.

COMO RECOMENDADO
PELO MPT', INSERI A CLAUSULA
QUE EXIGE QUE A VENCEDORA
CONTRATE UM PERCENTUAL DE

PESSOAS PRESAS OU EGRESSAS?,
DO SISTEMA PRISIONAL.

CERTO, JOAO!
VOU LER O EDITAL.

MAS PERA LA! ME PERDOEM
ASINCERIDADE, COM TANTAS
PESSOAS LIVRES DESEMPREGADAS,
VAMOS GARANTIR VAGAS PARA
PESSOAS DO SISTEMA PRISIONAL,
QUE JA CAUSARAM MAL PARA A
SOCIEDADE?

ADALBERTO, E
UMA EXIGENCIA
LEGAL.

ALEM DISSO, NAO SAO
TODAS AS VAGAS. APENAS UM
PERCENTUAL E RESERVADO PARA
PRESOS OU EGRESSOS DAS PRISOES.
E ESSA MEDIDA E BOA PARA TODA
ASOCIEDADE, POIS EVITAA
REINCIDENCIA NOS CRIMES.

1 - Ministério Publico do Trabalho (MPT).
2 - Egresso(a) é a pessoa que deixou um grupo ou instituicdo. No caso do texto, aquele(a) que deixou o sistema prisional.

BRASILEIRAS, QUE, HOJE, INFE-

UM PRESO SEM ]
ASSISTENCIA EDUCACIONAL

E SEM SE OCUPAR COM O
TRABALHO E ALICIADO
POR ORGANIZAGOES
CRIMINOSAS DENTRO
DOS PRESIDIOS.

DA MESMA FORMA,
SE O EGRESSO NAO TEM

COMO SE SUSTENTAR, ELE
PODE VOLTAR A COMETER
ALGUM DELITO.

COM EDUCACAO 4

E TRABALHO, E POSSIVEL MU-
DAR O CENARIO DAS PRISOES

LIZMENTE, NAO CONSEGUEM
RESSOCIALIZAR AS PESSOAS
QUE ESTIVERAM PRESAS.




SEU NELSON, SERA

'SEMPRE UM PAI OU
MAE DE FAMILIA QUE VAI
PERDER SUA VAGA PARA
PESSOAS PRESAS...

ALEM DISSO, QUANDO
UM PRESO TRABALHA, O TEMPO
DE PENA DIMINUL A LE| CHAMA
ISSO DE REMIGAC?,

E,VOCE
TEM RAZAO,
ADALBERTO... COMO O TEMPO DE
CUMPRIMENTO DA PENA DIMINUI,
ABREM NOVAS VAGAS NAS PRISOES
COM A SAIDA DOS PRESOS,
EVITANDO-SE A SUPERLOTACAO
DOS PRESIDIOS E O CUSTO DE
MANUTENCAO DOS PRESOS
NAS PRISOES.

NAO TEM, NAO!

AS QUESTOES SOCIAIS DEVEM
SER VISTAS EM CONJUNTO.
A CONSTITUICAO DIZ QUE
A SEGURANCA PUBLICA E
DEVER DO ESTADO, DIREITO E
RESPONSABILIDADE DE TODOS,
MAS ELA NAO PODE SER FEITA
SO COM REPRESSAO.

ENECESSARIO |
HAVER UMA POLITICA PUBLICA
COM MEDIDAS DE PREVENCAO
DE NOVOS CRIMES E QUE
AJUDE A RESSOCIALIZAR
0S PRESOS,

VOU ESTUDAR A

MATERIA E DECIDIR
SOBRE O EDITAL...

“..E AMANHA
CONVERSAMOS SOBRE
1SSO". SENTI QUE ELE FICOU
“BALANGADO” COM 05
ARGUMENTOS DO
ADALBERTO.

PARAELEEUMA
QUESTAO LEGAL,NAO VE O
LADO SOCIAL, QUE A LEI TEM
UM EFEITO PRATICO
IMPORTANTE...

B

3 - Codigo Penal. Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto
podera remir, por trabalho ou por estudo, parte do tempo de execugdo da pena.




NAO ACREDITO! ENTAO

O ADALBERTO ESTA IMPLICANDO

COM UMA CLAUSULA CONTRATUAL
DE INCLUSAO NO TRABALHO

E O PIOR E QUE
TEM RISCO DO SEU NELSON
SE DEIXAR LEVAR PELO
ADALBERTO, QUE TEM MAIS

DE PRESOS OU EGRESSOSDO A

TEMPO NO SETOR

SISTEMA PRISIONAL? F—

AN

DE LICITAGCOES!

E, DA PRAVER! ESSE PENSAMENTO
E ULTRAPASSADO! HOJE, SABEMOS
QUE OS PAISES TEM UM DEVER DE
PROTEGAO DOS DIREITOS HUMANOS
DAS PESSOAS PRESAS.

AONU*JA
EDITOU REGRAS MINIMAS PARA
O TRATAMENTO DE PRESOS E
RECONHECE QUE O TRABALHO
E UM FATOR IMPORTANTE DE
RESSOCIALIZAGAO! ESPERA Al QUE
EU VOU PESQUISAR NO CELULAR
UNS DOCUMENTOS DA ONU. SAO
BEM COMPLETOS?.

4 - Organizagdo das Nacoes Unidas.
5- Asregras 97 a 103 - https:/bit.ly/HQ65_c
6 - Em referéncia a Nelson Mandela.

VEJASO: "DEVESER _
PROPORCIONADA FORMAGAO
PROFISSIONAL, EM PROFISSOES
UTEIS, AOS RECLUSOS QUE DELA
TIREM PROVEITO E ESPECIALMENTE
AJOVENS RECLUSOS', ESTANO
DOCUMENTO CHAMADO REGRAS
DE MANDELA®.

A ONU TAMBEM
EDITOU AS REGRAS DE
BANGKOK, PARA TRATAMEN-
TO DE MULHERES PRESAS,
PREVENDO, TAMBEM, QUE O
TRABALHO PROPORCIONADO
DEVE MANTER OU AUMENTAR
AS CAPACIDADES DAS
RECLUSAS PARA GANHAREM
HONESTAMENTE A
VIDA DEPOIS DE
LIBERTADAS.,




1SSOE TAOEC’J,\

MAS ESTA TAO LONGE DE ‘\ i

ACONTECER NO BRASIL! E
QUANDO A LEI DETERMINA QUE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA DEVE DAR | 7 a\¢
UMA FORCINHA, ARRUMANDO ESSE
EMPREGO NOS CONTRATOS DE
TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS,
VEM GENTE INSENSIVEL
COLOCAR AREIA.

., 1550 NEM SEMPRE
E 50 INSENSIBILIDADE. E FALTA
DE VISAO GERAL DO PROBLEMA.
TENTE CONVENCE-LOS. MOSTRE
05 BENEFICIOS DO TRABALHO
PARA O PRESO E PARA A PROPRIA
SOCIEDADE. MOSTRE O MATERIAL
QUE PESQUISAMOS
PARAELES.

? NEGAR ISSO AS PESSOAS
E TORNAR INFINITO O CASTIGO E PERPETUAR

DIVERSOS PRECONCEITOS, AINDA MAIS

TEM GENTE QUEACHA
QUE QUEM COMETEU CRIMES NAO
MERECE TRATAMENTO DIGNO, MAS
SE FOSSE ALGUEM DA FAMILIA, IA

QUERER UM TRATAMENTO JUSTO

E QUE O ESTADO AJUDASSE NA
RESSOCIALIZAGAO.

TODO MUNDO PRECISA
DE UMA CHANCE PARA SE
RECUPERAR.E LEI, E MAIS
QUE ISSO, E UM ATO DE
HUMANIDADE.

QUANDO SABEMOS QUE A MAIORIA DAS
PESSOAS PRESAS NO BRASIL SAO NEGRAS E
JOVENS, COOPTADAS PELO CRIME PORQUE
NAO TEMOS POLITICAS PUBLICAS EFICIENTES
DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
QUE AS AJUDE A "VENCER NA VIDA".

[

> E VERDADE,
BORA DAR UMA
“GOOGLADA" AGQUI
PARA VER UNS DADOS
SOBRE O NUMERO DE
PRESOS NO BRASIL?

D)




ESTOU VENDO NO MAPA DO
ENCARCERAMENTO DE 2015,
PUBLICADO NO PLANO JUVENTUDE
VIVA, QUE O NUMERO DE MULHERES
PRESAS TAMBEM AUMENTOU NOS

ULTIMOS ANOS.

E O MAIOR NUMERO
DE PRESOS ESTA ENTRE OS
JOVENS NEGROS, MORADORES
DE PERIFERIAS, APESAR DE OS
JOVENS DE 18 A29 ANOS SEREM
UM POUCO MAIS QUE 7,3% DO TOTAL
DA POPULAGCAO BRASILEIRA, ELES
CORRESPONDEM A 42,66%
DA POPULACAO CARCERARIA
HOJE.”

APOPULACAO
CARCERARIA DEU UM
GRANDE SALTO NOS
ULTIMOS DEZ ANOS!

SE CONTINUAR ASSIM,

PODE ATE DOBRAR NA

PROXIMA DECADA!

496.251
(em 2010)

Populagéo
carceraria
; 668.135
no Brasil® (em 2020)

* . @ ®y»
—~ ad N i
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7 - Mapa do Encarceramento de 2015 - https://bit.ly/HQ65_F
8 - Departamento Penitenciario Nacional - https://bit.ly/HQ65_b




ETODOS EXPOSTOS A UM
SISTEMA CARCERARIO QUE |
NAO RECUPERA. E VEJA QUE HA
UM DECRETO QUE INSTITUIU A
POLITICA NACIONAL DE TRABALHO

COM A SUPERLOTAGAO,
O SISTEMA NAO CONSEGUE DAR
UM TRATAMENTO INDIVIDUALIZADO

NO AMBITO DO SISTEMA PARA CADA PRESO, AFINAL, CADA
PRISIONAL.® PRISAO E CRIME TEM FATORES
DISTINTOS A SEREM CONSIDERADOS.
. —_—— O PRESO PRECISA SAIR DE UM
POREM, NEM AS COTAS DE ESTABELECIMENTO PRISIONAL
CONTRATACAO DE PESSOAS PREPARADO PARA SER REINSERIDO

PRESAS E EGRESSAS, NOS NA SOCIEDADE.
CONTRATOS DE PRESTAGAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS, QUE
DEPENDEM DA ADMINISTRACAO

PUBLICA, ESTAO SENDO
CUMPRIDAS...E OLHA QUE O
ESTADO DEVERIA CAPACITAR OS
AGENTES PUBLICOS PARA TEREM

ESSA COMPREENSAO SOBRE
DIREITOS HUMANOS....

N e
a9 .
01g) "isiong"Mice g,

EUSE,MASOQUE
MAIS ME CHAMOU A ATENCAO
FORAM OS NUMEROS DE
ALGUNS ESTADOS. ESPIRITO
SANTO, SANTA CATARINA, RIO
GRANDE DO NORTE E BAHIA, POR
EXEMPLO, TEM PORCENTAGENS
BEM ACIMA DA MEDIA
NACIONAL!

E AREALIDADE NAO E ESSA.
SABIA QUE, NUM PERIODO DE
CINCO ANOS (2015 A 2019), 42,5%
DAS PESSOAS COM PROCESSOS
PENAIS VOLTARAM AO SISTEMA
PRISIONAL BRASILEIRO?

9 - Decreto 9.450/2018
10 - “Reentradas e reiteracdes Infracionais — Um olhar Sobre os Sistemas Socioeducativo e Prisio-
nal Brasileiros™: https://bit.ly/HQ65_d



PARA FECHARMOS OS OLHOS!
AMANHA, VOU CONVERSAR COM SEU
NELSON SOBRE A IMPORTANCIA DE
MANTERMOS A EXIGENCIA DE RESERVA
DE VAGAS PARA PESSOAS PRESAS E
EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL
NO EDITAL DE LICITAGAO.

BOA, JOAO! E
ASSIM QUE SE
ALEIE CLARAE FALAL..

0S FATOS SAO TAO {

TRISTES... REVELAM ANOSSA

DESIGUALDADE SOCIAL. COM

TANTOS ARGUMENTOS, VOU

CONSEGUIR CONVENCER

0s pols.

E 0 JOAO ME
MANDANDO LINKS
. DE MATERIAS SOBRE
PRESOS E

REINCIDENCIA

PENAL. ) UE, E DESDE |

—— QUANDO VOCE

SE INTERESSA

POR 15507




DESDE QUE SOUBE QUE UM
MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO COBROU A INCLUSAO
DE UMA CLAUSULA, EM UM EDITAL
QUE ESTOU PARA PUBLICAR, COM A
OBRIGACAO DA EMPRESA CONTRATADA
ADMITIR PESSOAS PRESAS E EGRESSAS
E COLOCA-LAS PARA TRABALHAR NO
ORGAO PUBLICO CONTRATANTE
DOS SEUS SERVICOS.

EISSO TE
PREOCUPA?

AH, UM POUCO, NE? A EMPRESA
VAI COLOCAR PESSOAS COM MAUS
ANTECEDENTES PARA TRABALHAR
NANOSSA SECRETARIA. SO DE
PENSAR QUE UMA PESSOA PRESA
OU QUE JA ESTEVE PRESA FIQUE
TRABALHADO CONOSCO, SEI LA,
E MEIO...

«PRECONCEITUOSO?

COMO ASSIM
PRECONCEITUOSO?
POR ACASO ESTOU
FALANDO ALGUMA
MENTIRA? SAO PRESOS
OU EX-PRESOS!

VOCE USOU AS
PALAVRAS CERTAS, QUERIDO!
OU JA CUMPRIRAM PARTE DA PENA
OU JA CUMPRIRAM A PENA TODA!
O PIOR E ESSE JULGAMENTO DA
SOCIEDADE, MESMO QUANDO UMA
PESSOA ESTA PAGANDO OU
JA PAGOU PELOS SEUS




il

VOCE DEVERIA
FALAR COM ADALBERTO E
PEDIR PARA ELE SE INFORMAR
MAIS, EU QUE NEM TRABALHO
NO SERVIGO PUBLICO LEIO E ME
INFORMO. ELE DEVERIA FAZER O
MESMO PARA DEIXAR DE SER
PRECONCEITUOSO.

\mpostos

ELE DEVERIA ENTENDER
QUE O DINHEIRO PUBLICO,
EM VEZ DE SER USADO PARA

CONSTRUIR MAIS PRESIDIOS, PODE
AJUDAR A GERAR EMPREGOS E A
PROMOVER A RESSOCIALIZACAO

DOS PRESOS E EGRESSOS, EVI-
TANDO A REINCIDENCIA,

VERDADE,
, QUERIDA! O ESTADO
E UM GRANDE CONTRA-
TANTE DE SERVICOS! SE CADA

ORGAO PUBLICO FIZESSE A SUA
RESERVA DE VAGAS NOS EDITAIS
DE LICITACAO PARA A CONTRATA-
¢AO DE SERVICOS, O NUMERO DE
PESSOAS PRESAS E EGRESSAS
TRABALHANDO SERIA

ENTAO...E ALEM MUITO MAIOR!

DISSO, O ESTADO
DEVERIA BUSCAR MAIS
PARCERIAS COM EM-
PRESAS,NAO E?
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ESTA BEM INFORMADA,
HEIN? SABE QUE NESSAS
MENSAGENS AQUI, JOAO TAMBEM
ME FALA DE EXPERIENCIAS DE
EMPRESAS QUE INSTALAM
OFICINAS DE TRABALHO DENTRO
DOS PRESIDIOS...

..E MUITOS PRESOS,
QUANDO CUMPREM A PENA, JA
TEM EMPREGO CERTO DO “LADO
DE FORA"? BOM PARA O PRESO
E PARA AS EMPRESAS, QUE
QUALIFICAM PESSOAS PARA O
TRABALHO.

FICO TAO FELIZ
QUE VOCES VAO
CONTRIBUIR PARAA

RESSOCIALIZAGAO!

ESSES CASOS DEVERIAM
SER MAIS DIVULGADOS
PARA ACABAR COM TANTA
DESINFORMAGAO E PRECONCEITO
COM AS PESSOAS PRESAS E
OS EGRESSOS... SEM CONTAR
QUE AVIOLENCIA DIMINUIRIA
BASTANTEL..

*..0 PIOR E ESSE JULGAMENTO DA SOCIEPADE,
[ MESMO QUANDO UMA PESSOA ESTA PAGANDO
OU JA PAGOU PELOS SEUS CRIMES!”

—

BOMDIA,
SEUNELSON! VIU O
QUE EU TE MANDEI
ONTEM? ADALBERTO
TAMBEM RECEBEU.

EULIE
REALMENTE
COMPREENDI QUE
ISSO ESTANA LEI POR
UM MOTIVO JUSTO...
ATE ME ENVERGONHO
DA MINHA FALTA DE
INFORMACAO!

QUE BOM QUE VOCE COMPREENDEU
QUE O TRABALHO CONTRIBUI PARA A
RESSOCIALIZACAO DAS PESSOAS PRESAS
E EGRESSAS, ADALBERTO. ALEM DISSO,
DIMINUI A REINCIDENCIA DOS CRIMES E E UMA
OPORTUNIDADE DE INICIAR UMA NOVA VIDA,

LONGE DA INFLUENCIA DE
FACGOES CRIMINOSAS.

SIM,EVI
QUE GERA
ECONOMIA PARA
O ESTADO...

FALOU O
CARA DO
FINANCEIRO!
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OLEGALE QUE I
~ - ELES FAZEM UMA AVALIACAO Z&?&Agggg%ﬂo’* )
DE BOM COMPORTAMENTO - ESTA CONTRATACAO
LICITACAO REALIZADA, E TAMBEM INDICAM TROUXE DINHEIRO
AEMPRESAVENCEDORAJAVAI  OS EGRESSOS COMA LIMPO PARAANOSSA
PROCURARASECRETARIADE  QUALIFICACAO EXIGIDA FAMILIA. EU ME SINTO
ADMINISTRACAO PENITENCIARIAE ~ PARA O TRABALHO. UMA NOVA PESSOA..

ELES VAO INDICAR OS PRESOS QUE
TEM O PERFIL PARA TRABALHAR NA
NOSSA SECRETARIA.

MUITO BEM,
JOAO.UMNOVO
TEMPO PARANOS
E PARAESSAS
PESSOAS.

O SOFRIMENTO DE
QUEM PRATICA UM CRIME

NAO COMEGA NA SUA PRISAO.
DIVERSOS ELEMENTOS
EMPURRAM UMA PESSOA
PARA O CRIME, NEGANDO,
ASSIM, SUA PROPRIA
CIDADANIA.
CRIME
SEM MAIORES
EXPECTATIVAS, O
TRABALHO CRIME SE TORNA
UMA OPCAO
CONSTANTEMEN- CONVIDATIVA,
< TE OS ADOLES- MAS TEM DOIS
EDUCACAO CENTES PRECI- Y\ FINS POSSIVEIS:
SAM CONCILIAR > PRISAoou
SEM AS VITAMI- AESCOLACOM W MORTE.
NAS E ACOM- O TRABALHO OU,
N Ienro PANHAMENTO | ATE MESMO, LAR-
UM INDIViDUO ¢ > GAMAESCOLA
MUITAsu ALGUNS INDI- - =~ pARA TRABALHAR
VIDUOS PODEM EM SUBEMPRE-
- L] APRESENTAR GOS PARA SE
DESASSISTIDO, "\ pIFICULDADES DE MANTER
SEM O APOIO 1 EAPRENDIZA-
DO PAIE SEM O DO. AS VEZES
QUE POSSA MAIS RICAEM
DESENYOLVIMENTO FORNECIDA PELA
FISICO E ESCOLA.
PSICOLOGICO.




AEXIGENCIA DE QUE
. UMACONTRATADA DO SERVIGO
PUBLICO TENHA UM PERCENTUAL MINIMO DE
EMPREGADOS ORIUNDOS OU EGRESSOS DO
SISTEMA PRISIONAL E UMA ACAO AFIRMATIVA
QUE CONTRIBUI PARA AFASTAR ESSAS
PESSOAS DO VERDADEIRO INFERNO

QUE ENFRENTARAM.

ENOS PODEMOS FAZER |
MAIS POR ESSAS VIDAS, SABIA? HA
UM CONTRATO DE RECEPCIONISTAS QUE JA
ESTA PERTO DE ACABAR... BORA INCLUIR
AEXIGENCIA DE RESERVA DE
VAGAS NO EDITAL?

MAIS UMAVIDA
TRANSFORMADAE O NOSSO
ESFORCO FOI TAO POUCO... SE BOA
PARTE DOS PRESOS E EGRESSOS
CONSEGUISSEM UM TRABALHO, A
REINCIDENCIA SERIA BEM MENOR, O
BENEFICIO SERIA TAMBEM
PARAA SOCIEDADE...

\ =

..NOS50S ATOS
DIRAO O QUE SOMOS
COMO SOCIEDADE.

FIM



E direito de todo o ser humano
recomecar a sua vida.

Assim como cada crime cometido é um
golpe a cidadania, e muitas vezes um
reflexo de falta de politicas publicas,
cada vida reintegrada a sociedade

€ uma vitoéria coletiva.

A educacao e o trabalho sao saidas reais
para a ressocializagao de pessoas
presas e egressas.

A cooperacao de cada empresa,
orgao publico, seus trabalhadores
e servidores, que se comprometem
com a educacao e o trabalho das
pessoas presas e egressas do sistema

prisional, ajuda a construir uma

sociedade mais justa e mais segura.
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QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br
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