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4 £ VERDADE! MAS FALANDO
JATA SERIO, A SENHORA ANDA

LARGANDO, DONA SUMIDA!

NEIDE? TA CEDO!

POISE! £ O
VOLUME DE TRABALHO,
NE? TENHO FEITO TANTA
FAXINA QUE PRECISO ME
ORGANIZAR DIREITINHO
PARA NAO FALTAR COM
NINGUEM.

QUE NADA,
SEU BELMIRO! QUANDO 3 L
CHEGLEI, O SENHOR
NEM TAVA AQUI E DONA 1 X
DEODORA AINDA ESTAVA
DORMINDO!

&, O CHEFE
CHEGANDO! BOM
DIA, SEU TUCA!

BOM DI4,
BELMIRO! TA
TUDO EM ORDEM
AQUI?

O, NEIDE! O
QUE ACONTECEU,
MENINA? DESISTIU

AW, LARISSA!
SE VOCE SOUBESSE
DA CORRERIA EM QUE
EU ESTOU METIDA...



b
G POIS £, A MOGA ANDA
3 TAO OCLIPADA QUE ATE PARECE
AQUELAS EXECUTIVAS. LOGO VAI
APARECER AGUI NA FRENTE COM /5
UM CARRZO! i~
= E )
/
AW, SIM! 56 SE O i
CARRAO FOR LIMA /o it
AMBLLANCIA, SEU
BELMIRC,

&, DONA NEIDE!
DESCULPE O BELMIRO,
ELE & SEM NOCAO!

MAS EU
NAO FIZ NADA,
SEU TUCA!

PERAI! O QUE
A DONA NEIDE FALOI
& MUITO SERIO.

QUERIDA,
VOCE ESTA SE
CUIDANDO?

NA MEDIDA DO
POSSIVEL, NE7 TENHO
ACEITADO CADA COISA
PARA FECHAR O MES...

-..TEVE UM DIA EM QUE
EU QUASE CAT TENTANDO
LIMPAR A JANELA DE LM
APARTAMENTO A POUCAS

QUADRAS DAGUI.

NOSSA, A SENHORA
DEVE TER VISTO A SUA
VIDA PASSAR DIANTE
DOS OLHOS, NE?

OU E EMPREGADA
DOMESTICA?

VI SIM, E NAO FOI UMA VIDA
NADA BOA! VIDA DE DIARISTA PODE
SER BEM COMPLICADA. AS VEZES

SABE? TER CARTEIRA
ASSINADA.

DO
NEIDE & UMA
DIARISTA, SEU
BELMIRO!

MAS VOCE
FAZ FAXINA. NAO SERIA
FAXINEIRA? QUAL £ A
DIFERENGA?
DURISTA.

SIM, DONA NEIDE
£ FAXINEIRA QUE
TRABALHA COMO

DIARISTA
£ O REGIME
~—1 DE TRABALHO.
VOU EXPLICAR
MELHOR.




OU EMPREGADO.
PROFISSIONAL DIARISTA
PODE DESENVOLVER
VARIOS SERVICOS, DENTRE
ESSES, O DOMESTICO.

SEGUNDO NOSSA
LEGISLAGAO, EMPREGADA DOMESTICA
€ QUEM TRABALHA PELO MENOS
TRES VEZES POR SEMANA DE FORMA
CONTINUADA PARA UMA PESSOA
OU FAMILIA.

O PROFISSIONAL
DIARISTA € AQUELE

QUE TRABALHA ATE DOIS
DIAS POR SEMANA PARA
O MESMO CLIENTE E NAO
TEM CTPS ANOTADA.

ESTE TRABALHO
NAO PODE GERAR LUCRO
PARA O EMPREGADOR.
EXEMPLOS DE TRABALHO?
COZINHEIRA, FAXINEIRA,
LAVADEIRA, BABA, VIGIA,
JARDINEIRO, CUIDADORA E
ATE MOTORISTA.

MUITAS VEZES 05
CONTRATANTES EXIGEM UMA
QUANTIDADE DE TAREFAS

MUITO GRANDE PARA SEREM
REALIZADAS EM UM DIA PARA
PAGAR APENAS UMA DIARIA. O
QUE FAZ COM QUE AS DIARISTAS
SEJAM SUBMETIDAS A MUITO
MAIS HORAS TRABALHADAS
DO QUE UM EXPEDIENTE
NORMAL.

A
DIARISTA € UMA

&, TEVE UMA EPOCA LEMBRO DA CONFUSAO GUE
EM QUE A GENTE ERA. O SENHOR ACLMULAVA PORGLIE O
TRABALHAVA DE FORMA VARIAS FUNGOES... CONDOMINIO
IRREGLLAR, FAZENDO NAO QUERIA
UNS BICOS... S CHAMAR OLTROS
PROFISSIONAIS
PARA REALIZAR AS
ATIVIDADES.

E, FOI
BEM QUANDO EU
CHEGUEI AQUI COMO
ZELADOR!'

EU ACUMULAVA A FUNGAO DE PORTEIRO
COM A DE FAZ-DE-TUDO NO CONDOMINIO.
AINDA BEM QUE AS COISAS SE ACERTARAM
E EU MANTIVE MEU EMPREGO DE CARTEIRA
ASSINADA...

NOSSA! DEU UMA
INVEJINHA AGORA, PORGUE
BEM MAIS DA METADE DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS
ESTAO NA INFORMALIDADE,
SEU BELMIRO!

1 - Ver a edicao N° 08 — Doméstico, eu?



MAS ESSE VALOR
NAO VEM DE GRACA! VEM EM ASSIM, O

TROCA DE MATS TRABALHO, EMPREGADO OU
FAZENDO COM QUE A PESSOA A EMPREGADA, NA

PRATICA, TRABALHAM
TRABALHE MO ie 0 20 " il PELO MESHO

VALOR QUE DEVERIAM
RECEBER,...

... NAO ESTAO
AMPARADOS PELOS
DIREITOS QUE DEVERIAM
TER NEM COLABORAM
PARA O INSS, DIFICLIL-

TANDO O ACESSO A
APOSENTADORIA.

SIM! MUITAS VEZES 05
EMPREGADORES IGNORAM A LEI
E FAZEM UMA ESPECIE DE ACORDO:

NA PRATICA, PEGAM OS VALORES
QUE DEVIAM DEPOSITAR POR
DIREITO, COMO AS CONTRIBUICOES
DO FGTS E DO INSS, E DAO
DIRETAMENTE A0S EMPREGADOS
COMO UM "POR FORA".

SERIO? MESMO COM
AGUELA LEI DAS
DOMESTICAS? *

ACASO, ESSE TIPO
DE DESRESPEITO
ACABA ATINGINDO
UMA PARCELA DA
POPULACAO MAIS
CARENTE.

GISELE, PODE FICAR TRANGUILA.
ESTAMOS TODOS BEM. NAO PRECISA
VIR. E VOCES? ESTAO SE CUIDANDO?
ESTA RECEBENDO O BENEFICIO A QUE
TEM DIREITO?

QUE HORROR,
NEIDE! 1550 ESTA
ERRADO! O PATRAO NAO
PODE COLOCAR A SALDE DOS
TRABALHADORES EM RISCO.
SE QUEM TEM CARTEIRA
ASSINADA ESTA ASSIM,
MAGINE 05 GUE NAO ESTAD ¢ 05 ENFREGATORES
COM SELIS DIREITOS  PUDERAM SLISPENDER O CONTRATO
ARANTIDOS! DE TRABALHO COM O PAGAMENTO
DE BENEFICIO PELO GOVERNO,
TENDO EM VISTA ESSE MOMENTO
DE COVID. ASSIN, EVITAM QLE,
EM LIMA PANDEMIA COMO A GLE
ATRAVESSAMOS, HAJA PROBLEMAS
PARA ELES E PARA
05 EMPREGADOS.

€, MUITAS VEZES SOMOS
EXPOSTOS A TODO TIPO DE
DOENCA! A COVID* TA AT E QUEM
NAO TEM UMA CARTEIRA DE
TRABALHO ASSINADA, AS VEZES,
PRECISA LIDAR COM TODO O TIPO
DE SITUACAO. JA TRABALHEI EM
CASA COM 05 DOIS PATROES
DOENTES! 56 COM MUITA FE E
— ALCOOL EM GEL!

DADOS INDICAM
QUE EXISTEM NO PATS,
APROXIMADAMENTE, 4,714
MILHOES DE TRABALHADORES
DOMESTICOS. DESSES, EM MEDIA,
70% - 3,303 MILHOES - PRESTAM
SERVICOS INFORMALMENTE,
REALIZANDO SUAS ATIVIDADES
SEM REGISTRO DO VINCULO
DE EMPREGO.?

SAO MAIS DE
4,7 MILHOES DE PESSOAS
EMPREGADAS COMO
TRABALHADORES
DOMESTICOS. SUA IMENSA
MAIORIA € DE MULHERES
E MAIS DA METADE,

2 - Ver: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/ c/Icp150.htm = 4 - Coronavirus (COVID-19).
3 - Dados Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios do IBGE (Pnad 2020).




£, NEM TODOS SAO ASSIM. TEM GENTE QUE ESQUECE DE SUAS
RESPONSABILIDADES COM O OUTRO... A PRIMEIRA PESSOA A
MORRER DESSA DOENGA NO RIO DE JANEIRO FOI... UMA EMPREGADA
DOMESTICA. ELA PEGOU O VIRUS DOS PATROES VINDOS DA ITALIA.

POIS E! VIVEMOS
EM UM PAIS AINDA COM
CARACTERISTICAS DO BRASIL
COLONIA. O TRABALHO
DOMESTICO AINDA € TRATADO
COMO UM TRABALHO QUE
REMONTA O PERIODO DA
ESCRAVIDAO.

A RELACAO ENTRE
PATROES E EMPREGADOS
DOMESTICOS PODE SER DAS
MAIS CRUEIS.

EXISTEM CASOS DE
CRIANGAS POBRES QUE SAO
"AMPARADAS" POR FAMILIAS
QUE, NA VERDADE, AS LSAM
COMO MAO-DE-OBRA BARATA
NA INFANCIA E AS DESCARTAM
EM SUA VELHICE.

NOSSA! TENHO RELATO DE AMIGAS QUE
DAO VONTADE DE OH... EU NAO SEI
COMO ESSAS PESSOAS PODEM TRATAR
OUTROS SERES HUMANOS ASSIM!

£, O QUE TEM DE GENTE
QUE ACHA QUE A ABOLICAO
DA ESCRAVATURA NAO
ACONTECEU...

LIMA COLEGA
ME DISSE QUE UM DIA
A PATROA A MANDOU
CUIDAR DO JARDIM
ENQUANTO CHOVIA!

E PARA ALGLINS, A
ESCRAVIZACAO DE
PESSOAS CONTINUA
MESMO, SEU TUCA.

OUTRA, DISSE
QUE A PATROA NAO

A DEIXAVA COMER DA
PROPRIA COMIDA GUE ELA
PREPARAVA, TINHA QUE
TRAZER DE CASA!




£ MUITO IMPORTANTE CONTAR
ESSES CASOS, NEIDE, PORGUE
O PROFISSIONAL QUE TRABALHA
PRESTANDO ESSE TIPO DE
SERVICO PRECISA ESTAR MAIS
BEM INFORMADO SOBRE 05
SEUS DIREITOS.

NOSSA! 56
UE VOCES
CONTAREM, ELI
FICO NERVOSO.

EU VOU LOGO
PENSANDO NA
MINHA MAE.

MINHA MAE
MOROU A VIDA INTEIRA
EM UMA CASA, A GENTE
50 SE VIA NO FIM DE

SEMANA.

ELA RECEBIA UM
DINHEIRINHO, MAS, NA
VERDADE, ELA FAZIA
TODO O TRABALHO
PRATICAMENTE EM TROCA
DE COMIDA E DORMIDA.

"ENGUANTO ELA DEU O SANGUE
PELA FAMILIA, ELA ERA "COMO

V/4 1

SE FOSSE UMA PARENTE", DIZIA
SEU NICANOR, IS50 ATE CAIR
127

"COMO A MAMAE ERA *0A FAMILIA", NUNCA RECEBEU
DINHEIRO DA FORMA CORRETA, NUNCA TEVE A CARTEIRA
ASSINADA E DEPENDEL DA MINHA RENDA PARA VIVER ATE,
INFELIZMENTE, FALECER..."




Direitos da empregada domeéstica

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada
pelo empregador;

¢ O salario, por 44 horas semanais, nao pode ser inferior ao
salario-minimo nacional;

¢ 13° salario;

e Vale-Transporte;

e FGTS, direito adquirido em outubro/2015;

e Jornada de trabalho legal (8h por dia, 44h por semana);

¢ Hora extra, no caso de a jornada ultrapassar as 44h
semanais, acrescido de 50% do valor em cima das horas
trabalhadas a mais;

¢ No minimo 11 horas entre uma jornada de trabalho
e outra, além de 24 horas de descanso semanal, de
preferéncia aos domingos;

e Hora de almoco: de uma a duas horas, podendo ser
reduzido para 30 minutos em comum acordo com a
empregada;

e Mediante acordo, podera ser estabelecida jornada de 12
horas seguidas desde que haja 36 horas de descanso
(geralmente para cuidadoras);

« E obrigatério o registro do horario de trabalho do
empregado domestico por qualquer meio manual,
mecanico ou eletronico;

. nga§ de 30 dias, apos 12 meses trabalhando com

HISTORIAS ASSIM
NAO PODEM SE REPETIR.
O TRABALHO DOMESTICO
& AMPARADO PELA NOSSA
LEGISLACAO E PRECISA SER
VALORIZADO E TER SEUS
DIREITOS GARANTIDOS.




NE, NADA! 540 05 MESMOS
DIREITOS QUE VOCE TEM! ESSE
PENSAMENTO MARGINALIZA,
DISCRIMINA QUEM TRABALHA COMO
EMPREGADA DOMESTICA.

OLHA! EU ATE ENTENDO A
DONA DE CASA TORCENDO
O NARIZ. & MUITA COISA!

£ 1550 MESMO, NEIDE.
E QUANTO VALE O CONFORTO DE
UM EMPREGADOR? LIMA EMPREGADA
N DOMESTICA 56 PODE REALIZAR BEM
O SEU TRABALHO TENDO SEUS
DIREITOS ASSEGURADOS.

Contrato de trabalho

® Formas de rescisao do contrato de trabalho:

- Rescisao sem justa causa ou falta grave do empregador: ocorre por mera vontade
do patrdo em encerrar o contrato, sem ter nenhum motivo para isso. Neste caso, e
ainda quando a rescisao ocorre por culpa do empregador (falta grave do empregador),
oa) trabalhador(a) recebera saldo de salario, aviso préevio, férias vencidas e férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13.° salario proporcional, pagamento de 40% dos
depositos FGTS e saque dos valores.

— Rescisao por justa causa: ocorre quando patrao manda embora por uma conduta
errada dofa) empregado(a), que tera direito a saldo de salario e férias vencidas, se houver.

- Pedido de demissao: se a empregada pede demissao, tera direito a saldo de salario,
férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3, e 13° salario proporcional.

® Aviso prévio: caso nao tenha sido estipulado o término do contrato de trabalho e o(a)
empregado(a) ou empregador quiser rescindir o contrato deve avisar ao outro sobre a sua
intencao. Esse aviso sera de 30 dias para o(a) empregado(a) que conte com até 1 (um)
ano de servico para 0 mesmo empregador. Se o contrato ja ultrapassou 1 (um) ano serao
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo empregador, até o
maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 9o (noventa) dias de aviso previo.

Seguro-desemprego: € garantido aquele(a) que for dispensado sem justa causa. O
beneficio sera de 1 (um) salario-minimo por periodo maximo de 3 (trés) meses de forma
continuada ou alternada.

Empregada Doméstica Gestante: a empregada domestica gestante tem garantia de
emprego e direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
salario. A confirmacao do estado de gravidez durante o curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a estabilidade
provisoria, nao podendo ser despedida sem justa causa nesse periodo.

Direitos Previdenciarios dos Trabalhadores Domésticos: a Previdéncia Social é
obrigatoria. O auxilio-doenca é beneficio pago pelo INSS e é devido a partir do dia do
afastamento do trabalho. E devido o auxilio-acidente aquele(a) que sofrer um acidente
com sequelas que reduzem sua capacidade laboral. A aposentadoria pode ser por idade,
tempo de contribuigcao, por invalidez ou especial.
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EU TO COMECANDO A ACHAR QUE ESTOU
PERDENDO LIM TANTO COM O TRABALHO DE
DIARISTA. TENHO ATE UMA CERTA LIBERDADE,
MAS FICA TUDO NAS MINHAS COSTAS.

£, QUEM E DIARISTA VIVE
REGIME DE MEI> E NAO PODE

DEIXAR DE RECOLHER INSS,
PIS... FAZER ESSAS COISAS
POR CONTA PROPRIA PARA TER
DIREITO A INDENIZACOES EM
CASO DE ACIDENTE OU
APOSENTADORIA.

MINHA FILHA €
PROFISSIONAL AUTONOMA
E RECOLHE DESDE QUE
FECHOU SEU PRIMEIRO
MES DE TRABALHO!

AS VEZES A
GENTE PENSA QUE O
TRABALHO DE AUTONOMO
& TEMPORARIO, QUE UM
DIA VAI VIRAR CLT E SE
ESQUECE DE PENSAR NO
FUTURO!

7
EU VENHO DE UMA

/ FAMILIA DE MULHERES

3L £ QUE, POR OPCAO
“2|  OU NECESSIDADE,
TRABALHARAM COMO

DOMESTICAS.

FOl COM O TRABALHO
DE LAVADEIRA QUE A MINHA
BISA BOTOU COMIDA NA MESA DE
MINHA AVS, FOI COMO BABA QUE
MINHA AVO SUSTENTOU E PAGOU
POR UMA CASINHA ONDE MINHA

MAE CRESCEL, E MINHA MAE
ME LEVAVA P:ARA’AS SuAs

S!

EU CRESC| VENDO
ESSAS MULHERES FORTES,
QUE BOTARAM COMIDA NA
MESA LIMPANDO A CASA DAS
PESSOAS. HOJE, CURSO
FACULDADE GRACAS AOS
ESFORCOS DELAS.

QUE BOM QUE
ESTA FAZENDO
FACULDADE!

SIM! ADMINISTRACAO
DE EMPRESAS! QUEM
SABE EU ORGANIZO UMA
EMPRESA DE LIMPEZA?...
COM RESPEITO A TODOS
05 DIREITOS DOS
EMPREGADOS!

5 - Micro Empreendedor Individual.
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E € BOM QUE VOCE
VAI PODER UTILIZAR O QUE
ESTA APRENDENDO NO
PRSPRIO NEGOCIO!

SIM, € DESAFIO. O

SERVICO E PUXADO E EU
PRECISO PENSAR MELHOR
NA RELACAO cusTO-
BENEFICIO.

PAGAM O MESMO VALOR
HA ANOS E O TRABALHO
NAO FICOU MAIS FACIL COM
O PASSAR DO TEMPO.

TEM QUE PENSAR

NO FUTURO, NEIDE. NAO VALE
A PENA FAZER TRABALHOS QUE
PONHAM SUA SAUDE EM RISCO.
VOCE E UMA PESSOA, NAO UMA

FERRAMENTA, ALEM DISSO, O

SEU TRABALHO PRECISA SER

VALORIZADO.

6 - hitps://bit.ly/HQ58-1

TEM PERFIS

APLICATIVO
LALIDELINA

NAS REDES SOCIAIS
QUE DAO DICAS SOBRE
A VALORIZAGAO DO
TRABALHO, COMO O

£ O LAUDELINA, NE? EU CONHEGO! ELE
TIRA DOVIDAS SOBRE 05 DIREITOS DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS E ATE
CALCULA O VALOR QUE DEVE RECEBER
PELO TRABALHO.

LAUDELINA?
QUE NOME ESTRANHO
PARA UM APLICATIVO!

Laudelina

£ LM NOME IMPORTANTE,
BELMIRO! LAUDELINA CAMPOS
DE MELO FOI UMA LUTADORA
DOS DIREITOS DAS MULHERES,E
CRIADORA DO PRIMEIRO SINDICATO
DAS EMPREGADAS DOMESTICAS
DO BRAS|

AH! ENTAO O
APLICATIVO € UMA

HOMENAGEM JUSTA!
COM CERTEZA,

BELMIRO! E A LAUDELINA
£ UMA REFERENCIA PARA
MIM. GRACAS A ELA EU NAO
TENHO VERGONHA DO MeU
TRABALHO E SEI ONDE
BUSCAR 05 MEUS

DIREITOS.




E NOS CASOS QUE NAO
SE ENQUADRAM EM
NENHUM DESSES?

Al € PROCURAR
O SINDICATO DA CATEGORIA
OU UM ADVOGADO PARA
ENTRAR COM AS ACOES
JUDICIAIS CABIVEIS.

=

E, E CLARO, ASSIM
QUE IDENTIFICAR ALGUMA
INJUSTICA, & PRECISO
COMUNICAR AO MPT, SE
FOR DE SUA COMPETENCIA,
05 CONTRATANTES SERAO
PENALIZADOS DE ACORDO
COM A LEI.

TAMBEM DA
PARA ENTRAR EM
CONTATO DIRETO COM
A JUSTICA DO
TRABALHO.

MAS cOMO
SABER QUANDO &
COMPETENCIA DO MPT

OU QUANDO A
TRABALHADORA TEM

QUE PROCURAR UM
ADVOGADO OU O
SINDICATO?

ESTAE
uma oTiMA
PERGUNTA,

NEDE! o mpT AGE EM
CASOS DE DESRESPEITO DE
DIREITOS SOCIAIS RELEVANTES,
COMO TRABALHO ESCRAVO
Ol DEGRADANTE, TRABALHO
INFANTLL, ASSEDIO MORAL OU
SEXUAL E DISCRIMINAGAO.

NO SITE DO MPT” TEM TODA A
ORIENTAGCAO PARA O CASO DE HAVER
DUVIDAS E AINDA OS5 TELEFONES DA PROCUI-
RADORIA REGIONAL EM SEU ESTADO OU DA
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO
MAIS PROXIMA DE SUA RESIDENCIA.

BOM SABER QUE
HA COMO IR ATRAS DOS MEUS
DIREITOS! O TRABALHO QUE
EU DESENVOLVO AO IR NA
CASA DAS PESSOAS E DE
BOTAR ORDEM E LIMPEZA ONDE
PRECISA. E MINHA DEDICACAO
AO MEU OFICIO...

>

... TRAZ ALEGRIA
A QUEM ME CONTRATA!
NADA MAIS JUSTO
QUE EU TAMBEM
SAIA FELIZ DESSES
LUGARES, NE?

£ BOM TER ESSE
TIPO DE CONSCIENCIA NA
HORA DE CONTRATAR
UMA DIARISTA!

£ VERDADE, NEIDE! EU
MESMO QUEBRO MEU GALHO
PASSANDO UMA VASSOURA,
PEGANDO UM LIXINHO... MAS
DEDICACAO ASSIM, EU NAO
CONSIGO TER!
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COM CERTEZA, LARISSA.

NAO DA PARA SE OMITIR
DIANTE DE INJUSTICAS. POR
EXEMPLO, TEM UMA CLIENTE <

AQUI COM QUEM VOU TER QUE
CONVERSAR MELHOR, PORQUE
AS CONDICOES DE TRABALHO
SAO PESSIMAS...

BOA, NEIDE!
E ASSIM QUE
SE FALA.

£, EU vou
RECLAMAR DO
MEU CHEFE
TAMBEM!

DONA DEODORA,
QUE CARA E ESSA?
PARECE QUE VIU
PASSARINHO VERUDE...

OLHA 05
MoDOs,
BELMIRO!

A SENHORA ESTA
COM UMA CARA
FELIZ MESMO!

AH, MAS CLARO GUE
ESTOU! CASA ARRUMADA,
UM BRINCO, ME DEU ATE

VONTADE DE DAR LMA
CAMINHADA...

AGORA ENTENDI
O QUE A NEIDE FAZ
DE VERDAUE...

NAO € 50
1550, SEU
TUCA....

NEIDE TRABALHA
TRAZENDO FELICIDADE
PARA AS PESSOAS!
MERECE O DEVIDO
VALOR!

FIM



E conte
com o MPT
para o que
precisar!

Né6s, domésticas,

somos trabalhadoras
como os demais e nao
aceitamos nenhum

direito a menos!

Laudelina nasceu em
Pogos de Caldas em
1904. Filha de pais
alforriados pela Lei do
Ventre Livre, trabalhou
desde cedo para ajudar
a sua mae, cuidando
de seus irmaos, na
adolescéncia, na
confecgéo de compotas
e doces.

Participou de agremiagées
que promoviam encontros
da populagéo preta

e fundou o primeiro
sindicato das empregadas
domésticas do Brasil,
fechado durante a
ditadura.

Depois de uma luta pelos
direitos das mulheres

e da populagéo negra,
Laudelina faleceu em
Campinas, em 1991,
deixando a sua casa para
o sindicato da cidade.



EM
QUADRINHOS
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