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Charles Ayo, 
República 

Democrática 
del Congo

Marjorie, India

Lin-Fen, China

Anderson, Brasil

Por favor,  
¡preséntense y 

cuenten un poco de 
sus historias!

¡Hola! Bienvenidos a 
nuestro evento para celebrar 
el Año Internacional para 
la eliminación del trabajo 

infantil.

Y yo soy Alana 
Ribeiro, fiscal 

del MPT.3 Debido a la 
pandemia1, este será por 
completo on-line. Yo soy 
Carlos Santana, repre-
sentante brasileño de 

la OIT.2

Vamos a conocer 
a nuestros invitados e 

invitadas en este difícil año 
y de vulnerabilidad 
socioeconómica con 

la pandemia. 

1 - Pandemia de Covid-19.
2 - Organización Internacional del Trabajo
3 - Ministério Público do Trabalho (MPT) - Ministerio Público del Trabajo
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<¡Bonjour! Soy Charles Ayo, tengo 
12 años. Cuando tenía diez, fui reclu-
tado en mi país para ser soldado.>4

<Mi infancia entera fue de miedos 
e inseguridades. Decían que 

éramos héroes, defensores de 
nuestra etnia contra las demás, 

y nosotros nos lo creíamos.>

<En la  África Subsahariana,  
por lo menos siete países 

utilizan a niños y niñas como 
combatientes y en los pues-

tos de control como 
informantes, o para saquear 

aldeas o ser esclavos y 
esclavas, incluso para fines 

domésticos y sexuales.> 

<Un aumento del 159%, 
según destacó la ONG Child 
Soldiers International.>5

<En números generales, en 2021, la 
ONU contabilizó el reclutamiento 
de 3.159 nuevos niños en 12 países, 
mientras que en 2017 ese número 

llegó a los 8.185 en 15 países.>

4 - Traducido del francés.
5 - http://bit.ly/HQ57a

<En total, según la ONG, el 
número de reclutamientos de 2013 

a 2018 fue de 29.128 en 17 países. 
La mitad de los casos se dieron 

fuera de África, en naciones como 
Siria, Irak y Colombia.>

<¡Ni hao! Mi nombre 
es Lin-Fen, tengo 
11 años. Mis padres 
vivían en una pro-
vincia muy pobre.>6

<Desde muy pronto, mis hermanos y yo éramos 
convencidos para buscar “mejores oportunidades” 
de vida saliendo de casa para trabajar y vivir lejos, 

en otras provincias.>

<Por la legislación china, yo no podía 
trabajar en una fábrica. A pesar de eso, 

era lo que más sucedía.> 

<Cuando los plazos apretaban y la 
producción necesitaba de fuerza de trabajo 

extra, nos llamaban para hacer un trabajillo, 
como “prácticas”, gracias a arreglos con 

las entidades escolares.>7

<era mucha explotación. Solíamos trabajar 11 horas por día, 
6 días a la semana, principalmente en los turnos de noche, 
haciendo componentes electrónicos de tablets y móviles o 

montando juguetes para la exportación.>8

< Estaba claro que me entristecía 
por no poder estudiar. Le daba mucho 
valor a lo poco que aprendía, ya que 
sabía que la Educación transforma y 

salva vidas.>

6 - Traducido del chino.
7 - http://bit.ly/HQ57b
8 - http://bit.ly/HQ57c
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<Namastê. Soy Marjorie, 
tengo 10 años. Siempre 

ayudé a mi madre con los 
trabajos de casa. Por eso, 

nunca había ido a la escuela. 
Hacíamos tintes y bordados 

para una fábrica textil, 
proveedora de marcas 

famosas.>9

<Trabajábamos entre seis 
y siete días por semana, 
de seis a ocho horas por 
día, pero no era raro que 

hubiera jornadas de hasta 
14 horas.>10

<Ganábamos de media $0,15 por 
hora, un valor muy por debajo 
del salario mínimo del país.>

<En la India, en 2011, había 4,35 millones de niños 
con edades de entre 5 y  14 años trabajando11. ¡Ya,  

Unicef estima que eran 10,1 millones!>12

<Solo en 2018, 4.545 niños 
dejaron la escuela para 

trabajar en la extracción 
de mica, elemento utiliza-
do en la producción auto-
movilística y cosmética.>

<Mi hermano trabajó en 
esas minas. Él falleció 

en una explosión.>13

9 - Traducido del hindi.
10 - http://bit.ly/HQ57d
11 - http://bit.ly/HQ57n

12 - http://bit.ly/HQ57h
13 - http://bit.ly/HQ57k

Olá, soy Anderson, tengo 11 
años y trabajo  desde los nueve. 

Comencé en la carbonería con 
mi padre y solo salí cuando nos 

fuimos a la ciudad. 

Allí, me quedaba en los semáforos 
vendiendo caramelos o en las playa, 
ofreciendo paletas a los turistas.  

Los datos del IBGE15 de 2019 apuntan la 
existencia de  1,8 millones de niños y 

adolescentes trabajando en Brasil. De 
estos, 706 mil ocupados en las peores 

formas de trabajo16. Además, el 66% son 
negros o pardos.

Solo el 15,2% está legalmente empleado como 
aprendiz. En Brasil, la edad mínima para el 

trabajo es de 16 años, salvo en la condición 
de aprendiz que es a partir de los 14 años. 
Antes de esa edad, la Constitución Federal 

prohíbe cualquier tipo de trabajo.17

Por la OIT, 
existen 160 
millones 
de niños y 

adolescentes 
trabajando en 

el mundo. La 
mitad de ellos 
en trabajos 
peligrosos, 

en las peores 
formas de tra-
bajo infantil.14

14 - http://bit.ly/HQ57t
15 - Estudio Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD Continua).

16 - http://bit.ly/HQ57o
17 - MPT en Quadrinhos Nº 28.
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Las situaciones 
de los niños y 

adolescentes de 
otros países son muy 

parecidas con las 
que se dan en Brasil. 

En nuestro país, 
también existe una especiE 
de niños-soldado, solo que 
explotados por el tráfico 

de drogas.  

Otras son 
explotadas en 
facciones de 

grandes cadenas 
de la industria 

textil.

Sin hablar de tantas que 
salen de casa en busca de 
mejores oportunidades y 
son víctimas del trabajo 
infantil doméstico18 o de 
la  explotación sexual. 

La gente cierra 
los ojos a la situación de 

los niños con falsos discur-
sos de que es mejor “tra-
bajar que robar”, de que 

“trabajar dignifica”, “forma 
el carácter” y hasta de que 

“trabajar no mata”. 

Esos mitos son 
reproducidos como si 

no hubiera otra opción 
para el niño y para el 

adolescente. 

18 - MPT en Quadrinhos Nº 20 sobre el trabajo infantil doméstico.

No, ¡¿eh?! 
¡Trabajar debe 
ser en el tiempo 
correcto, no se 

vive otra infancia 
después!

El Estatuto del Niño 
y del Adolescente19 es 

bien claro: el niño tiene 
que jugar, estudiar y 

ser protegido20. 

niños que 
fueron atropella-
dos mientras hacían 
malabarismo en los 

semáforos21 o… 

Además, 
muchos niños 

sufren acciden-
tes en el tra-
bajo infantil.

…que se herían 
ganándose la vida 
cargando las com-
pras del mercado 

con un carro 
de mano22. 

¿Qué cambió 
en vuestras 
vidas, niños?

19 - Conozca el ECA en la revista MPT en Quadrinhos Nº 21.
20 - Sepa más sobre redes de protección en las revistas MPT 

en Quadrinhos Nºs 14 e 15.

21 - http://bit.ly/HQ57q
22 - MPT en Quadrinhos Nº 02.
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Conocí proyectos de formación 
ciudadana que discuten la temática 
del trabajo infantil en la escuela. 

Fue como aprendí que el trabajo 
infantil es muy perjudicial y que 

acabaría condicionando mi futuro. 
Además de llevarse mi infancia... 

un tiempo que no vuelve más...

Mi familia dependía de la calderilla 
que ganaba, a pesar de que quisie-
ran  que yo tuviera una oportuni-
dad de vida mejor de la que ellos 

tuvieron. Pero gracias al apoyo de 
una política pública, pude volver a 

la escuela y dejar de trabajar.

<En mi país, fue aprobada una legislación que 
prohÍbe el trabajo para niños con menos de 14 
años. Al final, pude ir a la escuela y aprender 
formas saludables y dignas de vivir la vida.>

<En la India, todavía hay 
mucho que mejorar, como 

prohibir el trabajo infantil 
doméstico, por ejemplo.>

<Conmigo, hubo una denuncia anónima. 
La presión internacional ayudó a acabar 

con la explotación y hacer que la 
fiscalización fuera más dura.>

<Hay mucha presión internacio-
nal para que las cadenas pro-

ductivas respeten los derechos 
humanos y tengan prácticas 

sociales responsables.>

<Una acción humanitaria internacional me ayudó a dejar 
la vida de soldado atrás. Pude incluso convencer a 

varios de mis amigos a cambiar de vida también.>

23 - La acción “MPT na Escola” integra el proyecto Rescate 
la Infancia. Consulte en: https://youtu.be/xYKCzm26Tkg

23
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24 - La Convención 138 sobre la Edad Mínima de Admisión al Empleo es de 
1976, pero solo fue en 2001 y promulgada en 2002 en Brasil.

25 - La Convención 182 de las Peores Formas de Trabajo Infantil fue aprobada 
en 1999 en la Asamblea de OIT. En Brasil, fue ratificada en el 2000 y estuvo 
en vigor en 2001. Sepa más en la revista MPT en Quadrinhos Nº 33.

26 - Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS).

Y hoy ustedes son los 
primeros embajadores 
y embajadoras mirin 

de la ONU, ¡Representan-
tes de sus países en la 

lucha contra el Trabajo 
Infantil! 

La Asamblea General de 
la ONU declaró 2021 como 
el Año Internacional 

para la Eliminación del 
Trabajo Infantil. 

Las Convenciones 
Internacionales de la 

OIT sobre la edad mínima 
para el trabajo24 y sobre las 

peores formas de trabajo 
infantil25 son muy importantes, 
¡incluso están completando 

20 años de vigencia 
en Brasil!

…bien como para 
erradicar todas las 

formas de explotación 
del trabajo infantil 

hasta 2025. 

La meta 8.7 de la 
Agenda 2030 de la ONU26 dice 

que los Estados Miembros, como 
Brasil, deben adoptar medidas in-
mediatas y eficaces para prohibir 
y eliminar las peores formas de 

trabajo infantil...

Gracias por 
participar de este even-
to en colaboración en-

tre el MPT y la OIT para 
explicar esta importante 

tarea de erradicar el 
trabajo infantil en el 

mundo. 
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27 - Constitución Federal brasileña, art. 227
28 - Informe “Trabajo infantil: Estimaciones mundiales 2020, tendencias y el camino a seguir” - http://bit.ly/HQ57t

<El estudio es 
transformador y 
emancipador. Solo 
la educación puede 
romper el ciclo de 

pobreza.>

…además de 
colocarlos a salvo 

de toda forma de negli-
gencia, discriminación, 
explotación, violencia, 
crueldad y opresión.

<Más allá de ilegal, 
el trabajo infantil priva 
a niños y adolescentes de 

una vida plena, impidiéndoles 
frecuentar la escuela y 
desarrollar, de manera 
sana, sus capacidades y 

potencialidades.>

Es un deber de la 
familia, de la sociedad y del 
Estado garantizar al niño, 
al adolescente y al joven, 
con absoluta prioridad, el 

derecho a la vida, a la salud, 
al ocio, a la educación, 

entre otros,27… 

<Esa misión solo 
será alcanzada si todos y 
todas ejercen sus respon-
sabilidades: poder público, 

iniciativa privada, sociedad civil 
organizada, familias y todos 
los ciudadanos y ciudadanas 

del mundo>. 
<Según el nuevo 

informe de la OIT28, los 
avances para erradicar 

el trabajo infantil 
se han estancado por 

primera vez desde hace 
20 años!>

<Contrariamente
a la tendencia a la 

baja anterior, hubo un 
aumento de 8,4 millones 

de casos en los
últimos cuatro

años.>

<Las personas, desde 
que sean conscientes y estén 

informadas, pueden hacer 
elecciones que contribuyan al fin 
de la explotación del trabajo in-
fantil, de ahí la importancia de las 

campañas educativas y 
de concienciación.>

Juntos, tenemos 
el poder de transformar el 
mundo y eliminar el trabajo 
infantil. Por tanto, vamos a 

actuar ahora para acabar con 
el trabajo infantil.

<Todos y todas pueden 
hacer la diferencia, no 
solo los gobiernos u 

organizaciones.>

Gracias por 
la presencia, niños. 
¿Qué van a hacer 

ahora al acabar el 
evento? 

¡Marquem la fecha 
12/6: Dia Mundial del 

Combate al Trabajo In-
fantil!  Inspire, dé ejemplo, 
exija que todos - sociedad 
civil, entidades y gobierno - 

hagan su parte.
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“¡¡¡Jugar y 
soñar!!!”

Nota: La veleta de cinco 
puntas es el símbolo 

mundial de la lucha con-
tra el trabajo infantil.

FIN
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Año Internacional  
para la Eliminación 
del Trabajo Infantil.

Necesitamos actuar ahora 
para acabar con el trabajo 
infantil. Todos podemos ayudar, 
haciendo elecciones personales. 
Consumiendo con responsabilidad 
y exigiendo acciones del gobierno y 
de las instituciones. Juntos, vamos a 
eliminar el Trabajo Infantil.

Accese:  
https://endchildlabour2021.org

“¡¡¡Jugar y 
soñar!!!”

Nota: La veleta de cinco 
puntas es el símbolo 

mundial de la lucha con-
tra el trabajo infantil.

FIN



www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realización


