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“parabéns, karla, você 
foi selecionada para 
a vaga de recursos 

humanos.”

obrigada,
sr péricles.

nada. espero
que não se assuste, 
mas precisamos de 
rédea curta aqui

na empresa.

tem muito
pilantra faltando e 
lançando atestado 
médico para poder 

ter folga.

para isso preciso de um rh firme, 
um “capataz”. alguém que faça o 

certo, doa a quem doer. Está
preparada para isso?

a-acho
que sim. acho 

que posso 
ajudar.

ótimo!
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eu poderia ter dito que além da gestão de pessoas, 
posso oferecer treinamentos, traçar planos de car-
reira, realizar pesquisas de clima, entre outras inú-
meras tarefas para melhorar a gestão de pessoas.

certo. hora de ver 
como estão as coisas 

por aqui.

nossa! realmente há muitos 
funcionários apresentando 
atestados. principalmente 

por transtornos de saúde 
mental decorrentes do 

trabalho.

depressão, 
ansiedade, 

enxaqueca…

o absenteísmo é mais
comum em funcionários anti-
gos e em quem  fica exposto a

ambientes insalubres de
trabalho na empresa.
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vish.
como o tempo

voou!
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essa já é a
turma do próximo 

turno?

nada,
filha,

tudo hora
extra. vocês fazem

hora extra com 
frequência?

quase
sempre.

se a gente bater
meta, ganha um troco 

no final do mês.

dessa vez foi
por causa do acidente 
do pereira, precisamos 

render a hora em
que a fábrica ficou 

parada.
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ué.
mas são
18h30.

o extra não
entra, filha. é tudo 

por fora, por causa 
de impostos, sabe?

NO DIA SEGUINTE…NO DIA SEGUINTE…

bom dia, sou karla
do rh. será que poderí-
amos conversar sobre 
o seu atestado? não, 
não. nenhum problema, 

quero apenas entender 
melhor o que
aconteceu.

pensei num
bate-papo depois do 
horário. já confirmei 

com outras pessoas. 
o que acha? eu pago a 

primeira rodada.
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é muita
pressão com

as metas!

assédio dos
supervisores, 
falam que vão 

demitir…

fico fazendo o
mesmo movimento, 

sem pausas…

depressão 
doença psiquiátrica crônica e 
recorrente que produz alteração 
do humor caracterizada por 
tristeza profunda e forte 
sentimento de desesperança. 

ansiedade
Preocupação intensa, excessiva 
e persistente, além de medo 
de situações cotidianas. podem 
ocorrer frequência cardíaca 
elevada, respiração rápida, 
sudorese e sensação de cansaço.
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os equipamentos
são desconfortáveis, 

minha coluna…

o que disse?
o barulho das máqui-
nas arrebentaram com 

esse meu ouvido,
pode repetir?

gritaram
meia hora comigo 

porque…

eu simplesmente
travo, não consigo
fazer mais nada…

síndrome de burnout
é um distúrbio emocional com 
sintomas de exaustão extrema, 
estresse e esgotamento físico. 
a principal causa da doença é 
justamente o excesso de trabalho.

tiques nervosos
as causas dos tiques nervosos ainda 
não estão bem estabelecidas, porém 
normalmente acontecem como consequência 
do cansaço excessivo e frequente, 
estresse e transtorno de ansiedade.

obrigada
por compartilhar, 

pessoal.
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* https://www.sesi-ce.org.br/blog/fadiga-e-os-acidentes-de-trabalho-entenda-a-relacao/

uma semana,
karla. o que achou 

dos malandros que 
encontrou nesse 

tempo?

então,
seu péricles,

seus funcionários 
não estão sendo 

“malandros”.

eles estão
adoecendo.

besteira.
se estão infelizes 

que peçam
conta!

infelizmente,
é o que estão 

fazendo.

pelo que
levantei, mais de 
50% deles saem 

antes de completar 
um ano e o senhor 

enfrenta um número 
alto de processos 

trabalhistas.

Além de adoecer
seus funcionários,
você está gastando 

dinheiro com rescisão, 
processos trabalhis-
tas e com desgaste da 

imagem da empresa.

pesquisas indicam
que funcionários 

explorados ao limite 
acabam se envolven-

do em acidentes de 
trabalho, o pereira 
mesmo é uma prova 

disso*.

o
pereira?
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não seria mais barato e correto criar um 
ambiente em que os funcionários traba-

lhassem mais felizes?*

ele havia trabalhado três turnos seguidos para ter o seu “tro-
co extra” no final do mês, e acabou cortando a mão na prensa.

* Pesquisa americana apontou que empregados felizes são 12% mais produtivos: 
http://bit.ly/HQMPT47-1

** http://bit.ly/HQMPT47-2

não posso
gastar com 

“mimos” para 
os funcionários, 

karla.

não é caridade
que estou propondo, 

mas responsabilida-
de social. despesas 
em saúde e seguran-
ça do trabalho são 

investimentos!**

os funcionários
são pessoas e não

engrenagens, merecem
respeito.

se me permitir,
quero propor

algumas mudanças, 
vamos testá-las e 

ver no que dá.
o que acha?

tá bom.
vamos ver no 
que vai dar.
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foram três meses de
transformação e readaptação.

Envolvendo profissionais da 
área de saúde e segurança do 

trabalho na busca de melhorias 
das condições de trabalho.

implementei palestras com os funcionários, 
revezamento de funções e pausas entre 

períodos de trabalho.

inaugurei um espaço de café, dei palestra sobre 
saúde e organizei atividades extra-laborais de 

caminhadas e piqueniques.

agendei conversas em grupos focais para ouvir os funcionários e 
encaminhei quem precisava para aconselhamento com psicólogos 

comunitários.

até criei um canal seguro anô-
nimo para denúncias e reclama-

ções dos trabalhadores.

e por fim, agendei exames 
médicos periódicos para 

todo mundo.
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aqui para a sala comprei plantas para o 
ambiente e montei reuniões periódicas de 

planejamento para ouvir as pessoas.

é claro que houve muitas 
pessoas resistentes. afi-

nal, o trabalho “sempre foi 
assim” e qualquer mudança 

era “só frescura”.

mas até mesmo eles passaram a 
interagir mais com as mudanças,

seja aderindo às pausas do café ou 
participando das palestras de saúde.

agora, era ouvir o 
que o senhor péricles 
acha das mudanças.
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FIM
* http://bit.ly/HQMPT47-3
**https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie

como?

a produtividade aumentou
e os números de absenteísmo 
e de acidentes de trabalho 
diminuíram drasticamente! 
e ninguém deixou a empresa 
nos últimos três meses!*

você
conseguiu!

ainda não, 
ainda preciso 
resolver um 
problema 

sério.

não adianta exigir o
melhor do funcionário, se
o patrão não demonstrava

o mesmo.

deve acertar
o registro do ponto, 

pagar corretamente 
e melhorar as

condições físicas
de trabalho.

mas aí foge
às suas funções 

essas orienta-
ções.

Mas não da 
Justiça e do 
MPT**, e é lá 

que vou denun-
ciá-lo, se não 
se corrigir.

o senhor pediu 
para eu fazer o 

certo doa a quem 
doer, não foi?

tá certa. de 
acordo. vamos 

fazer.

SaudeMental.indd   12 27/01/21   15:05

14



FIM
* http://bit.ly/HQMPT47-3
**https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie

como?

a produtividade aumentou
e os números de absenteísmo 
e de acidentes de trabalho 
diminuíram drasticamente! 
e ninguém deixou a empresa 
nos últimos três meses!*

você
conseguiu!

ainda não, 
ainda preciso 
resolver um 
problema 

sério.

não adianta exigir o
melhor do funcionário, se
o patrão não demonstrava

o mesmo.

deve acertar
o registro do ponto, 

pagar corretamente 
e melhorar as

condições físicas
de trabalho.

mas aí foge
às suas funções 

essas orienta-
ções.

Mas não da 
Justiça e do 
MPT**, e é lá 

que vou denun-
ciá-lo, se não 
se corrigir.

o senhor pediu 
para eu fazer o 

certo doa a quem 
doer, não foi?

tá certa. de 
acordo. vamos 

fazer.

SaudeMental.indd   12 27/01/21   15:05

A campanha Janeiro Branco tem o objetivo 
de chamar a atenção da sociedade para as 
questões que envolvem a Saúde Mental e 
Emocional das pessoas e das instituições. 

Durante o mês de janeiro, são realizadas 
diversas ações de conscientização por todo 
país. Todos são convidados a participar!

Visite o site da campanha e veja como pode 
ajudar a melhorar a qualidade de vida das 
pessoas: janeirobranco.com.br



www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realização


