


0 projeto Cozinha&Voz capacita
profissionais como assistente de
cozinha e promove a empregabilidade
de pessods em situagdo de exclusdo
socioecondmica.
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** Toda forma de amor, Lulu Santos. *** Believe, de Cher

* Ver MPT em Quadrinhos n°35



DRA ERICA,
ESTAS SAO
BERNADETE E
JULIANA.

":\
)

NAO SABIA QUE
ERA LESB/CA,
DOUTORA.

NOSSA,

g Sou. QUE GAFE!

S6 GOSTO DO
AMBIENTE E DE
DANCAR.

UM COLEGA DO TRABALHO FOI DEMITIDO
DEPOIS QUE OS PAIS RECLAMARAM NA
DIRECAO. POR ELE SER GAY, OS PAIS
TEMIAM QUE O PROFESSOR ABUSASSE

DE SEUS FILHOS.

PRAZER!

FOI MAL. POR SER PROFESSOR,
NAO FALO PARA AS PESSOAS QUE
SOU GAY. HA MUITO PRECONCEITO
POR PARTE DOS PAIS.

/S

CONCLUT QUE
ERA O SEU CASO
TAMBEM.

COMO SE
SER GAY FOSSE
PRE-REQU/SITO
PARA SER
PEDSFILO.

£ CLARO QUE
NINGUEM ADMITIU
O MOTIVO.




NINGUEM ADMITE,
QUERIDO. E ASSIM
QUE FUNCIONA
O PRECONCEITO
VELADO.

EU ME LEMBRO
DO MEU PRIMEIRO DIA
NO SERVICO PUBLICO.

TODO MUNDO DESCON-
FORTAVEL COM A MINHA
PRESENCA: O ELEFANTE NA
SALA DE CRISTAIS.

A COMECAR PELO MEU NOVO CHEFE.
CHEIO DE DEDOS. LUTAVA PARA LEMBRAR
DE ME CHAMAR DE BERNADETE.

MAIS DE UMA
VEZ OUVI

£ RUIM, HEIN/
PIADINHAS. SE ME VIR ATRACADO

ALl PODE APARTAR
QUE &€ BRIGA.

QUANDO

VOCE VAI LA DAR

UNS PEGAS NO
NOVATO?

VOU TE CONTAR: APESAR DE TUDO,
FOI O LUGAR QUE MAIS FREQUENTEI
NOS PRIMEIROS DIAS.

* -
& §,<4 ﬂ’
E PRA USAR O BANHEIRO.

QUE PROBLEMZO. '

NO FEMININO, AS MULHERES ME OLHAVAM COM CARA FEIA E NO
MASCULINO... GENTE, NAO TEM A VER COMIGO. NAO SOU HOMEM.




£ TAO DIFICIL
ENTENDER A DIFERENCA
ENTRE OR/ENTAGAO SEXUAL E
IDENTIDADE DE GENERO?P

SENTIR A7RACAO
POR HOMENS OU MULHERES E
DIFERENTE DE SE IDENTIFICAR
NA ESSENCIA COM O GENERO
MASCULINO OU FEMININO.

ALEM DISSO, TENHO MAIS
O QUE FAZER DO QUE ATACAR GENTE
NO BANHEIRO. PELAMOR!

LA NO TRABALHO, FOI
UM CHOQUE QUANDO
DISSE QUE IA ME CASAR

COM A CRIS. NINGUEM
SABIA QUE EU ERA
LESBICA.

AGORA, BOTA NA CABECA DELES QUE EU TINHA DIREITO A LICENCA
GALA*, A ADOTAR FILHOS E A LEVAR MINHA COMPANHEIRA AOS EVEN-
TOS DE FAMILIA DA EMPRESA QUE NEM TODOS ELES.

A FILA DO BANHEIRO
ESTAVA ENORME. O CRIS, ESTA

QUE EU PERDI? E A ERICA, AMIGA
‘v DE ANDRE.

ESTAVA
CONTANDO
AS TRETAS DO
TRAMPO PRA
ELA.

A M/SOG/NIA S/AP
REPAROU QUE NAO TEM UMA MULHER
EM CARGO DE GERENCIAP PRECISAM

DE UM TOQUE FEMINISTA POR LA.

* https://kenoby.com/blog/licenca-gala/




SERIA MUITO BOM.
A LUTA LGBT/@+* TEM
MUITO A VER COM A
DAS FEMIN/STAS.

OS DOIS GRUPOS LUTAM POR
IGUALDADE DE DIREITOS E OPOR-
TUNIDADES QUE, HISTORICAMENTE,
SAO RELEGADOS PELO PATRIAR-

CADO AOS HOMENS CISGENERO™,
BRANCOS E HETEROS.

PENSO
QUE E ASSIM
COM TODAS AS
MINORIAS,
NAO EP

* https://pt.wikipedia.org/wiki/LGBT
** Cisgénero indica uma pessoa que tem anatomia, sexo e biologia
alinhados com o género ao qual se identifica.

DE FATO.
AFRODESCENDENTES,
INDIGENAS...

TODOS QUE ESTAO
FORA DA CAIXINHA,
DO PADRAO BRANCO,
HOMEM, CIS-HETERO-
NORMATIVO***,

*** E um termo usado para designar um padrao heterossexual em
total acordo com o género atribuido no nascimento.

NAO E A TOA

QUE HA TANTO
CASOS DE FEMIN/-
C/D/O, DE MORTE DE
PESSOAS NEGRAS
E DE GAYS.

PESQUISAS AFIRMAM
QUE O BRASIL £ O
PATS ONDE MA/S SE
MATAM TRAVESTIS
E TRANSEXUAIS NO
MUNDO™™.

A LUTA POR
IGUALDADE NO TRABALH
£ S6 UMA FRENTE DE
TODA A LUTA.

**** http://especiais.correiobraziliense.com.br/brasil-lidera-ranking-mundial-d

A MAIOR
BATALHA E PELO FIM
DO PRECONCEITO.
NAO HA SENTIDO EM
ODIAR ALGUEM S6
PORQUE ELA E
DIFERENTE DE

VOCE.

inatos-de-transexuai




O PROJETO “COZINHA &
VOZ", IDEALIZADO PELO
MPT E PELA OIT, QUE FALA
DE EMPREGABILIDADE DAS
EXISTEM ) PESSOAS TRANS™.
VARIAS ACOES
NESSE SENTIDO.

CAMPANHAS COMO “LIVRES E
IGUAIS", CRIADA PELA ONU, QUE
BUSCA ACABAR COM A DESIGUAL-
DADE DE GENERO, TORNANDO UM
MUNDO MELHOR E MAIS JUSTO
PARA AS PROXIMAS GERAGOES'.

* Livres e iguais: https://nacoesunidas.org/campanha/livreseiguais/ ** Cozinha e Voz: http://www.prt1.mpt.mp.br/8-institucional/1068-mpt-rj-
-projeto-cozinha-e-voz-forma-primeira-turma-no-rj-2




TEM TAMBEM O PROJETO
“COSTURANDO POEMAS",
DO MPT, DA OIT E DO SENAI.

UM DESFILE DE MODA
PROMOVIDO POR UM GRUPO
DE NOVE MULHERES TRANS
FORMADAS PELO PROUJETO.
O MEGA MODA FASHION
2019/

NO RAMO DE BELEZA, ADORO
PARTICULARMENTE O PROJE-
TO “REALIZANDO SONHOS.
TRANSFORMANDO VIDAS™.
UMA AMIGA PARTICIPOU E
AGORA TA TRABALHANDO
COMO MAQUIADORA.

* Realizando Sonhos. TRANSformando vidas: https://mpt.mp.br/
pgt/noticias/projeto-visa-inclusao-de-travestis-e-transexuais-no-
-mercado-de-trabalho

UM QUE SOU DOIDA PARA FAZER £
O PROUJETO “TRANS-FORMAGCAO™".
INICIATIVA DA CAMPANHA “LIVRES E
IGUAIS" DA ONU, DO MPT, DA AN-
TRA™, DA ABGLT"" E DE TANTA GENTE
BOA. FALA DE DIREITOS, DE RESPEITO,
DE EMPODERAMENTO. UM LUXO.

[ [ | \ .

** Trans-Formacao: http://www.justicasocial.ba.gov.br/2019/09/3093/
Trans-formacao-projeto-de-capacitacao-de-pessoas-transexuais-
-travestis-e-nao-binarios-forma-1a-turma-em-Salvador.html

*** Antra: Associacao Nacional de Travestis e Transexuais

**** ABGLT: Associagao Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexuais




L: LESBICAS; MULHERES_ QUE SE |DENTIFICAM COMO
MULHERES E TEM ATRAGAO POR OUTRAS MULHERES.

G: _GAYS; HOMENS QUE SE |DENTIFICAM COMO HOMENS
E TEM ATRAGAO POR OUTROS HOMENS.

B: BISSEXUAIS; PESSOAS QUE TEM ATRACAO POR DOIS OU
MAIS GENEROS.

T. TRANSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSGENEROS; PESSOAS
QUE NAO SE IDENTIFICAM COM OS G

SOCIEDADE, MASCULINO OU FEMININO, A

DO NASCIMENTO E QUE TEM COMO BASE

XUAIS COM TAIS ROTULOS.

‘: INTERSEXUAIS; SAO PESSOAS QUE NAO CONSEGUEM
SER DEFINIDAS DE MANEIRA DISTINTA EM MASCULINO
OU FEMININO. ANTIGAMENTE ERAM CHAMADOS
EQUIVOCADAMENTE DE HERMAFRODITAS.

. .

Q- QUEER; PESSOAS QUE NAO SE \DENTIFICAM COM oS
PADROES DE HETERONORMATIVIDADE IMPOSTOS PELA SO-
CIEDADE E TRANSITAM ENTRE 0S “GENEROS”, SEM TAMBEM
NECESSAR|AMENTE CONCORDAR COM TAIS ROTULOS.

0 RESULTADO FOI M
Ns% SEGUNDO DIA, L(JDIIJ?FRB(%\A '
(SETORES COMPARECERAM
LUNTARIAVENTE E TIVENOS
E IR PARA O AUDITSRIO.

LA NO TRABAI
DECIDI TOMAIIZ’PA%I
REDEAS DAS COISAS.
CONVERSEI COM A
CHEFIA E CONSEGUI UM
MOMENTO PARA DAR
UM CICLO DE PALES-
TRAS AOS COLEGAS.

AO FINAL, MUI
VIERAM ME AGR.[}?DSE-
CER. DISSERAM QUE

AS AJUDEI A ENTENDER
E A APOIAR PARENTES

E PESSOAS PROXIMAS
QUE ERAM LGBTIQ+.

* https://portal i i
.pcs.ifsuldeminas.edu.br/ ici
.br/todas-noticias/194-destaques/2557-rodaconversalgbt
gbtqgi-alunamanuela-esc
olapadrao



LA NO TRABALHO SEMPRE ME ASSUMI. A
GERENCIA TINHA MEDO QUE MINHA POSTURA
REFLETISSE NA IMAGEM DA EMPRESA E QUE
ATRAPALHASSE AS VENDAS'.

GUMAS PESSOAS REALMENTE DEIXARAM DE
IR A LOJUA QUANDO DESCOBRIRAM,

7B

... MAS MUITAS OUTRAS VIERAM JUSTAMENTE POR 1SSO. ERAM PES-

SOAS QUE VIAM COM BONS OLHOS A POSTURA PROGRESSISTA E DE

RESPEITO DA EMPRESA. COMO ACONTECE COM GRANDES EMPRESAS
MUNDO AFORA. INCLUSIVE COM GRANDE RETORNO FINANCEIRO™.

MUITOS COLEGAS QUE NUNCA HAVIAM SE
ASSUMIDO, VIRAM EM MIM UM EXEMPLO E
TOMARAM CORAGEM. ESTAVAM ADOECENDO,
ALGUNS ATE COM QUADROS DE DEPRESSAO. NAO HA NADA
MELHOR DO QUE
PODER SER VOCE
MESMA.

22,

* Pesquisa realizada Elancers com 10.000 empregadores, concluiu que 20% das companhias que atuam no Brasil se recusam a contratar
homossexuais. https://fexame.com/negocios/por-que-empresas-que-contratam-Igbt-sao-mais-inovadoras/

** Empresas como IBM, Accenture, Facebook, Apple e Starbucks ja se tornaram referéncia global em agdes e iniciativas que incluam o publico
LGBTIQ+ em suas equipes e cargos de chefia.

https://exame.com/negocios/por-que-empresas-que-contratam-lgbt-sao-mais-inovadoras/




O STF AUTORIZOU A INSERCAO DO NOME SOCIAL NO DOCUMENTO i

OFICIAL PARA MAIORES DE 18 ANOS, MESMO SEM CIRURGIA OU
DECISAO JURIDICA'.

GENTE!
FIQUEI L/INDA NO
MEU CRACHA
Novo!

DIREIG A RECONHECNENTO DA 1DEN

O DIREITO AO RECONHECIMENTO -

TIDADE DE GENERO E A CONSAGRAGAO TEMOS DE ACABAR COM
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA OS PADRGES SOCIAIS E CULTURAIS
IGUALDADE, LIBERDADE, AUTONOMIA E IMPOSTOS AOS GENEROS. QUEM

&4 DISSE QUE HOMEM PRECISA SER
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA™. AGRESSIVO E NAO EXPRESSAR

SENTIMENTOS?
OUTRA DECISAO
IMPORTANTE DO STF FOI
ENQUADRAR A HOMO-
FOBIA E A TRANSFOBIA
COMO CRIMES DE
RACISMO™. UM MARCO
PARA ACABAR COM O
PRECONCEITO.

* https://ctb.org.br/noticias/opiniao/LGBTIQi-trajetoria-mundo-do-trabalho-avancos-e-desafios/

** “Tutela Antidiscriminatoéria Dos(as) Trabalhadores Trans”, de Murilo Comério que aborda o debate juridico sobre a efetivacao dos direitos e
garantias fundamentais dos(as) trabalhadores(as) trans.

*** http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=414010



ISSO & TAO RUIM PARA
A COMUNIDADE LGBTIQ+ QUANTO
PARA O PRSPRIO HOMEM. GENTE,
DEVE SER HORRIVEL TER DE
PROVAR A SUA VIRILIDADE
O TEMPO TODO!

E PRECISO
ENSINAR RESPEITO
EM CASA E NAS
ESCOLAS.

POR ISSO, SUA PROFISSAO
£ TAO IMPORTANTE, ANDRE. ATE
MESMO AO SE ASSUMIR.
EU SEI, MAS E TAO

DIFICIL... TODO DIA
PENSO NISSO.

SEM PRESSAO,
CADA UM TEM O SEU \)
TEMPO DE SAIR DO [
ARMARIO. UM BRINDE | O)
) @

A TODES NGS! /] !’*
10| f

k7 WAN TR ESZEAK N
T AN R UEEIUESR

‘Z~ / 'EK
AN T o, EREASIES £dei mosiear

* Alinguagem neutra de género busca uma comunicagdo mais inclusiva, respeitosa e abrangente, levando em conta as diversas possibilidades
de género com as quais as pessoas podem se identificar e ndo so a binéria tradicional (masculino e feminino).

** | Want to break free, de Queen



Na noite
seguinte.=

CORAGEM
GAROTA.
£ AGORA OU
NUNCA.

ALS! BIANCA'P?
£ A ERICA. OI.
DESCULPA A
HORA.

VAI ENTRAR AO
VIVO AGORA NO JORNAL
DA NOITEP POSSO
LIGAR DEPOIS.

TEM CERTEZA?

OK. E RAPIDO. ESTAVA
PENSANDO, SE VOCE NAO
GOSTARIA DE SAIR COMIGO
QUALQUER DIA DESSES.
SABE, DANCAR, TOMAR
ALGUMA COISA.

O QUE ACHA?

MEDO, UE!

SERIOP QUE
LEGAL. POR QUE
DEMOREI TANTO?

* Ver MPT em Quadrinhos N° 35.




A Coordenadoria Nacional de Promog¢éao de Igualdade de Oportunidades e
Eliminacao da Discriminagao no Trabalho - COORDIGUALDADE, tem como
objetivo definir estratégias coordenadas e integradas de politica de atuagéo
institucional no combate a exclusao social e a discriminagao no trabalho,
fomentando a troca de experiéncias e discussdes sobre o tema.

As principais areas de atuagéo da Coordenadoria sao as seguintes: promogao
da igualdade de oportunidades e do respeito a intimidade de trabalhadoras

e trabalhadores, bem como enfrentamento a violéncia, ao assédio e a
discriminagao no trabalho.

Conheca as agdes em https:/mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/coordigualdade
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