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*** Believe, de Cher** Toda forma de amor, Lulu Santos. * Ver MPT em Quadrinhos nº35

DESCULPE.

EI, VOCÊ NÃO
PARTICIPOU DE

UMA ENTREVISTA 
COM MEU AMIGO 
MARCELO SOBRE
O ABRIL VERDE?*

ISSO.
SOU ÉRICA.

PRAZER,
ANDRÉ. QUER

DANÇAR?
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OI!

DRA ÉRICA, 
ESTAS SÃO 

BERNADETE E 
JULIANA.

OLÁ!

PRAZER! 

NÃO SABIA QUE
ERA LÉSBICA,

DOUTORA.
NÃO SOU. 

SÓ GOSTO DO 
AMBIENTE E DE 

DANÇAR.

NOSSA,
QUE GAFE!

FOI MAL. POR SER PROFESSOR,
NÃO FALO PARA AS PESSOAS QUE 
SOU GAY. HÁ MUITO PRECONCEITO 

POR PARTE DOS PAIS.

CONCLUÍ QUE 
ERA O SEU CASO 

TAMBÉM.

UM COLEGA DO TRABALHO FOI DEMITIDO 
DEPOIS QUE OS PAIS RECLAMARAM NA 
DIREÇÃO. POR ELE SER GAY,  OS PAIS 
TEMIAM QUE O PROFESSOR ABUSASSE

DE SEUS FILHOS.

COMO SE
SER GAY FOSSE 
PRÉ-REQUISITO 

PARA SER
PEDÓFILO.

É CLARO QUE
NINGUÉM ADMITIU

O MOTIVO.

TODO MUNDO DESCON-
FORTÁVEL COM A MINHA 

PRESENÇA: O ELEFANTE NA 
SALA DE CRISTAIS.

A COMEÇAR PELO MEU NOVO CHEFE.
CHEIO DE DEDOS. LUTAVA PARA LEMBRAR 

DE ME CHAMAR DE BERNADETE.

MAIS DE UMA 
VEZ OUVI 

PIADINHAS.

NO FEMININO, AS MULHERES ME OLHAVAM COM CARA FEIA E NO
MASCULINO… GENTE, NÃO TEM A VER COMIGO. NÃO SOU HOMEM.

E PRA USAR O BANHEIRO.
QUE PROBLEMÃO.

VOU TE CONTAR: APESAR DE TUDO, 
FOI O LUGAR QUE MAIS FREQUENTEI

NOS PRIMEIROS DIAS.

NINGUÉM ADMITE, 
QUERIDO. É ASSIM 

QUE FUNCIONA 
O PRECONCEITO 

VELADO. 

EU ME LEMBRO
DO MEU PRIMEIRO DIA
NO SERVIÇO PÚBLICO.

QUANDO
VOCÊ VAI LÁ DAR 
UNS PEGAS NO 

NOVATO?

É RUIM, HEIN!
SE ME VIR ATRACADO 
ALI, PODE APARTAR

QUE É BRIGA.
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AGORA, BOTA NA CABEÇA DELES QUE EU TINHA DIREITO À LICENÇA 
GALA*, A ADOTAR FILHOS E A LEVAR MINHA COMPANHEIRA AOS EVEN-

TOS DE FAMÍLIA DA EMPRESA QUE NEM TODOS ELES.

É TÃO DIFÍCIL
ENTENDER A DIFERENÇA

ENTRE ORIENTAÇÃO SEXUAL E 
IDENTIDADE DE GÊNERO?

SENTIR ATRAÇÃO
POR HOMENS OU MULHERES É 

DIFERENTE DE SE IDENTIFICAR 
NA ESSÊNCIA COM O GÊNERO 

MASCULINO OU FEMININO.

ALÉM DISSO, TENHO MAIS
O QUE FAZER DO QUE ATACAR GENTE

NO BANHEIRO. PELAMOR!

LÁ NO TRABALHO, FOI 
UM CHOQUE QUANDO 
DISSE QUE IA ME CASAR 
COM A CRIS. NINGUÉM 

SABIA QUE EU ERA 
LÉSBICA.

A FILA DO BANHEIRO 
ESTAVA ENORME. O 

QUE EU PERDI? CRIS, ESTA
É A ÉRICA, AMIGA 

DE ANDRÉ.

OI!

OI!

ESTAVA
CONTANDO

AS TRETAS DO 
TRAMPO PRA

ELA.

A MISOGINIA S/A?
REPAROU QUE NÃO TEM UMA MULHER
EM CARGO DE GERÊNCIA? PRECISAM

DE UM TOQUE FEMINISTA POR LÁ.

* https://kenoby.com/blog/licenca-gala/

SERIA MUITO BOM.
A LUTA LGBTIQ+* TEM 
MUITO A VER COM A
DAS FEMINISTAS.

OS DOIS GRUPOS LUTAM POR 
IGUALDADE DE DIREITOS E OPOR-
TUNIDADES QUE, HISTORICAMENTE, 
SÃO RELEGADOS PELO PATRIAR-
CADO AOS HOMENS CISGÊNERO**, 

BRANCOS E HÉTEROS.

PENSO
QUE É ASSIM 

COM TODAS AS 
MINORIAS,
NÃO É?

DE FATO.
AFRODESCENDENTES,

INDÍGENAS...

TODOS QUE ESTÃO 
FORA DA CAIXINHA, 

DO PADRÃO BRANCO, 
HOMEM, CIS-HETERO-

NORMATIVO***.

NÃO É À TOA
QUE HÁ TANTO

 CASOS DE FEMINI-
CÍDIO, DE MORTE DE 
PESSOAS NEGRAS

E DE GAYS.

PESQUISAS AFIRMAM 
QUE O BRASIL É O 

PAÍS ONDE MAIS SE 
MATAM TRAVESTIS 
E TRANSEXUAIS NO 

MUNDO****.

A LUTA POR
IGUALDADE NO TRABALHO 

É SÓ UMA FRENTE DE 
TODA A LUTA.

A MAIOR
BATALHA É PELO FIM 
DO PRECONCEITO. 

NÃO HÁ SENTIDO EM 
ODIAR ALGUÉM SÓ 

PORQUE ELA É
DIFERENTE DE

VOCÊ.

* https://pt.wikipedia.org/wiki/LGBT 
** Cisgênero indica uma pessoa que tem anatomia, sexo e biologia 
alinhados com o gênero ao qual se identifica.

*** É um termo usado para designar um padrão heterossexual em 
total acordo com o gênero atribuído no nascimento.

**** http://especiais.correiobraziliense.com.br/brasil-lidera-ranking-mundial-de-assassinatos-de-transexuais
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EXISTEM
VÁRIAS AÇÕES 

NESSE SENTIDO.

CAMPANHAS COMO “LIVRES E 
IGUAIS”, CRIADA PELA ONU, QUE 

BUSCA ACABAR COM A DESIGUAL-
DADE DE GÊNERO, TORNANDO UM 
MUNDO MELHOR E MAIS JUSTO 

PARA AS PRÓXIMAS GERAÇÕES*.

O PROJETO “COZINHA & 
VOZ”, IDEALIZADO PELO 

MPT E PELA OIT, QUE FALA 
DE EMPREGABILIDADE DAS 

PESSOAS TRANS**.

* Livres e iguais: https://nacoesunidas.org/campanha/livreseiguais/ ** Cozinha e Voz: http://www.prt1.mpt.mp.br/8-institucional/1068-mpt-rj-
-projeto-cozinha-e-voz-forma-primeira-turma-no-rj-2

TEM TAMBÉM O PROJETO 
“COSTURANDO POEMAS”, 

DO MPT, DA OIT E DO SENAI.
UM DESFILE DE MODA

PROMOVIDO POR UM GRUPO 
DE NOVE MULHERES TRANS 
FORMADAS PELO PROJETO. 

O MEGA MODA FASHION 
2019!

NO RAMO DE BELEZA, ADORO 
PARTICULARMENTE O PROJE-
TO “REALIZANDO SONHOS. 
TRANSFORMANDO VIDAS*”. 
UMA AMIGA PARTICIPOU E 
AGORA TÁ TRABALHANDO 

COMO MAQUIADORA.

UM QUE SOU DOIDA PARA FAZER É 
O PROJETO “TRANS-FORMAÇÃO**”. 
INICIATIVA DA CAMPANHA “LIVRES E 
IGUAIS” DA ONU, DO MPT, DA AN-

TRA***, DA ABGLT**** E DE TANTA GENTE 
BOA. FALA DE DIREITOS, DE RESPEITO, 

DE EMPODERAMENTO. UM LUXO.

** Trans-Formação: http://www.justicasocial.ba.gov.br/2019/09/3093/
Trans-formacao-projeto-de-capacitacao-de-pessoas-transexuais-
-travestis-e-nao-binarios-forma-1a-turma-em-Salvador.html
*** Antra: Associação Nacional de Travestis e Transexuais
**** ABGLT: Associação Brasileira de Gays, Lésbicas, Bissexuais, 
Travestis, Transexuais e Intersexuais

* Realizando Sonhos. TRANSformando vidas: https://mpt.mp.br/
pgt/noticias/projeto-visa-inclusao-de-travestis-e-transexuais-no-
-mercado-de-trabalho
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LÁ NO TRABALHO,
DECIDI TOMAR AS 

RÉDEAS DAS COISAS. 
CONVERSEI COM A

CHEFIA E CONSEGUI UM
MOMENTO PARA DAR 
UM CICLO DE PALES-
TRAS AOS COLEGAS.

O RESULTADO FOI MUITO BOM. 
NO SEGUNDO DIA, OUTROS 
SETORES COMPARECERAM 

VOLUNTARIAMENTE E TIVEMOS 
DE IR PARA O AUDITÓRIO.

AO FINAL, MUITOS 
VIERAM ME AGRADE-
CER. DISSERAM QUE 

AS AJUDEI A ENTENDER 
E A APOIAR PARENTES 
E PESSOAS PRÓXIMAS 
QUE ERAM LGBTIQ+. 

* https://portal.pcs.ifsuldeminas.edu.br/todas-noticias/194-destaques/2557-rodaconversalgbtqi-alunamanuela-escolapadrao

L:  LÉSBICAS; MULHERES QUE SE IDENTIFICAM COMO 

MULHERES E TÊM ATRAÇÃO POR OUTRAS MULHERES.

G: GAYS; HOMENS QUE SE IDENTIFICAM COMO HOMENS  

E TÊM ATRAÇÃO POR OUTROS HOMENS.

B: BISSEXUAIS; PESSOAS QUE TÊM ATRAÇÃO POR DOIS OU 

MAIS GÊNEROS.

T: TRANSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSGÊNEROS; PESSOAS 

QUE NÃO SE IDENTIFICAM COM OS GÊNEROS IMPOSTOS PELA 

SOCIEDADE, MASCULINO OU FEMININO, ATRIBUÍDOS NA HORA 

DO NASCIMENTO E QUE TÊM COMO BASE OS ÓRGÃOS SE-

XUAIS COM TAIS RÓTULOS.

I: INTERSEXUAIS; SÃO PESSOAS QUE NÃO CONSEGUEM 

SER DEFINIDAS DE MANEIRA DISTINTA EM MASCULINO  

OU FEMININO. ANTIGAMENTE ERAM CHAMADOS  

EQUIVOCADAMENTE DE HERMAFRODITAS.

Q: QUEER; PESSOAS QUE NÃO SE IDENTIFICAM COM OS 

PADRÕES DE HETERONORMATIVIDADE IMPOSTOS PELA SO-

CIEDADE E TRANSITAM ENTRE OS “GÊNEROS”, SEM TAMBÉM 

NECESSARIAMENTE CONCORDAR COM TAIS RÓTULOS.

+: ENGLOBA TODAS AS OUTROS GÊNEROS,  

COMO ASSEXUALIDADE E PANSEXUALIDADE.*
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LÁ NO TRABALHO SEMPRE ME ASSUMI. A
GERÊNCIA TINHA MEDO QUE MINHA POSTURA 
REFLETISSE NA IMAGEM DA EMPRESA E QUE 

ATRAPALHASSE AS VENDAS*.

ALGUMAS PESSOAS REALMENTE DEIXARAM DE 
IR À LOJA QUANDO DESCOBRIRAM,...

MUITOS COLEGAS QUE NUNCA HAVIAM SE 
ASSUMIDO, VIRAM EM MIM UM EXEMPLO E 

TOMARAM CORAGEM. ESTAVAM ADOECENDO, 
ALGUNS ATÉ COM QUADROS DE DEPRESSÃO. 

… MAS MUITAS OUTRAS VIERAM JUSTAMENTE POR ISSO. ERAM PES-
SOAS QUE VIAM COM BONS OLHOS A POSTURA PROGRESSISTA E DE 
RESPEITO DA EMPRESA. COMO ACONTECE COM GRANDES EMPRESAS 

MUNDO AFORA. INCLUSIVE COM GRANDE RETORNO FINANCEIRO**.

* Pesquisa realizada Elancers com 10.000 empregadores, concluiu que 20% das companhias que atuam no Brasil se recusam a contratar 
homossexuais. https://exame.com/negocios/por-que-empresas-que-contratam-lgbt-sao-mais-inovadoras/
** Empresas como IBM, Accenture, Facebook, Apple e Starbucks já se tornaram referência global em ações e iniciativas que incluam o público 
LGBTIQ+ em suas equipes e cargos de chefia.
https://exame.com/negocios/por-que-empresas-que-contratam-lgbt-sao-mais-inovadoras/

NÃO HÁ NADA
MELHOR DO QUE
PODER SER VOCÊ 

MESMA.
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OUTRA DECISÃO
IMPORTANTE DO STF FOI 
ENQUADRAR A HOMO-
FOBIA E A TRANSFOBIA 

COMO CRIMES DE 
RACISMO***. UM MARCO 
PARA ACABAR COM O 

PRECONCEITO.

O STF AUTORIZOU A INSERÇÃO DO NOME SOCIAL NO DOCUMENTO 
OFICIAL PARA MAIORES DE 18 ANOS, MESMO SEM CIRURGIA OU 

DECISÃO JURÍDICA*.

* https://ctb.org.br/noticias/opiniao/LGBTIQi-trajetoria-mundo-do-trabalho-avancos-e-desafios/
 ** “Tutela Antidiscriminatória Dos(as) Trabalhadores Trans”, de Murilo Comério que aborda o debate jurídico sobre a efetivação dos direitos e 
garantias fundamentais dos(as) trabalhadores(as) trans.
*** http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=414010

GENTE!
FIQUEI LINDA NO

MEU CRACHÁ
NOVO!

MANEIRO. COMO LI EM UM LIVRO.
O DIREITO AO RECONHECIMENTO DA IDEN-
TIDADE DE GÊNERO É A CONSAGRAÇÃO 
DOS PRINCÍPIOS CONSTITUCIONAIS DA 
IGUALDADE, LIBERDADE, AUTONOMIA E 

DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA**.

TEMOS DE ACABAR COM
OS PADRÕES SOCIAIS E CULTURAIS 
IMPOSTOS AOS GÊNEROS. QUEM
DISSE QUE HOMEM PRECISA SER 
AGRESSIVO E NÃO EXPRESSAR

SENTIMENTOS?

A
MASCULINIDADE 

TÓXICA!

EU SEI, MAS É TÃO
DIFÍCIL… TODO DIA

PENSO NISSO.

* A linguagem neutra de gênero busca uma comunicação mais inclusiva, respeitosa e abrangente, levando em conta as diversas possibilidades 
de gênero com as quais as pessoas podem se identificar e não só a binária tradicional (masculino e feminino).
**  I Want to break free, de Queen

ISSO É TÃO RUIM PARA
A COMUNIDADE LGBTIQ+ QUANTO 
PARA O PRÓPRIO HOMEM. GENTE, 

DEVE SER HORRÍVEL TER DE
PROVAR A SUA VIRILIDADE

O TEMPO TODO!

É PRECISO
ENSINAR RESPEITO

EM CASA E NAS
ESCOLAS.

POR ISSO, SUA PROFISSÃO
É TÃO IMPORTANTE, ANDRÉ. ATÉ

MESMO AO SE ASSUMIR.

SEM PRESSÃO,
CADA UM TEM O SEU 
TEMPO DE SAIR DO 

ARMÁRIO. UM BRINDE
A TODES* NÓS!

AI, ADORO
ESSA MÚSICA!
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FIM
* Ver MPT em Quadrinhos Nº 35.

VAMOS
DANÇAR,
AMOR!

CORAGEM 
GAROTA.

 É AGORA OU 
NUNCA.

ALÔ! BIANCA*?
É A ÉRICA. OI.
DESCULPA A

HORA.

VAI ENTRAR AO
VIVO AGORA NO JORNAL

DA NOITE? POSSO
LIGAR DEPOIS.

TEM CERTEZA?
OK. É RÁPIDO. ESTAVA 

PENSANDO, SE VOCÊ NÃO 
GOSTARIA DE SAIR COMIGO 

QUALQUER DIA DESSES. 
SABE, DANÇAR, TOMAR

ALGUMA COISA.
O QUE ACHA?

SÉRIO? QUE 
LEGAL. POR QUE 
DEMOREI TANTO?

MEDO, UÉ! 
HAHAHA. SÓ 

MEDO.
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A Coordenadoria Nacional de Promoção de Igualdade de Oportunidades e 
Eliminação da Discriminação no Trabalho – COORDIGUALDADE, tem como 
objetivo definir estratégias coordenadas e integradas de política de atuação 
institucional no combate à exclusão social e à discriminação no trabalho, 
fomentando a troca de experiências e discussões sobre o tema. 
 
As principais áreas de atuação da Coordenadoria são as seguintes: promoção 
da igualdade de oportunidades e do respeito à intimidade de trabalhadoras 
e trabalhadores, bem como enfrentamento à violência, ao assédio e à 
discriminação no trabalho.
 
Conheça as ações em https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/coordigualdade
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Realização


