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UAZAGHHHI!

UAU...

UM MESP NAO E

MUITO PEQUENA

PARA DEIXAR NA
CRECHE?

NAO CHORA,
MINHA ANJINHA/!
SHHH...
TADINHA... ELA
E TAO NOVINHA.
QUANTOS
MESES?

SE TIVESSE OUTRO JEITO...
MAS MEU TRABALHO E DE CONTRATO
INTERMITENTE. ME CONVOCARAM E
COMO EU SOU MAE SOLO, PRECISO
VOLTAR A TRABALHAR, JA QUE O PAI...
S6 VAl AJUDAR QUANDO EU
ENTRAR NA JUSTICA.




SINTO MUITO PELO
PAI... MAS A BOA NOTICIA &
QUE TRABALHO INTERMITENTE
TAMBEM 7EM D/REITOS!

A GESTANTE TEM
ESTABILIDADE E DEVE TIRAR
SUA LICENCA-MATERN/DADE.
CONVERSE NA SUA EMPRESA, ISSO
NAO ESTA CERTO. SEU SALARIO
DURANTE A LICENCA SERA UMA
MEDIA DOS SEUS SALARIOS NOS
OLTIMOS SEIS MESES, NAO
PODENDO SER INFERIOR
AO SALARIO MINIMO.

VOCE TRABALHA
COM O QUE?

EU SOU AUUDANTE
GERAL EM UMA EM-
PRESA DE SERVICOS

DE LIMPEZA.

NINGUEM ME FALOU
NADA... VOU COBRAR DO
MEU CHEFE.

QUERIA ERA S4/R DESSA
EMPRESA, MAS TUDO ESTA
TAO DIFICIL...

AINDA TENHO
ESSA FE DE QUE AS
COISAS MELHOREM.




EU TE ENTENDO, E DIFICIL CONSEGUIR
TRABALHO DEPOIS QUE SE TEM FILHO. O HENRIQUE
JA TEM TRES ANOS, MAS EU FUI DEM/T/DA ASSIM

QUE ACABOU A LICENCA. E OLHA QUE SOU

FORMADA EM ADMINISTRAGCAO E FIZ UMA S0U, MAS

P6S-GRADUAGAO EM MARKETING!

SEGUNDO UMA
PESQUISA DA FGV*, 35% DAS
TRABALHADORAS COM MAIOR

ESCOLARIDADE, PERDEM O

MEU MARIDO MAL
AJUDA COM AS CON-
TAS E SEMPRE FALA
QUE ESTA CANSADO,
QUE TRABALHOU
DEMAIS. E EUP QUE
TRABALHO NA LOJA,

TRABALHO EM ATE UM ANO
APSS O INICIO DA LICENCA
E, PARA AS MULHERES COM V&t O QUES
MENOR ESCOLARIDADE, ESSA ’
TAXA DE DEMISSAO CHEGA A
51%! MAIS DA METADE/

EU CUIDAVA DO
MARKETING DE UMA
MARCA DE ROUPA
COM VARIAS FILIAIS,
DEPOIS QUE ME
DEMITIRAM, NAO
CONSEGUI MA/S
NADA.

QUANDO CONSEGUI
UM TRABALHO, ERA UMA
PROPOSTA RUIM E COM SALARIO
MENOR. NAO DESMERECENDO;,
CLARO. E UM OTIMO TRABALHO,
FACO COM ORGULHO, MAS

NAO E NA MINHA AREA. ESTOU ME

SENTINDO UMA
SORTUDA.

“MEU MAR/DO
DIVIDE AS TAREFAS
EM CASA COMIGO,
CUIDA DO GAEL DE
IGUAL PARA IGUAL.
AMOR NAO FALTA,
A GENTE SS NAO

TEM MESMO

DINHEIRO..."

\..E OLHA QUE EU TRABALHO MEXENDO
COM DINHEIRO... DOS OUTROS! EM UMA
EMPRESA TERCE/RIZADA. TRABALHO CONFE-
RINDO OS VALORES NAQUELES ENVELOPES
DE CAIXA ELETRON/CO DE BANCO, SABEM™"

* Fundagéo Getulio Vargas — https://portal.fgv.br/think-tank/mulheres-perdem-trabalho-apos-terem-filhos




EU NUNCA NEM RACIOCINE!
QUE TINHA ALGUEM QUE FAZIA ISSO...
£ UMA BO4 EMPRESA?P

ST/IMA! O SALARIO
{/ NAO € LA ESSAS COISAS,
MAS TEM &TIMOS BENEFI-
CIOS. ELES ADERIRAM AO
PROGRAMA EAMPRESA
CIDADA.

A EMPRESA QUE ADERE
PODE AUMENTAR A LICENCA-
MATERNIDADE DE 720 D/AS PARA
780 DIAS E A LICENCA-PATERNIDADE
DE 5§ D/AS PARA 20 DIAS. OS
PAGAMENTOS DOS 60 DIAS DA
LICENCA-MATERNIDADE SAO COMPEN-
SADOS, OU SEJA, A EMPRESA
CONSEGUE ABATER DO
I/MPOSTO DE RENDA.

SERIA MEU SONA4O PODER FICAR
MAIS UM TEMPO COM A MINHA BEBE! POR EXEMPLO,
SE EU ESTIVESSE TRABALHANDO EM A NOSSA AMIGA
OUTRO TIPO DE CONTRATO, ALEM DA AQUL... QUAL E
LICENGA E DA ESTABILIDADE, QUE O SEU NOME? O

B MEU & PAULA,
OUTROS D/REITOS EU TERIAE VENINAS!




N4 LE/
GARANTE
QUE A GESTANTE
NAO SEUA DEM/-
7/DA DURANTE A
GRAVIDEZ E QUE
TENHA A SUA
LICENGA-
MATERN/DADE
DE QUATRO
MESES”,

NORMALMENTE,
QUANDO ACABA A
LICENCA, ESSAS EM-
PRESAS PRECONCEI-
TUOSAS DEMITEM
AS NOVAS MAMAES.
POR 1SS0, & PRECISO
CONHECER SEUS
DIREITOS.

EU SOU A CARLA.
POSSO SEGURAR
SUA FILHAP

CLARO QUE
PODE. EU SOU
A ANA.

A CARLA S6 FICOU NO
TRABALHO ANTIGO, PORQUE
A EMPRESA RESPEITOU A
GARANTIA DE ESTABILIDADE

DA GESTANTE.

Y4 GESTANTE TAMBEM TEM O
DIREITO AO ACOMPANHAMENTO
MEDICO NA GESTACAO, PELO ME-
NOS SE/S CONSULTAS MEDICAS
E EXAMES COMPLEMENTARES
DURANTE A GRAVIDEZ. SE VOCE
TRABALHASSE EM UMA ATIVIDADE
OU LOCAL INSALUBRE, TERIA A
SUA FUNGAO TROCADA”.




Empresas que oderirem recebem incentivo fiscal para ampliar a
licenca. hforme-se! Fara gamnﬁr o0s 180 di OBs:

| - por GO (sessenta) dios,

Il - por 5 (qdnze) d

+ Conforme 0 artigo 392, §
da Consolidagao das Leis

LICENQA—MATEKN\DADE (120 dios)

Para todas gue contribuem para a Previdéncia
Social (NSS)- microempreendedoms individuais,
+robahos +emporar'|os, terceirizados,
autonomas, urbona, rural,

de carteira assinada.

ate Hralbaho intermitente.

LICENQA—MATEKNIDADE PELO
PROGRAMA EMPRESA CIDADA (eo e

05, a Funcionaria precisa e A
solicitar a amp\iag&o afeé o fim do primeiro més apos O par-to. i oar eg’Pr ada
EMmitida

ESTABILIDADE (desde a descoverta da gravidez atée 5 meses
e descobrir

65 0 parto)- A estaiidade no trabaho € direito da empregada
gestante. sendo o trobalho temporario, avuso, comissionado ou gue Avidou
CLT, até mesmo s€ © contrato For de experiéncia. So pode ser nas ainda
demifida por | estava na
por justa causa el pod €Mpresq
e ret f
A anpliag&o do beneficio +tambem se op\ica a ernpregada de pessoa e solici.|.ar.orrmr
juridica gue odotar ou dptiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca. reintearq '
pelos seguintes periodos: €gracdo.

quando se tratar de crionca de até | (um) ano de idade;
I - por 20 (rinta) dias, guando s€ tratar de crionca a partic de | (um) até 4
(qwrh’o) onos de idade completos; €
onos /

jas, guando se frotar de crionca a portir de 4 (quatro)

até completar 8 (oito) anos de idade.

EXAMES - Minimo de & constitas médicos € exames
cormplementares durante © periodo de gesx‘ag&o, sem
cortes de sdario ou reposigﬁo de horario’.

OBS: Néo se esquecer de opresen’rar
atestado medico!

onon0000000]

o

4°,
do Trabalho (CLT)




. —— i ——
—— e e o . s e

B B ey

R et e B = e e L R e

ABORTO NAO INTENCIONAL

Comprovado por atestado médico:.

*Antes da 23 semang de gestacdo - direito ao
salario-maternidade de 2 semanas

®Apos a 23 semana de gestacdo - ¢ considerado parto .
(120 dias de licenca-maternidade)

MAMAE ADOTIVA - Tempo de licenca-maternidage.

®Adocéio de crianca de até ym aninho - 120 digs
®Adocdo de Crianca de | ano e | dig até 4 anos - GO digs
®Adocéio de crianca de 4 anos gte 8 anos - 30 digs

EM CAsO DE TRABALHO INSALUBRE - E Proivido gue gestantes e lactantes

trabalhem em locais insalubres, Durante esce periodo, g trabalhadorg deveraq
SEr removida para outra dreq de trabalho dg eMmpresa,

DREITOS DA GESTANTE DEPOIS DA GRAVIDEZ
DIREII'OS DA LACTANTE - Até que a Crianca comp

LICENQA—PATEKNIDADE (5 dias)

A licenca comeca a contar g partir
do primeiro dia i apos o nascimento
do(s) fiho(s) e réo € um beneficio
Previdenciario.

OBS: se g SUa empresa aderiy ao

Progmma Empresa Cidadd, seréo
20 dias de licenca,




FOI MUITO
DOLOROSO SER
DEMITIDA AO
VOLTAR.
POXA, ESTUDEI TANTO,

TINHA EXPERIENCIA, MAS NAO
PUDE VOLTAR A TRABALHAR
PORQUE SOU MAE! ISSO DEVIA
SER ALGO A MAIS NO CUR-
RICULO, APRENDEMOS TANTO
COM A MATERNIDADE!

o sh s\
El ./ PELA CONS-
VERDADE. MAS E O TITUICAO ASSEGURAR OS
S/STEMA QUE PRECISA DIREITOS DA CRIANCA

MUDAR. PARA [SSO, O ~ 2
AUMENTO DA LICENGA- & UM DEVER DA PAMILIA

-PATERNIDADE SERIA g 5 ‘
MUITO IMPORTANTE. DOs PAIS

MAS S6
AS MAES SAO
RESPONSABILI-

ZADAS.

OS PAIS IAM SE
RESPONSABILIZAR
MAIS PELAS SUAS
CRIAS!

O IDEAL E EQUIPARAR
O PERIODO DA LICENCA-PATERNIDADE
COM A LICENCA-MATERNIDADE. AH, SERIA
MUITO BOM SE HOUVESSE A POSSIBILIDADE
DE UMA LICENCA SER USUFRUIDA PELO PAI
OU PELA MAE, CHAMADA "LICENCA PARENTAL",
NA QUAL O CASAL DECIDE QUEM CUIDARA
DA CRIANCA. ASSIM, OS PAIS VAO COMECAR
A ASSUMIR SUAS RESPONSABILIDADES NAS
TAREFAS DOMESTICAS E PATERNAS, BEM
COMO ACARRETARA UMA MAIOR
INSERCAO DAS MULHERES NO
MERCADO DE TRABALHO.




ALEM DISSO, MELHORA
A SAUDE DA MULHER, QUE
DIM/NU/ O RISCO DE TER

DEPRESSAO PSS-PARTO,
E O BEBE IRIA FORTALECER
O VINCULO DE AFETO COM
O PAl; € CLARO! BOM
PARA TODOS OS LADOS.

OUTRO DIA EU LI EM
UMA REVISTA SOBRE AUMENTAR

A LICENCA-MATERNIDADE. A ORGANIZA-
CAO MUNDIAL DA SAUDE RECOMENDA A
AMAMENTACAO EXCLUSIVA DO PEITO ATE

OS SEIS MESES DE VIDA DO BEBE. MAS

COMO A MAE VAI AMAMENTAR SE ESTA

TRABALHANDO A PARTIR
DO QUINTO MES?

NO MEU CASO,

JA FOI A PARTIR DO
PRIMEIRO MES, NEP
EU TIRE| O LEITE QUE
DEU, MAS TAMBEM
ESTOU DANDO FORMULA
PARA MINHA BEBE.
ESTA MUITO DIFiCIL
PARA MIM.

* https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=5631:0ms-e-unicef-lancam-novas-orientacoes-para-promover-alei-
tamento-materno-em-unidades-de-saude-de-todo-o-mundo&ltemid=820




A PEDIATRA ME FALOU SOBRE A Y
“"GESTACAO EXTERNA". NOS PRIMEI-
ROS DOIS MESES, O BEBE ESTA SE
ACOSTUMANDO COM O MUNDO, POR
1SSO PRECISA FICAR BEM JUNTINHO
DA MAE. MAS VOU FAZER O QUE?P
AINDA BEM QUE A CRECHE ME
PASSOU CONFIANCA.

EM 2019, A COMISSAO DE
TRABALHO, ADMINISTRAGCAO E
SERVICO PUBLICO DA CAMARA

DOS DEPUTADOS LANCOU O
PLANO DE PROTECAO A
GESTANTE E A4 LACTANTE
TRABALHADORA.

O PLANO' FOI
FORMULADO PELO MPT"
PARA DIVULGAR MAIS OS
DIREITOS DA GESTANTE E DA
LACTANTE E CHECAR SE AS
EMPRESAS ESTAO FAZENDO
TUDO DIREITINHO.

* O plano foi finalizado ap6s a realizagéo de varias audiéncias com entidades
governamentais e da sociedade civil, com a apresentacéo de sugestao por
todos os interessados. Saiba mais em:
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-perma-
nentes/ctasp/noticias/plano-de-protecao-a-gestante-e-lactante-trabalhadora

** Ministério Publico do Trabalho

DENTRE AS AGOES PARA O CUMPRIMENTO
DA LEI, HA CAMPANHAS PARA QUE AS EMPRE-
SAS ENTREM NO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

E CERTIFICADO PARA AQUELAS QUE TIVEREM
SALA DE 4PO/O 4 AMAMENTAGAO.

NAO EP EM CASOS
COMO O DA ANA, DE
DESCUMPRIMENTO, A
EMPRESA DEVE SER

DENUNCIADA™!

GANHOU

0 PEDRO,

E ALEM DOS
HLILS
MAIS 60 DE
LICENCA
PRORROGADA.

O MAIS LEGAL E A CAMPANHA DO MPT E
DO CNMP"*"; EM PARCERIA COM
DIVERSAS ENTIDADES: “APOIO. TODA
GRAVI-DA TEM ESSE DESEJO™"."

NOSSA! EU TIVE
ESSE DESEJO TODOS
OS DIAS DA GRAVIDEZ.
MINHA FILHA NASCEU
COM CARA DE APOIO.

*** https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie
**** Conselho Nacional do Ministério Publico

*****https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/3-noticias/todas-as-
noticias/11212-campanha-de-apoio-a-gestantes-e-lancada-por-cnm-
p-mpt-e-mp-ms

GANHOU A GANHO
MARIA E UM PARABEN
ESPACO DE - DO CHEFE
AMAMENTAGAO. - INCENTIVO A
: PRE-NATAL.

VDMPT

@ o
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PROMETE QUE VA
PERGUNTAR SOBRE A SUA
LICENCA E QUE VAI ESPALHAR
UNS CURRICULOS POR AT,
ANA? E PUXAR A ORELHA DES-
SE PAl PARA DAR A PENSAO?
NEM QUE SEJA NA JUSTICA!
VOCES DUAS PRECISAM.

BEM, AGORA VAMOS
NOS ENCONTRAR SEMPRE
POR AQUI; NE? NASCE AQUI A
“ASSOCIACAO DAS TRES
MAES UNIDAS"! PAULA E
A PRESIDENTE!

VOU TORCER
PARA AS COISAS
MELHORAREM PARA
VOCE E PARA A
SUA BEBE.

PROMETO.
VOU VER MEU
DIA DE FOLGA

PARA
RESOLVER
1SS0.




EU ME LEMBREI DE UMA COISA...
NAO PRESTEI MUITA ATENGAO, MAS VOU
VER HOUJE E FALO MELHOR AMANHA.
COLOCARAM UM ANONCIO DE VAGAS LA
NA EMPRESA. ACHO QUE ESTAO
CONTRATANDO... SE VOCES
QUISEREM TENTAR...

EU QUERO
MANDAR
CURRICULO!

JA ESTOU
VENDO NOSSAS
CRIANCAS CRES-
CENDO AMIGAS.




A gravidez é um momento repleto de mudancas e
transformacdes para o bebé e sua familia.

Para haver o bem-estar da mae e da crianga,
o estado deve assegurar que essa nova vida comece
com o maximo de estabilidade possivel.

Ainda ha muito a ser discutido e melhorado, mas
€sse NoVo passo comega, com Vocé ciente e
cobrando os seus direitos.




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realizacdo

JF)MPT

Ministério Publico do Trabalho



