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NÃO CHORA,
MINHA ANJINHA!

SHHH…

UÁÁÁÁHHH!!

TADINHA... ELA
É TÃO NOVINHA. 

QUANTOS
MESES?

UM
MÊS…

UAU...
UM MÊS? NÃO É 
MUITO PEQUENA 
PARA DEIXAR NA 

CRECHE?

SE TIVESSE OUTRO JEITO...
MAS MEU TRABALHO É DE CONTRATO 
INTERMITENTE. ME CONVOCARAM E 
COMO EU SOU MÃE SOLO, PRECISO 

VOLTAR A TRABALHAR, JÁ QUE O PAI... 
SÓ VAI AJUDAR QUANDO EU

ENTRAR NA JUSTIÇA.
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SINTO MUITO PELO
 PAI... MAS A BOA NOTÍCIA É 
QUE TRABALHO INTERMITENTE 

TAMBÉM TEM DIREITOS!

 A GESTANTE TEM
ESTABILIDADE E DEVE TIRAR

SUA LICENÇA-MATERNIDADE. 
CONVERSE NA SUA EMPRESA, ISSO 

NÃO ESTÁ CERTO. SEU SALÁRIO 
DURANTE A LICENÇA SERÁ UMA 

MÉDIA DOS SEUS SALÁRIOS NOS 
ÚLTIMOS SEIS MESES, NÃO

PODENDO SER INFERIOR
AO SALÁRIO MÍNIMO.

VOCÊ TRABALHA 
COM O QUÊ?

EU SOU AJUDANTE 
GERAL EM UMA EM-
PRESA DE SERVIÇOS 

DE LIMPEZA.

NINGUÉM ME FALOU
NADA... VOU COBRAR DO 

MEU CHEFE.

QUERIA ERA SAIR DESSA
EMPRESA, MAS TUDO ESTÁ

TÃO DIFÍCIL...

AINDA TENHO
ESSA FÉ DE QUE AS
COISAS MELHOREM.
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EU TE ENTENDO, É DIFÍCIL CONSEGUIR
TRABALHO DEPOIS QUE SE TEM FILHO. O HENRIQUE 
JÁ TEM TRÊS ANOS, MAS EU FUI DEMITIDA ASSIM 

QUE ACABOU A LICENÇA. E OLHA QUE SOU
FORMADA EM ADMINISTRAÇÃO E FIZ UMA

PÓS-GRADUAÇÃO EM MARKETING!

SEGUNDO UMA
PESQUISA DA FGV*, 35% DAS 
TRABALHADORAS COM MAIOR 

ESCOLARIDADE, PERDEM O 
TRABALHO EM ATÉ UM ANO 
APÓS O INÍCIO DA LICENÇA 
E, PARA AS MULHERES COM 

MENOR ESCOLARIDADE, ESSA 
TAXA DE DEMISSÃO CHEGA A 

51%! MAIS DA METADE!

* Fundação Getúlio Vargas –  https://portal.fgv.br/think-tank/mulheres-perdem-trabalho-apos-terem-filhos

EU CUIDAVA DO 
MARKETING DE UMA 
MARCA DE ROUPA 

COM VÁRIAS FILIAIS, 
DEPOIS QUE ME 
DEMITIRAM, NÃO 
CONSEGUI MAIS 

NADA.

QUANDO CONSEGUI
UM TRABALHO, ERA UMA

PROPOSTA RUIM E COM SALÁRIO 
MENOR. NÃO DESMERECENDO, 
CLARO. É UM ÓTIMO TRABALHO, 

FAÇO COM ORGULHO, MAS
NÃO É NA MINHA ÁREA.

NOSSA...
MAS VOCÊ É 
CASADA?

SOU, MAS
MEU MARIDO MAL 

AJUDA COM AS CON-
TAS E SEMPRE FALA 
QUE ESTÁ CANSADO, 

QUE TRABALHOU 
DEMAIS. E EU? QUE 
TRABALHO NA LOJA, 
CUIDO DA CASA E
DO HENRIQUE?
“TÔ” O QUÊ?

ESTOU ME 
SENTINDO UMA 

SORTUDA.

“MEU MARIDO
DIVIDE AS TAREFAS
EM CASA COMIGO,
CUIDA DO GAEL DE 
IGUAL PARA IGUAL. 
AMOR NÃO FALTA, 
A GENTE SÓ NÃO

TEM MESMO
DINHEIRO…”

“...E OLHA QUE EU TRABALHO MEXENDO 
COM DINHEIRO... DOS OUTROS! EM UMA 
EMPRESA TERCEIRIZADA. TRABALHO CONFE-
RINDO OS VALORES NAQUELES ENVELOPES 
DE CAIXA ELETRÔNICO DE BANCO, SABEM?”
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EU NUNCA NEM RACIOCINEI
QUE TINHA ALGUÉM QUE FAZIA ISSO...

É UMA BOA EMPRESA?

ÓTIMA! O SALÁRIO
NÃO É LÁ ESSAS COISAS, 
MAS TEM ÓTIMOS BENEFÍ-
CIOS. ELES ADERIRAM AO 
PROGRAMA EMPRESA 

CIDADÃ.

O QUE É 
ISSO?

A EMPRESA QUE ADERE
PODE AUMENTAR A LICENÇA-

MATERNIDADE DE 120 DIAS PARA
180 DIAS E A LICENÇA-PATERNIDADE 

DE 5 DIAS PARA 20 DIAS. OS
PAGAMENTOS DOS 60 DIAS DA

LICENÇA-MATERNIDADE SÃO COMPEN-
SADOS, OU SEJA, A EMPRESA

CONSEGUE ABATER DO 
IMPOSTO DE RENDA. 

SERIA MEU SONHO PODER FICAR 
MAIS UM TEMPO COM A MINHA BEBÊ! 
SE EU ESTIVESSE TRABALHANDO EM 
OUTRO TIPO DE CONTRATO, ALÉM DA 

LICENÇA E DA ESTABILIDADE, QUE 
OUTROS DIREITOS EU TERIA?

VÁRIOS.

POR EXEMPLO, 
A NOSSA AMIGA 
AQUI... QUAL É 
O SEU NOME? O 
MEU É PAULA, 

MENINAS!
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EU SOU A CARLA. 
POSSO SEGURAR 

SUA FILHA?

CLARO QUE 
PODE. EU SOU 

A ANA.

A CARLA SÓ FICOU NO
TRABALHO ANTIGO, PORQUE 
A EMPRESA RESPEITOU A 
GARANTIA DE ESTABILIDADE 

DA GESTANTE.

“A LEI
GARANTE

QUE A GESTANTE 
NÃO SEJA DEMI-
TIDA DURANTE A 
GRAVIDEZ E QUE 

TENHA A SUA 
LICENÇA-

MATERNIDADE
DE QUATRO
MESES”.

“A GESTANTE TAMBÉM TEM O 
DIREITO AO ACOMPANHAMENTO 

MÉDICO NA GESTAÇÃO, PELO ME-
NOS SEIS CONSULTAS MÉDICAS 
E EXAMES COMPLEMENTARES 
DURANTE A GRAVIDEZ. SE VOCÊ 

TRABALHASSE EM UMA ATIVIDADE 
OU LOCAL INSALUBRE, TERIA A 

SUA FUNÇÃO TROCADA”.

NORMALMENTE,
QUANDO ACABA A 

LICENÇA, ESSAS EM-
PRESAS PRECONCEI-
TUOSAS DEMITEM 
AS NOVAS MAMÃES. 
POR ISSO, É PRECISO 
CONHECER SEUS 

DIREITOS.

VOU
PRECISAR 
ANOTAR 
PARA O 
FUTURO.
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EXAMES - Mínimo de 6 consultas médicas e exames 

complementares durante o período 
de gestação, sem 

cortes de salário ou repos
ição de horário*.

OBS: Não se esquecer de apresen
tar

atestado médico!

 * Conforme o artigo 392, § 4º,

da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT)

DIREITOS DA GESTANTE

LICENÇA-MATERNIDADE (120 dias)

Para todas que contribuem
 para a Previdência 

Social (INSS): microempreendedoras individuais, 

trabalhos temporários, terceirizadas, 

autônomas, urbana, rural,
de carteira assinada.

Até trabalho intermitente. 
Pago pelo 

INSS durante 

a licença-
 

maternidad
e.

LICENÇA-MATERNIDADE PELO 

PROGRAMA EMPRESA CIDADÃ (180 dias)

Empresas que aderirem recebem incentivo fiscal para ampliar a 

licença. Informe-se! Para garantir os 180 dias, a funcionária precisa
 

solicitar a ampliação até o fim do primeiro mês após o parto.

ESTABILIDADE (desde a descoberta da 
gravidez até 5 meses 

após o parto)- A estabilidade no trabalho é 
direito da empregada 

gestante, sendo o trabalho 
temporário, avulso, comissionado ou 

CLT, até mesmo se o contrato for de ex
periência. Só pode ser 

demitida por justa causa.

A ampliação do benefício também se aplica à empregada de pessoa

jurídica que adotar ou obti
ver guarda judicial para fins de adoção de criança,

pelos seguintes períodos:

I - por 60 (sessenta) dias, quando se
 tratar de criança de até 

1 (um) ano de idade;

II - por 30 (trinta) dias, quando se tr
atar de criança a partir d

e 1 (um) até 4 

(quatro) anos de idade com
pletos; e

III - por 15 (quinze) dias, qua
ndo se tratar de criança a

 partir de 4 (quatro) anos

até completar 8 (oito) anos de  idade.

OBS:
Se a empregada for demitida 

e descobrir que engravidou enquanto ainda estava na empresa, ela pode retornar e solicitar a 
reintegração.
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LICENÇA-PATERNIDADE (5 dias)A licença começa a contar a partir do primeiro dia útil após o nascimento do(s) filho(s) e não é um benefício previdenciário.

OBS: Se a sua empresa aderiu ao Programa Empresa Cidadã, serão20 dias de licença.

ABORTO NÃO INTENCIONALComprovado por atestado médico:•Antes da 23ª semana de gestação -  direito ao 
salário-maternidade de 2 semanas•Após a 23ª semana de gestação -  é considerado parto 
(120 dias de licença-maternidade).

MAMÃE ADOTIVA - Tempo de licença-maternidade:•Adoção de criança de até um aninho - 120 dias•Adoção de criança de 1 ano e 1 dia até 4 anos - 60 dias•Adoção de criança de 4 anos até 8 anos - 30 dias
EM CASO DE TRABALHO INSALUBRE - É proibido que gestantes e lactantes 
trabalhem em locais insalubres. Durante esse período, a trabalhadora deverá 
ser removida para outra área de trabalho da empresa.

DIREITOS DA GESTANTE DEPOIS DA GRAVIDEZDIREITOS DA LACTANTE - Até que a criança complete 6 meses de idade, a 
mamãe poderá amamentá-la por duas vezes, em descansos de 30 min, cada. 
A empresa tem que prover um espaço para essa amamentação e para a guarda 
da criança nesse período.
OBS: Pode ser negociado chegar ou sair do trabalhorecuperando essa 1h a mais para amamentare cuidar do bebê. Esse tempo pode aumentar,se o bebê não estiver bem de saúde.
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FOI MUITO
DOLOROSO SER

DEMITIDA AO
VOLTAR.

POXA, ESTUDEI TANTO,
TINHA EXPERIÊNCIA, MAS NÃO 
PUDE VOLTAR A TRABALHAR 

PORQUE SOU MÃE! ISSO DEVIA 
SER ALGO A MAIS NO CUR-

RÍCULO, APRENDEMOS TANTO 
COM A MATERNIDADE!

VERDADE. MAS É O 
SISTEMA QUE PRECISA 
MUDAR. PARA ISSO, O 
AUMENTO DA LICENÇA-
-PATERNIDADE SERIA 
MUITO IMPORTANTE.

OS PAIS IAM SE
RESPONSABILIZAR 

MAIS PELAS SUAS 
CRIAS!

TAMBÉM. IGUALDADE
DE GÊNERO! PELA CONS-
TITUIÇÃO ASSEGURAR OS 
DIREITOS DA CRIANÇA
É UM DEVER DA FAMÍLIA,

DA SOCIEDADE E
DOS PAIS.

MAS SÓ
AS MÃES SÃO 
RESPONSABILI-

ZADAS.

O IDEAL É EQUIPARAR
O PERÍODO DA LICENÇA-PATERNIDADE

COM A LICENÇA-MATERNIDADE. AH, SERIA 
MUITO BOM SE HOUVESSE A POSSIBILIDADE 
DE UMA LICENÇA SER USUFRUÍDA PELO PAI 

OU PELA MÃE, CHAMADA "LICENÇA PARENTAL", 
NA QUAL O CASAL DECIDE QUEM CUIDARÁ 

DA CRIANÇA. ASSIM, OS PAIS VÃO COMEÇAR 
A ASSUMIR SUAS RESPONSABILIDADES NAS 

TAREFAS DOMÉSTICAS E PATERNAS,  BEM
COMO ACARRETARÁ UMA MAIOR
INSERÇÃO DAS MULHERES NO

MERCADO DE TRABALHO.
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ALÉM DISSO, MELHORA
A SAÚDE DA MULHER, QUE
DIMINUI O RISCO DE TER

DEPRESSÃO PÓS-PARTO,
E O BEBÊ IRIA FORTALECER
O VÍNCULO DE AFETO COM

O PAI, É CLARO! BOM
PARA TODOS OS LADOS.

* https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=5631:oms-e-unicef-lancam-novas-orientacoes-para-promover-alei-
tamento-materno-em-unidades-de-saude-de-todo-o-mundo&Itemid=820

OUTRO DIA EU LI EM
UMA REVISTA SOBRE AUMENTAR

A LICENÇA-MATERNIDADE. A ORGANIZA-
ÇÃO MUNDIAL DA SAÚDE RECOMENDA A 
AMAMENTAÇÃO EXCLUSIVA DO PEITO ATÉ 
OS SEIS MESES DE VIDA DO BEBÊ. MAS 
COMO A MÃE VAI AMAMENTAR SE ESTÁ 

TRABALHANDO A PARTIR
DO QUINTO MÊS?*

NO MEU CASO,
JÁ FOI A PARTIR DO 

PRIMEIRO MÊS, NÉ?
EU TIREI O LEITE QUE 
DEU, MAS TAMBÉM 

ESTOU DANDO FÓRMULA 
PARA MINHA BEBÊ.
ESTÁ MUITO DIFÍCIL 

PARA MIM.
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* O plano foi finalizado após a realização de várias audiências com entidades 
governamentais e da sociedade civil, com a apresentação de sugestão por 
todos os interessados. Saiba mais em: 
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-perma-
nentes/ctasp/noticias/plano-de-protecao-a-gestante-e-lactante-trabalhadora

** Ministério Público do Trabalho

A PEDIATRA ME FALOU SOBRE A
“GESTAÇÃO EXTERNA”. NOS PRIMEI-
ROS DOIS MESES, O BEBÊ ESTÁ SE 

ACOSTUMANDO COM O MUNDO, POR 
ISSO PRECISA FICAR BEM JUNTINHO 
DA MÃE. MAS VOU FAZER O QUÊ? 

AINDA BEM QUE A CRECHE ME
PASSOU CONFIANÇA.

EM 2019, A COMISSÃO DE 
TRABALHO, ADMINISTRAÇÃO E 
SERVIÇO PÚBLICO DA CÂMARA 
DOS DEPUTADOS LANÇOU O 
PLANO DE PROTEÇÃO À 
GESTANTE E À LACTANTE 

TRABALHADORA.

O PLANO* FOI
FORMULADO PELO MPT**

PARA DIVULGAR MAIS OS 
DIREITOS DA GESTANTE E DA 
LACTANTE E CHECAR SE AS 
EMPRESAS ESTÃO FAZENDO 

TUDO DIREITINHO.

DENTRE AS AÇÕES PARA O CUMPRIMENTO
DA LEI, HÁ CAMPANHAS PARA QUE AS EMPRE-
SAS ENTREM NO PROGRAMA EMPRESA CIDADÃ 
E CERTIFICADO PARA AQUELAS QUE TIVEREM 

SALA DE APOIO À AMAMENTAÇÃO.

ISSO É
INCRÍVEL!

NÃO É? EM CASOS 
COMO O DA ANA, DE 
DESCUMPRIMENTO, A 
EMPRESA DEVE SER 

DENUNCIADA***!

*** https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie
**** Conselho Nacional do Ministério Público
*****https://www.cnmp.mp.br/portal/institucional/3-noticias/todas-as-
noticias/11212-campanha-de-apoio-a-gestantes-e-lancada-por-cnm-
p-mpt-e-mp-ms

O MAIS LEGAL É A CAMPANHA DO MPT E 
DO CNMP****, EM PARCERIA COM 

DIVERSAS ENTIDADES: “APOIO. TODA 
GRÁVI-DA TEM ESSE DESEJO*****.”

NOSSA! EU TIVE
ESSE DESEJO TODOS 

OS DIAS DA GRAVIDEZ. 
MINHA FILHA NASCEU 
COM CARA DE APOIO.
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VOU TORCER
PARA AS COISAS 

MELHORAREM PARA 
VOCÊ E PARA A 

SUA BEBÊ.

PROMETE QUE VAI
PERGUNTAR SOBRE A SUA 

LICENÇA E QUE VAI ESPALHAR 
UNS CURRÍCULOS POR AÍ, 

ANA? E PUXAR A ORELHA DES-
SE PAI PARA DAR A PENSÃO? 
NEM QUE SEJA NA JUSTIÇA! 

VOCÊS DUAS PRECISAM.

PROMETO. 
VOU VER MEU 
DIA DE FOLGA 

PARA
RESOLVER 

ISSO.

BEM, AGORA VAMOS
NOS ENCONTRAR SEMPRE

POR AQUI, NÉ? NASCE AQUI A 
“ASSOCIAÇÃO DAS TRÊS
MÃES UNIDAS”! PAULA É

A PRESIDENTE!

GOSTEI!
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BORA
TRABALHAR?

BORA!

EU ME LEMBREI DE UMA COISA...
NÃO PRESTEI MUITA ATENÇÃO, MAS VOU 

VER HOJE E FALO MELHOR AMANHÃ. 
COLOCARAM UM ANÚNCIO DE VAGAS LÁ 

NA EMPRESA. ACHO QUE ESTÃO 
CONTRATANDO... SE VOCÊS

QUISEREM TENTAR...

EU QUERO
MANDAR

CURRÍCULO! JÁ ESTOU
VENDO NOSSAS 
CRIANÇAS CRES-
CENDO AMIGAS.

FIMFIM
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A gravidez é um momento repleto de mudanças e 
transformações para o bebê e sua família.

Para haver o bem-estar da mãe e da criança,  
o estado deve assegurar que essa nova vida comece  
com o máximo de estabilidade possível. 

Ainda há muito a ser discutido e melhorado, mas  
esse novo passo começa, com você ciente e  
cobrando os seus direitos.



www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realização


